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ภาคผนวก ข.2-30 

แบบประเมินผู้รับเหมาขนส่งสินค้า 



 

 
 
 
 
 

  

 
สว่นที ่1 ท ัว่ไป (40%) 

แบบประเมนิคูค่า้ 

 
 
 

 
   

 

 

ลําดบั หวัขอ้ประเมนิ 
คะแนน  

หมายเหต ุ5 4 3 2 1 

1. ขอ้มลูท ัว่ไป  

1.1 กรยิามารยาทของพนักงาน       หน่วยงาน PH-SM-LO เป็นผูป้ระเมนิ 

1.2 ความสะดวกในการตดิตอ่ประสานงาน      

1.3 การใหคํ้าแนะนําและความรว่มมอืในการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้      

2. งานจดัซือ้  

2.1 ความถกูตอ้งสมบรูณ์ของขอ้มลูความตอ้งการสนิคา้และงานบรกิาร       หน่วยงาน PH-SM-LO เป็นผูป้ระเมนิ 

2.2 การใหข้อ้มลูระเบยีบวธิปีฏบิตัใินการจัดซือ้จัดจา้งและจัดสง่สนิคา้      

2.3 ความพงึพอใจโดยรวมตอ่งานจัดซือ้จัดจา้ง      

2.4 การปฎบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงทีม่ตีอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครัด      

3. การสง่มอบ / เอกสารแนบ / บรกิารลกูคา้หลงัสง่มอบ  

3.1 ความพงึพอใจโดยรวมตอ่การสง่มอบ ตามเวลาทีต่กลงกนั       หน่วยงาน PH-SM-LO เป็นผูป้ระเมนิ 

3.2 การเรยีกชําระเงนิคา่สนิคา้และบรกิารครบถว้นและตรงตามเวลา      

3.3 ความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร ในการสง่มอบ เชน่ DO /ใบเสร็จรับเงนิ /ใบกํากบัภาษี /COA/COQ ฯลฯ      

3.4 ความพงึพอใจตอ่ทางเลอืก ในการประสานงาน /ตอบกลับ รับทราบปัญหาลกูคา้      

4. ความพงึพอใจโดยรวม Service / Communication /Delivery       

 
สว่นที ่2 งานบรกิารตามระบบ ISO 90001/140001 /50001 (60%) 

 

ล̊ าดบั หวัขอ้ประเมนิ 
คะแนน  

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1 คณุภาพของการใหบ้รกิารเป็นไปตามขอ้มลูทีส่ัง่ซือ้ / ขอ้ตกลงทีกํ่าหนดไว ้/ มาตรฐานจากผูผ้ลติ        

2 มเีจา้หนา้ทีป่ระสานงานตลอดเวลา ในการใหข้อ้มลูกรณีเหตขุดัขอ้งทีไ่มส่ามารถใหบ้รกิารได ้
       

3 มกีารแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ในกรณีจะมกีารหยดุใหบ้รกิารชัว่คราว 
       

4 สามารถแกไ้ขปัญหาไดใ้นเวลาทีร่วดเร็ว เมือ่มเีหตฉุุกเฉนิหรอืหยดุใหบ้รกิารเมือ่มเีหตฉุุกเฉนิ 
       

5 สามารถใหบ้รกิารไดไ้มต่ดิขดัหรอืสามารถสง่ไดต้อ่เนือ่งตลอดเวลา /ตามแผนความตอ้งการ 
       

6 สามารถใหบ้รกิารเพยีงพอกับความตอ้งการรับสง่ผลติภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ 
       

7 บรษัิทมกีารสํารองแผนการใหบ้รกิารอยา่งเพยีงพอ เพือ่รองรับความผันผวนทีเ่กดิขึน้ในชว่งระยะเวลาทีใ่ชง้าน 
       

8 การใหบ้รกิารตา่งๆ ไมม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
       

หลักเกณฑก์ารประเมนิ: 5 คะแนน หมายถงึ ดเียีย่ม 0 

4 คะแนน หมายถงึ ด ี 0 

3 คะแนน หมายถงึ ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถงึ พอใช ้
1 คะแนน หมายถงึ ตอ้งปรับปรงุ 

PPCL-BCO-P-03-FM-02 

Rev 00 Effective Date: 12 Dec 2012 

 

ชอืบรษัิท:     วันท:ี  
ชว่งเวลาการประเมนิ:      

ประเภทคูค่า้:  

การจัดเก็บผลติภณัฑ:์ 

  
 
 
การบรรจผุลติภณัฑ:์ 

  
 
 
                                    การบรรจผุลติภณัฑ:์ 

ฟีนอล 
อะซโิทน 

บพีเีอ ฟีนอล 
อะซโิทน 

บพีเีอ  ฟีนอล บพีเีอ 
อะซโิทน 
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แผนงานประจาํปีด้านชุมชนสัมพนัธ์ 
และการสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและการมีส่วนร่วมกบัภาคสังคม 
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2025 PHN CSR Strategy & Plan

CSR Portfolio Project Timeline Key Activities Focus Area Focal Point

Environment 8 . 68
Done

- / -  
 

,  A,B (Plant 
phenol/BPA),Maintenance

Economy 18 . 68  . - . PH-P2-AU
Done -

@ PTT AuTo
OnE

7 . 68
Done

-
 BU

-
-

H-GA-RS 
Q-SH-PH

-

-

  

Quality of Life 25 . 68 - / Q-SH-PHQuality of Life 25 . 68
Done

/ Q SH PH
All

Health 23 . 68
Done

-  . -  . All

Education
 

 Education 28-29 . 68 - 8 Maintenance/TE

Private & Confidential
/  CSR  (

 CSR    initiative )

KPI  PHN 1 / /
 PH-P1  3 / /  4 Core 4

 EIA  : 5)GC Group | Community Relations

C-SR-CR1  
 

.

 /  : 
 10 2568  -  

Private & Confidential

1)    4)
2)     5)
3)

GC Group | PTT Group  EIA  : 5)

.  
  2568 

 
- 3- 3
-  
- 
-

9 2568    
 

 /  : 

Private & Confidential

1)    4)
2)     5)
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



GC Group | PTT Group  EIA  : 5)

.
  2568  

- 
--

13 2568   

 /  : 

Private & Confidential

1)    4)
2)     5)
3)

 EIA  : 4)GC Group | CSR by BUs

 PH-P1 Q-SH-PH C-SR-CR1

 GC18  GC16 

 GC18  
  25 – 1  2568

/
 24 2568  GC18

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 4)GC Group | CSR by BUs

GC 18  2568 WHA  ( )

Q-SH-PH Q-SH-EO
 C-SR-CR1  2568 

  ( )

 24 2568 WHA  ( )

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 3)GC Group | CSR by BUs

PHN 

  PH-P1   PH-P2
PHN  GC Group  138  

 
125   2.3   

  
)

 5 2568

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 EIA  : 5)GC Group | CSR by BUs

PHN  

GC PTT AuTo OnE  
( )  @PTT AuTo OnE  PHN

 PHN     . 
PHN 100

 Theme “WE LOVE PHENOL”
 16   69,260   26,998  (39%) 

PHN BandPHN Band  
 

 7 2568  PTT AuTo OnE

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 3)GC Group | CSR by BUs

 PHN CSR BY PHN

C-SR-CR1 Phenol (GC18)  
 4     

35    
Phenol (GC18)

 6 2568  

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 5)GC Group | CSR by BUs

PHN   32

PHN PHN  
 32     PHN

20,000  -   
 1,000  
  

 22 2568     

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 2)GC Group | CSR by BUs

PHN GC  Circular GC Marketplace 

PHN (GC18)  GC Circular C-SR-CR1
 GC Marketplace  Onsite  GC18

  -  
16,945 ( 6,800 = 40%)

GC  Circular  GC-18  6,200

 25 2568  GC18

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 EIA  : 2)GC Group | CSR by BUs

PHN   2568 
GC Marketplace 

PHN (GC18) 2568
  C-SR-CR1  GC Marketplace

 Onsite  GC18   
 25,855 ( 7,400 = 29%)

 3 2568  GC18

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 3)GC Group | CSR by BUs

PHN PHN

  PHN  PHN  PHN

PHN PHN  
 CSR BY PHN

CSR by PHN  
 ( ) 4   35    

  
 

 /  : 
 8 2568  

1)    4)
2)     5)

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 4)GC Group | CSR by BUs

C-SR-CR1 E-PO-OP GC19 (Oxirane plant)

 GC19 

( p )
 GC18  GC19  15-30 

. 2568  GC19  15 . - 13 . 2568

/
 13 2568  GC18 GC19

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 2)GC Group | CSR by BUs

 PHN  PH-P2  C-

PHN 

SR-CR1  GC18  
  

/
 26 2568 

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 EIA  : 3)GC Group | CSR by BUs

C-SR-CR1 GC18  

PHN   .

    
   

/
 26 2568   .

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 5)GC Group | CSR by BUs

GC   

PHN   .

      
         PH-P1     

  

/
 28 2568  .  .  .

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 2)GC Group | CSR by BUs

 PHN PHN

PHN 2568 

 2568  
PHN   CSR BY PHN

 
23  2568 M

/
 12 2568  GC18

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

 EIA  : 3)GC Group | CSR by BUs

PH-MN PHN  58 

 PHN 

   C-SR-CR1  
   5X13

/
 18 2568  

1)    4)
2)     5)

 /  : 

Private & Confidential

) )
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



GC Group | CSR Program  EIA : 2)

PHN PH MN PH

PHN 
CSR BY PHN  2568

  PHN   PH-MN   PH-
P1   PH-P2   C-SR-CR1  

 26   CSR BY PHN 
   

 PHN  
  

 23  2568  ( M)
 /  : 

1)    4)
2)     5)

Private & Confidential

3)

GC Group | CSR Program  EIA : 1)

  PHN   PH-P2   PH-MN 
 PHN  30 

PHN  

  2568  CSR BY PHN  
     

 1-6  125  
  

  CPR 

   
  .

 25  2568  
 /  : 

1)    4)
2) 5)

Private & Confidential

2)     5)
3)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



T-MON-225002/SECOT  BPA-T225002(1H)-Idx.doc 

ภาคผนวก ข.2-32 

ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง การรับเร่ืองร้องเรียน  
แบบฟอร์มการรับเร่ืองร้องเรียน และบันทกึข้อร้องเรียน  

ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2568 



 

 

P-(Q-TS)-004 

 Safety Health & Environment (SHE) Communication and Complaints 

 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Technical Safety and PSM 

 

  

 
 
 

 

นาย เสขสิริ ปิยะเวช 

Vice President 
 

นาย เสขสิริ ปิยะเวช 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

004

(SHE) Co

SM

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

F-(Q-TS)-009 Environmental Complaint Form 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ข้ององ

ชืÉอห
l Safety and PSMfety and 

KPIKP ีÉ

 

 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

สารบัญ 
หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 3 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 5 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................... 10 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 15 

.............
...........................................

.....................................
...............................

............................ ..............
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

เพืÉอใช้อธิบายขัÊนตอนการดาํเนินงานการติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วมและให้คาํปรึกษาสําหรับ
ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม และระบบการ
บริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ ภายในและภายนอก ของกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด 
(มหาชน) 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  ใชใ้น กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 ผูบ้งัคบับญัชา / ผูจ้ดัการส่วน/ Shift Managerหรือเทียบเท่า 

 สืÉอสารขอ้มูล นโยบาย หรือทีÉไดรั้บมอบหมายจากการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) หรือ ทีÉประชุมผู ้บริหาร ให้ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ           

 เมืÉอไดรั้บแบบฟอร์มการรับเรืÉองร้องเรียนฯจาก MR ให้มอบหมายผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ
วิเคราะห์หาสาเหตุ แนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัและผลการติดตามการแกไ้ข  

 รับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนกังานภายในหรือบุคคลภายนอก เกีÉยวกบัดา้น 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

3.2 Shift Supervisor, ผูจ้ดัการแผนกหรือเทียบเท่า 

 เมืÉอมีกิจกรรมทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยัแก่
ชุมชน หรือโรงงานข้างเคียง ให้แจ้ง การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  
โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ 

 รับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนกังานภายในหรือบุคคลภายนอกเกีÉยวกบัดา้นอาชี
วอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

 ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนฯเบืÊองตน้ว่าสาเหตุจากภายนอกหรือภายในบริษทัฯ กรณีทีÉมีสาเหตุ
จากภายในบริษทัฯ ตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการแกไ้ข ปรับปรุง
ทนัที และผลกัดนัให้มีการกาํหนดแนวทางป้องกนั / แกไ้ขไม่ให้เกิดซํÊ า พร้อมทัÊงให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัไปยงัผูร้้องเรียนหรือผูเ้สนอแนะ 

3.3 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) 
 มีการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร และติดตามขอ้มูลดา้นการข่าวกรองเกีÉยวกบัขอ้มูลภยั
คุกคามหรือความเสีÉยงและวางแผนและดาํเนินการป้องกนัตามความเหมาะสม 

MR ให้มอบหมายผู ้ให้มอบหมา
กนัและผลการติดตนและผลกา

กพนกังานภายในหรืกังานภายใน
แวดดลลอ้อมมแแลละะบริิห

แผนกหรือเทียบเท่านกหรือเทียบ
าจกก่ออใใหห้้เเกิิดดผผลก

อโรงงานข้างเคียงรงงานข้า
นขา้งเคียง และหนางเคียง แล

บเรืÉองร้องเรียนแเรืÉองร้องเรี
ค
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3.4 พนกังาน 

 พนกังานทุกคนสามารถรับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอก เกีÉยวกบัดา้น 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 
และกรอกขอ้มูลโดยใชแ้บบฟอร์ม Suggestion/ Compliant Form (F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-
Řř) ส่งให ้
- เวลางานปกติ (Day Time) หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  หรือ  
- นอกเวลางานปกติ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor/Firefighting team / SHE 

duty team  

  

ประจจาําพพืืÊÊนนททีÉÉ // MRM

ger // Shift Supervft Su
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4. WORKFLOW 
4.1  การสืÉอสารภายในและภายนอกบริษัท 
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4.2  การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายนอกบริษัท 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 7 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

4.3  การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายในบริษัท 
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4.4  เกณฑ์การนับเรืÉองร้องเรียน 
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4.5 การข่าวกรองและระดับการเตือนภัย 
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
5.1 การสืÉอสารภายในและภายนอกบริษทั 

5.1.1 MR ดาํเนินการใหมี้การสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมผูรั้บเหมาและ
บุคคลภายนอก ดงันีÊ  

-   นโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ    
สืÉอสารโดยการติดประกาศไวต้ามอาคารต่างๆ ของโรงงาน ในกลุ่ม บริษทัฯ ทีÉสามารถ
เห็นไดช้ดัเจน 

-   สืÉอสารใหพ้นกังานไดรั้บทราบภยัคุกคามและอนัตรายจากกิจกรรมต่างๆ ผา่นการประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม หรือ Safety talk เป็นต้น รวมถึง สืÉอต่างๆ เช่น Newsletter, Lesson 

Learned, Health News และ Environmental News อยา่งสมํÉาเสมอ  
-   เผยแพร่ขอ้มูลในหนงัสือ “รายงานประจาํปี” (Annual Report) หรือ Intranet ของบริษทัฯ 

-   หัวหนา้หน่วยงานดาํเนินการให้มีการสืÉอสารขอ้มูล นโยบาย หรือทีÉไดรั้บมอบหมายจาก
การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(คปอ.) ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ  

-   กรณีขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ ใหสื้Éอสารผา่นทีÉ
ประชุมหรือสารสนเทศขององคก์ร 

-   กรณีขอ้มูลความเสีÉยงและผลกระทบทีÉมีนยัสําคญั ให้พิจารณาว่าจะสืÉอสารไปยงัภายนอก
หรือไม่และให้จัดทําผลการตัดสินใจไว้เป็นเอกสาร หากตัดสินใจให้สืÉอสารไปยงั
ภายนอกและดาํเนินการสืÉอสารตามวิธีทีÉกาํหนดไว ้

5.1.2 การสืÉอสารกิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยัแก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียงใหด้าํเนินการดงันีÊ  

5.1.2.1 หน่วยงานปฏิบติัการผลิตของโรงงานทีÉจะดาํเนินกิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม แก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียง 
แจง้ให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  แจง้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ) 
หรือ แจ้ง  Shift  manager / Shift Supervisor / Firefighting team / SHE duty team 

(นอกเวลางานปกติ) และ  แจง้  MR ในภายหลงั  

บรหาา
โรงงาน ในกลุ่มงงาน ในก

ละอนัตรายจากกิจกนตรายจาก
ป็นต้น รวตน ร มถึง สืÉ

ironmental Newsonmental Ne

รายงานประจาํปี” (านประจาํปี
นินการให้มีการสืÉอการให้มี

กรรมการความปลมการความ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแตบ้งัคบับญั

อมูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้ลต่าง ๆ ทีÉเกีÉย
ระชุมหรือสารสนะชุมหรือสาร

อ้มูลควาอ้มล
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5.1.2.2 หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ หรือ Shift manager/ Shift Supervisor / SHE duty team 

โทรศพัท ์/ FAX / e-mail แจง้ กนอ. โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ 
และจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งนอ้ย 2 ปี 

5.1.2.3 หน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ โทรศพัท์ / SMS หรือลงพืÊนทีÉ แจง้ชุมชนทีÉเกีÉยวข้องให้
รับทราบขอ้มูล 

5.2 การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายนอกบริษทัฯ 

5.2.1 เมืÉอบุคคลภายนอกบริษทัฯพบเหตุผิดปกติทีÉเกีÉยวกบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้ม และคาดว่าจะเป็นผลกระทบทีÉมาจากทางโรงงานให้ทาํการแจง้เหตุได้
ทีÉ พนักงานทุกคนหรือแจง้ศูนยสื์ÉอสารประจาํพืÊนทีÉ ให้ผูรั้บเรืÉองร้องเรียนรับแจ้งเหตุ 
สอบถามถึงรายละเอียดของเหตุการณ์และกรอกรายละเอียดทีÉได้รับในแบบฟอร์ม 
Suggestion/Complaint Form F- (Q-TS) -P- (Q-TS) -ŘŘŜ -Řř )   ส่วนทีÉ  řและส่งให้
หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift 

Supervisor / Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจง้ MR ใน
ภายหลงั  

5.2.2 Shift Manager หรือ  Shift Supervisor  ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มีการร้องเรียนส่งตัวแทนลง
ตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาร่วมกบั SHE  ประจาํพืÊนทีÉ และ CSR (เวลางาน
ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ) ภายในเวลา 30 นาที 

5.2.3 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  ตรวจสอบในพืÊนทีÉการผลิตทีÉคาดวา่จะเป็นสาเหตุ
ของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นผลกระทบเกิดจาก
กิจกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทัฯใหด้าํเนินการลดผลกระทบทีÉเกิดขึÊนให้นอ้ยทีÉสุด  หรือ
หยดุกิจกรรมทีÉเกิดผลกระทบในทนัทีหากสามารถดาํเนินการได ้

5.2.4 เมืÉอตรวจพบปัญหาแลว้ให้แจง้กลบัผูร้้องเรียนเกีÉยวกบัสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ
แกไ้ข  โดยผูรั้บผิดชอบพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุร่วมกบั SHE  ประจาํพืÊนทีÉ และ CSR (เวลางาน
ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ) 

5.2.5 หลงัจากแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้แลว้ใหท้าํการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาทีÉแทจ้ริง
และกําหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพืÉอป้องกันไม่ให้เกิดขึÊ นอีกตามแนวทางการ
สอบสวนอุบติัการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน 

5.2.6 กรณีทีÉไม่ใช่ผลกระทบจากบริษทัฯ ให้SHEประจาํพืÊนทีÉหรือSHE Duty ประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอกหรือแจ้งเหตุไปทีÉ กนอ. เพืÉอรายงานเหตุการณ์ทีÉพบให้ทราบ
พร้อมทัÊงแจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ 

ยวกบัดา้นความปลกบัดา้นความ
ทบบททีีÉÉมาจาากกททางโ

ารประจาํพพืืÊนนทีีÉÉ ใ ้
หตุการณ์และกรอกตุการณ์และก

m FF- (Q-TST )) -P- (
จาพพืืÊนนทีÉ / MR  (เว

efighting team ing team / S
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5.3 การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายในบริษทั 

5.3.1 เมืÉอพนกังานหรือผูรั้บเหมาภายในบริษทัพบเหตุผิดปกติทีÉเกีÉยวกบัดา้นความปลอดภยั อา
ชี ว อน า มั ย แ ล ะ สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ทํ า ก า ร ก ร อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น แบบฟ อ ร์ ม 
Suggestion/Complaint Form F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-01)  ส่วนทีÉ 1และส่งให้หน่วยงาน 
SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor / 
Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจง้ MR ในภายหลงั 

5.3.2 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  หรือตวัแทนหน่วยงานประจาํพืÊนทีÉทีÉมีการร้องเรียน
ส่งตวัแทนลงตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หาก
ตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นผลกระทบเกิดจากกิจกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทัให้ดาํเนินการ
ลดผลกระทบทีÉเกิดขึÊนให้น้อยทีÉสุด  หรือหยุดกิจกรรมทีÉเกิดผลกระทบในทันทีหาก
สามารถดาํเนินการได ้

5.3.3 เมืÉอตรวจพบปัญหาแลว้ให้แจ้งกลบัผูร้้องเรียนเกีÉยวกับสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ
แกไ้ข 

5.3.4 หลงัจากแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้แลว้ให้ทาํการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาทีÉแทจ้ริง
และกาํหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพืÉอป้องกันไม่ให้ปัญหาแบบนีÊ เกิดขึÊนอีกตามแนว
ทางการสอบสวนอุบติัการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน 

5.3.5 กรณีทีÉม่ใช่ผลกระทบจากบริษทัฯ ให้SHEประจาํพืÊนทีÉหรือSHE Duty ประสานงานกบั
หน่วยงานภายนอกหรือแจง้เหตุไปทีÉ กนอ. เพืÉอรายงานเหตุการณ์ทีÉพบให้ทราบพร้อมทัÊง
แจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ 

5.4 เกณฑก์ารนบัเรืÉองร้องเรียน 

เกณฑก์ารนบัเรืÉองร้องเรียน  มี ŝ กรณี 
5.4.1 ตรวจสอบแลว้พบวา่มาจากเหตุการณ์ของโรงงานจริง  

เมืÉอมีการแจ้งเหตุการณ์ให้ผูรั้บผิดชอบในเรืÉ องนัÊนๆทราบและได้มีการตรวจสอบ
เหตุการณ์แล้วพบว่าเหตุการณ์ทีÉ เกิดขึÊ นนัÊนเป็นเหตุการณ์ทีÉก่อให้เกิดผลกระทบจริงให้
นับเป็นเรืÉ องร้องเรียน ถ้าตรวจสอบแล้วไม่ใช่สาเหตุมาจากในโรงงานไม่นับเป็นเรืÉ อง
ร้องเรียน 

 
5.4.2 ไม่พบสาเหตุในจุดทีÉรับแจ้งเหตุการณ์ แต่ตรวจสอบภายในโรงงานแลว้พบเหตุการณ์

ตามทีÉรับแจง้ 

  
งง Shift manaShift m

นปกติ) และแจง้ กติ) และแจง้
ตววแแทนหหนน่่ววยงาน

สาเหตุุของงปปััปปปญญห
ทบเเกกิดดจจาากกกกิิจกร

นออยยทีÉสุดด หหรืือ

ญหาแลว้ให้แจ้งกลบัแลว้ให้แจ้ง

ากกแกไ้ไขขปปััปปปญญหหาเบืÊ
ละกกาําหหนนดดแแนวท
างการสอบสางการส

่ใ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 13 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์
แลว้โดยผูรั้บผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้แต่เมืÉอตรวจสอบภายใน
พืÊนทีÉโรงงานแลว้พบว่ามีเหตุการณ์ตามทีÉแจง้มาในพืÊนทีÉรับผิดชอบและส่งผลกระทบจริงให้
นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ตรวจสอบภายในโรงงานแลว้ไม่พบสิÉงผิดปกติไม่นบัเป็นเรืÉ อง
ร้องเรียน 

 
5.4.3 ทางราชการออกหนงัสือเตือนหลงัจากทีÉมีเหตุการณ์ร้องเรียน 

เมืÉอมีการแจง้วา่พบเหตุผิดปกติทีÉภายในหรือภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบ
เหตุการณ์แลว้โดยผูรั้บผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้แต่ทางบริษทัฯ
ไดรั้บหนังสือจากทางราชการให้ปรับปรุงแกไ้ขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการ
ตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบปัญหาตามทีÉแจง้มาจริงให้นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ไม่
พบปัญหาดงักล่าวไม่นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน 

5.4.4 มีการชุมนุมประทว้งจากกลุ่มผูร้้องเรียน 

เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์
แลว้โดยผูรั้บผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ
ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉแจ้ง แต่กลุ่มผูร้้องเรียนไม่พอใจและมีการชุมนุมเรียกร้องให้
ปรับปรุงแกไ้ขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบ
ปัญหาตามทีÉแจง้มาจริงให้นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ไม่พบปัญหาดงักล่าวไม่นบัเป็นเรืÉอง
ร้องเรียน 

 
5.4.5 มีการออกข่าวทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองร้องเรียนซึÉงทาํใหบ้ริษทัเสืÉอมเสียชืÉอเสียง 

เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์
แลว้โดยผูรั้บผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ
ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉแจ้ง แต่กลุ่มผูร้้องเรียนไม่พอใจและมีการออกข่าวให้ปรับปรุง
แก้ไขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบปัญหา
ตามทีÉแจ้งมาจริงให้นับเป็นเรืÉ องร้องเรียน  แต่ถ้าไม่พบปัญหาดังกล่าวไม่นับเป็นเรืÉ อง
ร้องเรียน 

 

เมืÉอมีเหตุการณ์ร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มให้สรุปผลข้อ
ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะและใหร้ายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

ณ์ร้องเรียนองเรียน
หรือภายนอกบริษทัอภายนอกบ

ๆแต่ไม่พบบเเหหตุกา
บปรุงแกไ้ขใบปรุงแกไ้ขในเรืÉอน

บปปัปญญหาตตาามมททีีÉÉแจ้
นเรืÉองร้องเรียนรืÉองร้องเรียน

ว้งจากกลุ่มผูร้้องเรีากกลุ่มผูร้้อ
แจง้ว่าพบเหตุผิดปว่าพบเหตุผิ

บผผิดชชออบบใในนพพืืÊนทีÉ Ê
พบเหตุการณ์ตามหตุการณ์ต
รุงแกไ้ขในเรืÉรุงแกไ้ขใ

ีÉ
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5.5 การข่าวกรองและระดบัการเตือนภยั 

5.5.1 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) รับผิดชอบในการจดัเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ติดตามขอ้มูลดา้นการข่าวกรองเกีÉยวกบัขอ้มูลภยัคุกคามหรือ
ความเสีÉ ยงในระดับประเทศหรือระดับภูมิภาคทีÉจะส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ  จาก
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 

5.5.2 เมืÉอหน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) ไดรั้บแจง้ขอ้มูลหรือได้
ขอ้มูลจากการติดตามสอบถามแลว้และพิจารณาว่าเป็นความจริง ให้แจ้ง MR ทราบ 
และดาํเนินการวางแผนและดาํเนินการป้องกนัภยัคุกคามและความเสีÉยง นัÊนตามความ
เหมาะสมต่อไป  

ผล

t (Q-SHSH--CMCM) ไดรั้) ไ
พิจารณาว่าเป็นควาารณาว่าเป็

รป้ปองกนัภภัยัยคคุกค
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6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

MR คือ ผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการจดัการสิ งแวดลอ้มÊ (EMR) Ê และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบ
การÊ จดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัÊ (OH&SMR) Ê และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการ
บริหารความต่อเนื องทางธุรกิจÊ (BCMR) Ê เป็นผูค้วบคุมดูแลในการนาํระบบการจดัการÊ 4 ระบบคือÊ
ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัÊ (มอก.18001) Ê และÊ OHSAS 18001    และระบบ
การจัดการด้านสิ งแวดล้อมÊ (ISO 14001) Ê และระบบการบริหารความต่อเนื องทางธุรกิจÊ (ISO 

22301)Ê ไปใชป้ฏิบติัอยา่งต่อเนื องÊ และใหไ้ดผ้ลตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 

ผู้ร้องเรียนÊ หมายถึงÊ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที พบเห็นหรือไดรั้บผลกระทบจากปัญหาดา้น 

อาชีวอนามยัÊ ความปลอดภยัÊ สิ งแวดลอ้มและความต่อเนื องการดาํเนินธุรกิจจากภายนอก
และภายในบริษทัฯ 

ข้อร้องเรียนÊ หมายถึงÊ ประเด็นหรือเรื องที เกิดขึÉนแลว้มีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยัÊ  
ความปลอดภยัÊ สิ งแวดลอ้มและความต่อเนื องการดาํเนินธุรกิจÊ นํามาซึ งผลเสียต่อบุคคลÊ

ทรัพยสิ์นของทัÉงบริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน)Ê และ/หรือสาธารณชน 

ข้อเสนอแนะ Ê หมายถึงÊ ประเด็นหรือเรื องที ตอ้งการเสนอแนะที ปฏิบติัแลว้เป็นการแกปั้ญหาÊ
หรือทาํให้ผลการปฏิบติังานดีขึÉนÊ จากมาตรฐานเดิมที กาํหนดไว้Ê หรือมาตรฐานเดิมที เคยปฏิบติัได้
โดยใชท้รัพยากรที มีอยูอ่ยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 

หัวหน้าหน่วยงาน Ê Ê หมายถึงÊ Ê หัวหนา้หน่วยงานที รายงานตรงต่อรองกรรมการผู ้จดัการใหญ่Ê
หรือมีกิจกรรมที เกี ยวขอ้งในพืÉนที บริษทัÊ บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน)Ê ในกรณีที 
หัวหน้าหน่วยงานไม่ไดร้ายงานต่อรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่Ê ให้ถือว่าผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ
หน่วยงานนัÉนๆÊ เป็นหวัหนา้หน่วยงาน 

หน่วยงานภายนอก Ê หมายถึงÊ องคก์รÊ /Ê หน่วยงานÊ /Ê ลูกคา้Ê /ชุมชนทอ้งถิ นÊ /Ê รวมทัÉงสื อมวลชน
ต่างÊ ๆÊ / Ê โรงงานอื นๆÊ ที อยู่ใกลเ้คียงที ไดรั้บผลกระทบหรือส่งผลกระทบต่อพนกังานบริษทัฯÊ และ
ผูป้ฏิบติังานภายในโรงงาน 

บริษัทฯ หมายถึงÊ บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน)และบริษทัในเครือ 

โรงงาน หมายถึงÊ โรงงานสาขาต่างๆภายในบริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน)
และบริษทัในเครือ 

นาํระบบบ
01) และและ OHSASHS

การบริหารความต่ารบริหารความต่
มขอ้กาํหนดในมาตรหนดใน

คคลที พบเห็นหรือไที พบเห็น
แวดล้อ้อมมแแลละะควา

ระเดด็นนหหรรืืออเเรรืองที
งแวดดลล้อ้มมแแลละค

ษท พพีททีททีี โโกกลบอ
อแนะ หมายถึงÊ ปรหมายถึงÊ
กกาารรปปฏฏิบัตัััิิังา

ทีมีอย่ี ี
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กนอ. หมายถึงÊ การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดÊ และนิคมอุตสาหกรรมร่วมดาํเนินการÊ ไดแ้ก่Ê
นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออกÊ นิคมอุตสาหกรรมเอเชียÊ นิคมอุตสาหกรรมผาแดงÊ นิคม
อุตสาหกรรมอาร์ไอแอล 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
ไม่มี 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 
ไม่มี 
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Suggestion / Complaint Form 

THIS FORM IS TO BE COMPLETED WITH AS MUCH DETAIL AS POSSIBLE AND PASSED TO THE
QSHE DEPARTMENT AS SOON AS POSSIBLE BUT ABSOLUTELY NO LATER THAN THE NEXT
WORKING DAY BY 12 HOURS.

Part 1 (Fill by suggestion/ complaint receivers and  send to Shift Manager and copy : SHE team, and CSR 
team)

Description            Suggestion   Complaint

Location   PTTGC2  PTTGC3  PTTGC4    PTTGC5   PTTGC6

                           Other…………………….

No. : ………………………………………..
Potential Source : ………………………………………………………….
Date: …………………………..     Time:  ……………………………..

Name of Suggestion/ Complainant: …………………………………………………………

Representing: Community School  Local Authority  

IEAT   Industry Other (Pls. Specify)  ……………

Location & Telephone:   ………………………………………………………      

Nature of Suggestion/Complaint :    Smell       Noise    Other (Pls. Specify) ………………

First Detected: Date ………………… Time ………………………………..

Description: ……………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..

Received Suggestion/ Complaint By: ………………………      Signed: ………………………………
  

( ) F-(Q-TS)-009: Environmental Complaint Form

Revision No.: 0
Date: 25/02/2020 

Uncontrolled Copy Page 2 of 3

Part 2 (Fill by Shift Supervisors / SHE team / Concern party)
Weather Conditions

Wind Speed: ………    m/s        Wind Direction: ………………   

Sky: Clear  Partly Cloudy  Overcast  Sunny 

Rain: None  Light   Heavy           Visible Inversion Condition  

General Investigation Checklist

Wind direction (observe from wind sock) …………………………………………
1. Is plant upwind of suggestion / complaint?   Yes No.

2. Is plant normal operation?     Yes. No.
      If no, specify problems: ………………………………………………………  

3. Walk around survey:
     3.1 Time : ……………………  3.2 Results: ………………………………………………………..

  
  4.     Cause of Suggestion /complaint source……………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………

Correction and correctives action

Correction/correctives action Responsible
person 

Due date 

   
   
   
   

      Signed:  ……………………………………
            (                                                   )

( ) F-(Q-TS)-009: Environmental Complaint Form

Revision No.: 0
Date: 25/02/2020 

Uncontrolled Copy Page 3 of 3

Part 3 (Fill by SHE team, and CSR team/ Concern party)

Action Taken

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Follow up with the suggestion/ complaint: ……………………………………

Date: ……………………………………      Time:  ………………… By:  …………………

                                                                       Signed:  ……………………………………
     (                                                   )

Part 4 (To be concluded and endorsed by MR)

Conclusion

Validated Complaints?  Yes   No

Signed:  ……………………………………
          (                                                   )

Part 5 (To be closed by MR)

Close case

Result of problem solving……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

Case is closed on …../……/……                             Signed:  ……………………………………
              (                                                   )
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เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการมวลชนสัมพนัธ์และส่ิงแวดล้อม  
 และรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    1/2568 
วันที่          27 กุมภาพันธ 2568 
สถานที ่  ณ หองประชุม 1 โรงงานโอเลฟนส 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1.  คณุสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานตกุล นายชาง 7 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณอภิพงศ สัทธาพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการ 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4.  คุณมงคล แคนดา หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

กรรมการ 

5.  คุณสมชาย วสุอนันตกุล ประธานสภาเทศบาลเมืองบานฉาง  

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

กรรมการ 

6.  คุณอนุศักดิ์ นิจรัญ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง 

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง 

กรรมการ 

7.  คุณพันธจิตร ธรรมดี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง 

ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                        

กรรมการ 
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9.  คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                 กรรมการ 

10.  คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                             กรรมการ 

11.  คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผูชวยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผูแทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 

กรรมการ 

12.  คุณจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                               กรรมการ 

13.  คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

14.  คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

15.  คณุบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ 

16.  คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ 

17.  คณุไพโรจน  สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ 

18.  คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ 

19.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ 

20.  พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ                                     กรรมการ 

21.  คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ 

22.  คณุณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ 

23.  คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 

24.  คุณสุทธา เหมสถล ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                     กรรมการ 

25.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                     กรรมการ 

26.  คุณจรัญ เข็มกลัด ผูแทน กลุมประมงเรือเล็ก กรรมการ 

27.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 

28.  คุณพิเชษฐ เปรืองปราชญ ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์                                       กรรมการ 

29.  คุณเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม            

กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม                      ผูชวยเลขานุการ 

2. คุณลภัตอร กำมะหยี่ Senior CSR Officer หนวยงานชุมชนสัมพันธ 

3. คณุณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ  ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1) 

4. คณุสิริรัตน ไชยสิน ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4) 

5. คณุเริงทิพย หนูทอง ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2) 
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6. คณุสักกราวุฒ ิแสงวงกาโร ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2) 

7. คุณอำพล ชมใจ ผูจัดการสวน โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1) 

8. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม 

ผูแทน SHE – Utilities (Power Plant) 

9. คุณประมุข พรแดง ผูจัดการสวน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ (BTF & Jetty)  

10. คณุชัยยันต พบลาภ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3) 

11. คุณอัสนี รักแกว ผูจัดการสวน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

12. คณุประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ ผูจัดการสวน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE) 

13. คณุสุขเกษม โพธินาค ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1) 

14. คุณอำพร  เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล (Ethylene Oxide) 

(Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน (Ethanolamine) 

15. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene) 

16. คณุฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)  

17. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม 

ผูแทน โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene Oxide) 

18. คณุประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols) 

19. คุณสิริศักดิ์  เจริญกิจปติ ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA) 

20. คุณอนุสรณ  นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX) 

21. คุณสุธานิตย ชำนาญวัฒนะ CSR & Administration Section Manager บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ  

แมททีเรียลส จำกัด (KGC) และ บริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

22. คุณสฤต เนติวิธวรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3) 

23. คุณธันยพร นงคนวล Senior Environmental Engineer 

         
ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

1.  คุณเชิดฉันท เชื้อสุข  

2.  คุณธีชาญ สิงหคำ  

3.  คุณสุจร ชาติพันจันทร  

4.  คุณกัลวดี เทียนจวง  
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วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน  
- สถานการณไขหวัดใหญป 2568 

ความเห็นจากที่ประชุม 

คุณไพโรจน  สุวรรณวิจิตร : 
- แสดงความคิดเห็น เรื่อง สถานการณไขหวัดใหญป 2568

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภัยไขหวัดใหญ 
คุณเสขสิริ ปยะเวช :  

- แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เรื่อง สถานการณไขหวัดใหญ 
ป 2568 และวิธีการปองกันจากสถานการณไขหวัดใหญ 

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต :  
- กลาวเปดประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทานในการ  

ประชุม ครั้งที ่1/2568  
- แจงเพื่อทราบเกี่ยวกับ โครงการ Conceptual design  

ชวงเดือน มีนาคม 2568 และขอเชิญชวนผูนำชุมบานฉาง
เขารวมและมีสวนรวมเพื่อนำพื้นที่ที่มีอยูมาสรางประโยชน 
เชน ศูนยประชุม, ศูนยออกกําลังกาย, ตลาดและอื่นๆ  

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน : 
- กลาวขอบคุณทุกทานฯ เร ื ่อง การดูงานนอกสถานที่

คณะกรรมการฯ ที ่ศูนยปฏิบัติการอัจฉริยะ " วังจันทร
วัลเลย "  จังหวัดระยอง 

 เพื่อทราบ 

 

วาระที่ 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 

2.1 มติที่ประชุม  
- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 

 
ทุกทาน 

 
เพื่อทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

เรื่อง ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ครั้งที ่  /256
วันที่          2 เมษายน 256
สถานที ่ ณ หองประชุม  โรงงานโอเลฟนส  ( ) อาคารดับเพลิง ชั้น 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

 คณุสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผู อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด)

ประธานในที่ประชุม

 คุณนุชิต สุรกานตกุล นายชาง 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

รองประธานกรรมการ

 คุณปฐมีน ตันติเสาวภาพ นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ

ผู แทน ผูอำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุม

มลพิษที่ (ชลบุรี)

กรรมการ

 คุณปนิดา เหมืองหมอ ผูอำนวยการสวนสิ่งแวดลอม

ผู แทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง

กรรมการ

 คุณสุทธิรัตน วงศอนุ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด

กรรมการ

 คุณสุวารี จันทาวสน ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง

กรรมการ

 คุณพันธจิตร ธรรมดี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง

กรรมการ

 คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง กรรมการ
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ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                        

 คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                 กรรมการ

 คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                             กรรมการ

 คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผูชวยประธานชุมชนหนองแฟบ

ผูแทน ประธานชุมชนหนองแฟบ

กรรมการ

 คุณจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                               กรรมการ

 คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ

 คณุบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ

 คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ

 คณุไพโรจน  สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ

 คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ

 คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                   กรรมการ

 คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ

 พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ                                    กรรมการ

 คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ

 คณุณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ

 คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ

 คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                     กรรมการ

 คุณจรัญ เข็มกลัด ผูแทน กลุมประมงเรือเล็ก กรรมการ

 คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ

 คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ

 คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์                                                กรรมการ

 คุณเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม           

กรรมการและเลขานุการ  

 รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม                               

คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม                      ผูชวยเลขานุการ

คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ

. คุณลภัตอร กำมะหยี่  หนวยงานชุมชนสัมพันธ
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. คณุบุญชวย จันทรหอม ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)

. คณุวุฒิชาติ ฝากไธสง ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 4 (  )

. คณุณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผูจัดการฝาย โรงงานเอชดีพีอี 2 ( )

. คณุวิทวัส อุทยารัตน ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 2 (   2)

. คุณอำพล ชมใจ ผูจัดการสวน โรงงานอะโรเมติกส 1 ( )

. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม

ผูแทน –  ( )

. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม

ผูแทน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ ( ) 

. คณุสฤต เนติวิธวรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 3 ( )

. คุณอัสนี รักแกว ผูจัดการสวน โรงงานแอลแอลดีพีอี ( )

. คณุชุมพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี ( )

. คณุสวาง ดวงจุย ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 ( )

. คุณอำพร  เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล ( ) 

( ) และโรงงานเอทานอลเอมีน ( )

. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน ( )

. คณุเชิดฉันท เชื้อสุข ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล ( ) 

. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน ผูจัดการสวน โรงงานโพรพิลีนออกไซด (  )

. คณุกำธร ฉ่ำทรัพย ผูจัดการสวน โรงงานจีซี โพลีออลส ( )

. คุณพิจักษณ มีทอง ผูจัดการสวน โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ ( - )

. คุณอนุสรณ  นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)

. คุณวินัย ศรีพพิัฒน ผูจัดการฝาย บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด ( ) และบริษัท 

คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด ( )

. คุณบุศรินทร คงเสรี

. คุณธันยพร นงคนวล

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ  (บริษัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน))

 คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ

 คุณชัยยันต พบลาภ

 คุณรณชัย บุษบาล
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 คุณธีชาญ สิงหคำ

 คุณวรรณธนา วุฒิรัตน

 คุณสุจร ชาติพันจันทร

 คุณศักดิ์เกษม สายใหม

 คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ

 คุณกัลวดี เทียนจวง

 คุณภัทรภร จิตตแกว

 คุณสมชาติ ประมาณ

วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา

1.1 Safety 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน 
 ระบบแจงเตือนภัย ( )
 อุบัติเหตุบนทางดวน-มอเตอรเวย

ความเห็นจากที่ประชุม

คุณบุญเลิศ แกวทอง
 แจงผ ู ประกอบการเพื ่อกำชับ เร ื ่อง การสัญจรไป มา 

รถบรรทุก (ขนาดใหญ) ชวงเวลา น บริเวณพื้นที่ 
จากถนนสาย มาถึงแยกโรงแยกกาซ จะมีรถบรรทุก
เหลานี้จอดอยูริมถนนจำนวนมาก อาจจะทำใหเกิดอันตราย
ตอการใชรถใชถนนไดถาเปนไปไดใหเลี่ยงรถบรรทุกเขามา
ในพื้นที่ชวงเวลาดังกลาว

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต : 
 กลาวเปดประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทานในการ  

ประชุม ครั้งที ่ /256  
 แจงเพื่อทราบ เรื่อง รักษาการผูวาการการนิคมฯ ทานสุเมธ 

เพื่อทราบ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    3 / 2568 

วันที่          25 มิถุนายน 2568 

สถานที ่  ณ หองประชุม 1 โรงงานโอเลฟนส 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1.  คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานตกุล นายชาง 7 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
รองประธานกรรมการ 

3.  คุณจรูญ เจริญประโยชน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผูแทน สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4.  คุณปนิดา เหมืองหมอ ผูอำนวยการสวนสิ่งแวดลอม 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5.  คุณมงคล แคนดา หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลนครมาบตาพุด 
กรรมการ 

6.  คุณณุสรณ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 
ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

กรรมการ 

7.  สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข  
ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณพันธจิตร ธรรมดี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง 
กรรมการ 
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9.  คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง 
ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                              

กรรมการ 

10.  คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                      กรรมการ 
11.  คุณอิทธิ แจมแจง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
12.  คุณจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                    กรรมการ 
13.  คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
14.  คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนวัดมาบตาพุด กรรมการ 
15.  คุณบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16.  คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                         กรรมการ 
17.  คุณไพโรจน  สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18.  คุณศิริวรรณ เสารคำ รองผูอำนวยการ โรงเรียนวัดชากลูกหญา 

ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                         
กรรมการ 

19.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                         กรรมการ 
20.  คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
21.  คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                           กรรมการ 
22.  คุณณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                           กรรมการ 
23.  คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 
24.  คุณพยอม ชุนทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                           
25.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                          กรรมการ 
26.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
27.  คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
28.  คุณพิเชษฐ เปรื่องปราชญ ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์                                            กรรมการ 
29.  คุณเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม          
กรรมการและเลขานุการ 

 รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม              
2. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
3. คุณลภัตอร กำมะหยี่ พนักงานชุมชนสัมพันธอาวุโส หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
4. คุณธีชาญ สิงหคำ ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1) 

ผูแทน โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4) 
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5. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผูจัดการฝาย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  
6. คุณศิวณัฐ ชัยรักษวงศา  ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)  
7. คุณอำพล ชมใจ ผูจัดการสวน โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1)  
8. คุณกิตติพงษ ประยูรกุลกนก ผูจัดการสวน หนวยผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภค  

(Power Plant 2) 
 

9. คุณประมุข พรแดง ผูจัดการสวน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ (BTF & Jetty)   
10. คุณกัมพล ชัยจำรัส ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณเสนีย ศรีสวาง ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ ผูจัดการฝาย โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
13. คุณชุมพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
14. คุณสุขเกษม โพธินาค ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  
15. คุณอำพร  เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล 

(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอล  
เอมีน (Ethanolamine) 

 

16. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
17. คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)   
18. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน ผูจัดการสวน โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene Oxide)  
19. คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)  
20. คุณสงาพงษ เหลาวิทยางคกูร รักษาการผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
21. คุณวรเชษฐ จุลวงษ ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)   
22. คุณวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด 

(KGC) และบริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด (KAC) 
 

23. คุณบุศรินทร คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
24. คุณธันยพร นงคนวล วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
25. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม              ผูชวยเลขานุการ 
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ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
1.  คุณเชิดฉันท เชื้อสุข  
2.  คุณชัยยันต พบลาภ  
3.  คุณอัสนี รักแกว  
4.  คุณชวาล ลุนจักร  
5.  คุณสุจร ชาติพันจันทร  
6.  คุณภัทรภร จิตตแกว  
7.  คุณจารุณี วุฒิ  
8.  คุณสมชาติ ประมาณ 

 
 

วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 

 

 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน  
-  Rain Bomb ปรากฎการณฝนถลมฉับพลัน 

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต :  
- กลาวเปดประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทานในการ  

ประชุม ครั้งที ่3 / 2568  
- แจงเพื่อทราบ เรื่อง แตงตั้ง นายสุเมธ ตั้งประเสริฐ  

เปนผูวาการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 
- แจงเพื่อทราบ เรื่อง การดูงานนอกสถานที่ ครั้งที่ 2 / 2568 

วันที่ 11-12 กันยายน 2568 

คุณเสขสิริ ปยะเวช : 
- แสดงความคิดเห็น เรื ่อง การดูงานนอกสถานที่เกี ่ยวกับ

สถานที่พักและสภาพภูมิอากาศ ในชวงเดือนกันยายน 2568 

 เพื่อทราบ 

วาระที่ 2:   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 /  2568 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 2 / 2568 

 

ทุกทาน 

 

เพื่อทราบ 
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T-MON-225002/SECOT  BPA-T225002(1H)-Idx.doc 

ภาคผนวก ข.2-35 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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T-MON-225002/SECOT  BPA-T225002(1H)-Idx.doc 

ภาคผนวก ข.2-36 

นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม 
 และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

 



นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ประกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2565

(นายคงกระพัน อินทรแจง)
ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

QSHEB

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุงม่ันสูการเปนผูนําในธุรกิจเคมีภัณฑระดับสากล ที่ผสานนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกรตนแบบที่พัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนโดยคํานึงถึง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม แล ะมีพันธะ
สัญญาในการพัฒนาประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ 

อยางตอเน่ือง โดยนโยบายฉบับนี้ ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับผูบริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของทุก ระดับ ผูคา 
และผูรับเหมาทุกคน ดังน้ี

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอปฏิบัติระดับ
สากล 

2. บริหารคุณภาพท่ัวทั้งองคกร ดวยเครื่องมือการบริหารคุณภาพ การจัดการความรูและการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกคาและพัฒนานวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันอันตราย ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ ความเสียหายตอทรัพยสิน 

และสงเสริมความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Safety) และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมทั้งการจัดการความปลอด
ภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) เพ่ือดูแลหวงใยความปลอดภัยของทุกคน

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามดานความมั่นคงและกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกปองชีวิต ทรัพยสิน ขอมูลและความ
ตอเนื่องทางธุรกิจขององคกร

5. ใสใจในเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และสงเสริมใหทุกคนมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน
6. ชี้บง ประเมิน วิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของประเด็นดานสิ่งแวดลอม และจัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือปองกัน และบรรเทา

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และคงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ
ทั้งดานพลังงาน อากาศ น้ําและการจัดการของเสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและย่ังยืนตลอดหวงโซอุปทาน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คงไวซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถการ
ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมุงสูเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป พ.ศ. 2593

และมุงเสริมสรางวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม โดยการเผยแพรและสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีความตระหนักและมีสวนรวมใน
วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมขององคกร

ผูบริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และผูรับเหมาทุกคน จะตองมีความรับผิดชอบในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาประสงคของบริษัทฯ และเปนแบบอยางในการพัฒนาและธํารงไวซึ่งระบบการจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ มีการสนับสนุนทรัพยากรอยางเหมาะสมกเพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และ
ผูรับเหมาทุกคน มีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ ผานการฝกอบรม รวมถึงสื่อสารใหเกิดความรวมมือภายในและระหวางองคกร เพ่ือความย่ังยืน
ขององคกรตอไป

สําเนาหมายเลข 01
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QSHEB

Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment,

and Business Continuity Policy

PTT Global Chemical Public Company Limited

Given on this day, 13 December 2022.

(Mr. Kongkrapan Intarajang)

(Chief Executive Officer & President)

PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) aspires to be the Leading International Chemical Company that harnesses innovation
and environmentally friendly technology in striving towards becoming the role model organization that constantly develops and
sustainably grows with determined responsibility to the economy, society, and environment in which we are present. GC is committed
to continually enhancing our effectiveness in the management of Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and
Business Continuity. This policy covers the entire operation of the Company involving all executives, employees, related personnel at
all levels, vendors, and contractors, and adheres to the following principles:

1. Observe and adhere to legal requirements in Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and Business
Continuity, as well as international standards, rules, regulations, and related requirements.

2. Manage Quality throughout the entire organization by employing Quality, Knowledge, and Productivity Management tools, to satisfy our
customers’ requirements while advancing innovations that are environmentally friendly.

3. Manage risks to prevent hazards, work-related illnesses, loss from accidents, injuries, property damages, and promoting
personal safety and a B-CAREs Safety Culture, as well as Process Safety Management (PSM), to assure and care for the
Safety of all.

4. Exercise awareness and alertness for security threats and setting up emergency management guidelines to protect the lives
of company staff, assets, information, and business continuity.

5. Exercise due care in occupational health and work-place environment and promoting a good health and work-life balance.
6. Identify, evaluate, analyze, prioritize environmental issues, and develop action plans for the prevention and reduce

detriment to the environment and ecosystem, preserve biodiversity via an integrated environment management system
encompassing energy, air, water, and waste management, as well as efficient and sustainable resources utilization in
accordance with Circular Economy principles, to optimize resources utilization throughout the supply chain. Maintain
efficiency in reduction of greenhouse gasses and improving adaptation to climate change with intent on reducing net
greenhouse gas emissions to zero (net zero) by 2050. Focus on fortifying an environmental culture through communication
and encouragement to all employees and stakeholders to be conscientious of and contribute to GC’s environmental
culture.

Executives, employees, related persons at all levels, vendors and contractors must be accountable for achieving objectives and goals of
GC, as well as being a role model in the development and perpetuation of the Quality, Security, Safety, Occupational Health,
Environmental, and Business Continuity Management System. Sufficient resources shall be provided to enable participation and
contribution by all executives, employees, related personnel at all levels, vendors and contractors, in the adoption of policies and
putting them into action through development and training, and communicating these policies to all related parties to achieve internal
and intra-organizational collaboration, for the sustainability of the organization henceforth.

S f t O ti l H lt
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เอกสารการอบรมวธีิการใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ส่วนบุคคลต่างๆ ให้พนักงาน 
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PPPE :
Personal Protective Equipment

 Rights ResRR erved - ProPP prietaryry © Copyright PTT Phenol 2007 :All Rights Reserved - Proprietary

หมวกนิรภัย+ที่รองในหมวก 

และสายรัดคาง
ANSI Z89.1-2003

โครงกระบังหนาปองกันสะเก็ด
 ไอความรอน สารเคมี
ANSI Z87.1-2003  

อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะะ และใบหน้า

© Copyright PTT Phenol 2007 :All Rights Reserved - Proprietary

ที่ครอบหู (Ear Muffs)

ANSI S3.19-1974

ที่อุดหูชนิดซิลิโคน
(Silicone Ear Plugs)

ANSI S3.19-1974

ที่อุดหูชนิดโฟม
(Foam Ear Plugs)

ANSI S3.19-1974

อุปกรณ์ป้องกนัเสียง

© Copyright PTT Phenol 2007 :All Rights Reserved - Proprietary

หนากากปองกันฝุน
ละออง N95

หนากากพรอมแผนกรองฝุน ละออง ฟูมโลหะ
NIOSH P100

อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ 
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หน้ากากครึÉงหน้าชนิดไส้กรองคู่
ผลติจากซิลโิคน 

ไส้กรองไอระเหย ตวัทําละลาย (6006)

ไส้กรองสารอนิทรีย์และไอกรด (6003)

ไส้กรองแอมโมเนีย (6004)

อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ 
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อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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Name Task PPE Type
Example

Phenol All
3000/4000 4000 Tychem®4000 4570

Acetone First Line
breaking 2500/3000

/4000/5000 4000 Tychem®2000 4570

Light 
Solution

2000 Ts
Plus/2500
/3000/4000

3000T/4000 Tychem®2000 4565

Cumene First Line
breaking 4000 3000T/4000 Tychem®5000 4570

Light 
Solution

2000 Ts
Plus/2500
/3000/4000

2000/3000T
/4000 Tychem®5000 4565

nol

อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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Name Task PPE Type
Example

Oil First Line
breaking 2500/3000

/4000 3000T/4000 Tychem®2000 4565

Light 
Solution

2000/2000 
TsPlus/2500
/3000/4000

3000T/4000 Tychem®2000 4510

Ammonia First Line
breaking 4000/5000 4000

Tychem®2000
(Gas) 

Tychem®5000
(liquid) 

4570

Light 
Solution 3000/4000

/5000 3000T/4000
Tychem®2000

(Gas) 
Tychem®5000

(liquid) 

4565

Sulphuric 
Acid

First Line
breaking 3000/4000

/5000 4000 Tychem®2000 4570

Light 
Solution 2500/3000

/4000/5000 3000T/4000 Tychem®2000 4565

อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  
E l

ว - ชุดกนัสารเคมี 
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Name Task PPE Type
Example

Sodium 
Hydroxide

First Line
breaking 2500/3000

/4000/5000 4000 Tychem®2000 4570

Light 
Solution

2000 Ts
Plus/2500
/3000/4000

3000T/4000 Tychem®2000 4565

Benzene First Line
breaking 3000/4000

/5000 3000T/4000 Tychem®4000 4570

Light 
Solution

2000 Ts
Plus/2500
/3000/4000

3000T/4000 Tychem®4000 4565

ene

อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่าง Microguardตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััวววววววววววววววววววววววววออออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่าาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่าง Microguardตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััััววววววววววววววววววววววววอออออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่าาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง MMMMMMMMMMMMMMMMMMMอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่าง Microguardตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััััััััััััััััััวววววววววววววววววววววอออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่ตั วULTITECตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตััััััััััััััััััััััััววววววววววววววววววววววอออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -ว  ว - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่ตั วDOPUNTตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััััััััััััััววววววววววววววววววววออออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOPPPPPPPPPPPPPPPPPP
้น้นหหาารรูปปปภภาาพพสสํํสาาหหรร ับับdupontdupontdupontผผผผลลลลกกกกาาาารรรรคคคค ้้้้

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั UUUUUUUUUUUUUUตUUUUUัวU-UUUUUUUUUUUUวUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU  TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTUUUUUUUUUUUUUUUUNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTวUUUUUUUUUUU-NNNNNNNNNNNNNชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่ตั วDOPUNTตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััััััััััััััวววววววววววววววววววววววววววออออออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOPPPPPPPPPPPPPPPPP
้น้นหหาารรููปปปภภาาพพสสํํสาาหหรร ับับdupontdupontdupontผผผผลลลลกกกกาาาารรรรคคคค ้้้้

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั UUUUUUUUUUUUUUUUตUUUUUัวU-UUUUUUUUUUUUวUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU  TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTUUUUUUUUUUUUUUUUNNNNNNNNNNNNNNNNNNNTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTวUUUUUUUUUUU-NNNNNNNNNNNNชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่าง    ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตััััััััััััััััััััััวววววววววววววววววววววววออออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่าาาาาาาาาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั งงงงงงงงงงง งงงงง ั -    - ชุดกนัสารเคมี 
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ตัวอย่างตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัััััััััััััััััััััััััววววววววววววววววววววววววววอออออออออออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย่่่่่่่่่าาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงอุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั ตวั -วว  ว - ชุดกนัสารเคมี 

© Copyright PTT Phenol 2007 :All Rights Reserved - Proprietary

แวนตาครอบนิรภัย
(Goggle)

OSHA / ANSI Z87.1

Phenol Plant BPA Plant

แวนตานิรภัย แบบใส หรือสีชา
OSHA / ANSI Z87.1

t

อุปกรณ์ป้องกนัดวงตา
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ถุงมือNITRILE 

ปองกันสารเคมี และตัวทําละลาย
ถุงมือเคลือบ NEOPRENE 

ปองกันสารเคมีเขมขน 

ถุงมือไนไตร นิโอพริน
TRILITES BAGGED 994

ถุงมือผาถุงมือหนังผิว Schake

Phenol

ถุงมือ Viton, Silver shield 

ปองกันสารอะโรมาติกไฮโดรคารบอน

Benzene

อุปกรณ์ป้องกนัมือ



© Copyright PTT Phenol 2007 :All Rights Reserved - Proprietary

สําหรับงานทั่วไป
• รองเทานิรภัย (หุมสน หุมสน)

• หาม หนังกลับ
• ไมชํารุด แตก
• หัวเหล็ก พื้นเหล็ก

สําหรับงานสารเคมี Chemical boots

อุปกรณ์ป้องกนัเท้า
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สายรัดตัวนิรภัยชนิดเต็มตัว
Full Body Safety Harness

สายนิรภัย แบบ 2 ขอเกี่ยว
Double Lanyard

อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง

หนากากครึ่งหนาชนิดไสกรองคู Organic Vapor/Acid Gas 

ถุงมือเคลือบ NEOPRENE 

ปองกันสารเคมีเขมขน 

ตัวอยาง PPE สําหรับงานที่สัมผัสสารเคมี

แวนตาครอบนิรภัย
ปองกันสารเคมี 

ถุงมือไนไตรเคลือบนิโอพริน
Trilites Bagged 994

Protective Clothing ,

MICROCHEM 4000

PPE : Personal Protective Equipment

Protective Clothing ,

MICROCHEM 1000

โครงกระบังหน้าป้องกนัสะเกด็
 ไอความร้อน สารเคมี  
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คู่มือการเบิกจ่ายอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPEs) 
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ภาคผนวก ข.2-39 

สถติเิหตุการณ์เกอืบเกดิอุบัติเหตุ (Near Miss) และ 
สถติอิุบัตเิหตุ (Accident) 

 ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2568 



 Action

มาตรการแกไข/ปองกัน

CA

1. หยุดการทํางานเปลี่ยน Solenoid ของ Package IN06 : SIF Solenoid Valve Replacement
 ทั้งหมด 5/19 Tag (Plan เขาวันเปลี่ยนละ 5 ตัว)
2. หนวยงานบํารุงรักาษา (PH-MN-ICE) ตรวจสอบระบบ SIS0211, 0212
3, หนวยงานบํารุงรักาษา (PH-MN-ICE) ทําการ Reset SIS DO Module (SCS0211, 0212)

1. การตัดไฟกอนการทํางาน (Isolation Before Work)
    1.1 ตัดไฟกอนเปลี่ยน Solenoid Valve, Final Element (Control Valve, ON-OFF Valve ที่
มีไฟฟาควบคุม)
    1.2 Solenoid Valve Digital Output (Signal 24VDC) อุปกรณ Instrument เชน Mass Flow
 ที่มีการจายไฟ
2 ป  M i t & O ti

เลขที่ วันที่เกิดเหตุ หนวยงาน/ สถานที่เกิด รายละเอียดเหตุการณ

สรุปรายงานอุบัติเหตุ ป 2568 โรงงานผลิตสารบิสฟนอล เอ

   วันที่ 19 พ.ค. 2568 เวลา 14:00–14:28 น. ในระหวางที่ทีม Instrument ทําการเปลี่ยน Solenoid และเกิดปญหา 
Safety Shower ทั้งหมดของ BPA plant ทํางานเนื่องจากระบบควบคม Malfunction โดยรายการอปกรณที่เกี่ยวของใน

ประเภทอุบัติเหตุ C
A

/
PA

PA

2. การประสานงานระหวาง Maintenance & Operation
    2.1 การสื่อสารและประสานงานระหวางฝาย Maintenance และ Operation
    2.2 การแจงเตือนลวงหนา / ประสานเวลา Shutdown / ติดตามสถานะงาน
3. จัดทํา JSEA (Job Safety & Environmental Analysis)
    3.1 วิธีการทํางาน (Job Method / Procedure)
    3.2 การขออนุญาตทํางาน (Work Permit)
4. ขั้นตอนการ Isolation Power (งาน SD / TA / งาน CAPEX, Replacement)
    4.1 First Isolation / First Line Braking: ปลด Power กอนเริ่มงาน เพื่อความปลอดภัย
    4.2 การทํา Marking หรือ Tag จุด Isolation ใหชัดเจน
    4.3 ตองมีแผนการ Isolate แหลงจายไฟอยางชัดเจน (Power : 220VAC, 24VDC)
5. Scope / Role & Response หนาที่งานฝง Instrument & CS
    5.1 ทีม INST (Instrument)ปลดสาย / เปลี่ยนอุปกรณ Field Instrument, จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวของ: Loop Diagram, Wiring Diagram, Power Distribution Diagram, วางแผนคน และ
การประสานกับ CS ถางาน Isolate เยอะหรือบอย
    5.2 ทีม CS (Control System / Electrical) เปนผูรับผิดชอบการ Isolate Power Supply, 
วางแผนลวงหนารวมกับ INST

1 Thursday, May 19, 2568 BPA Plant ทุกจุด

Safety Shower ทงหมดของ BPA plant ทางานเนองจากระบบควบคุม Malfunction โดยรายการอุปกรณทเกยวของใน
การเปลี่ยน Solenoid Valve มี Tag รายการที่ดําเนินการดังนี้
XV-1101
FV-1126
XV-1221   
   - ระบบตู Safety Shower ทั้งหมดของ BPA plant ทํางานทั้ง Plant เนื่องจากระบบควบคุม Malfunction โดยไม
สามารถควบคุมเปด-ปด ที่ DCS ได
   - Card SIS ขึ้น Disable Channel ไมสามารถ เปด-ปด Valve ไดเลย

ทรัพยNสินเสียหาย
(Property Damage)
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สรุปรายงานข้อมูลการใช้บริการทีห้่องพยาบาล 
 ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2568 



กลุมโรค จํานวนผูเขารับบริการ (ครั้ง) รอยละ

ระบบทางเดินหายใจ 421 31.87

ระบบกลามเนื้อกระดูก (ท่ัวไป) 144 10.90

ระบบกลามเนื้อกระดูก (เกิดจากงาน) 0 0.00

ระบบทางเดินอาหาร 168 12.72

ระบบผิวหนัง 47 3.56

ตา หู คอ จมูก 29 2.20

ระบบประสาท 56 4.24

ระบบตอมไรทอ 0 0.00

ระบบอวัยวะสืบพันธุ 7 0.53

ระบบทางเดินปสสาวะ 0 0.00

ระบบหัวใจ หลอดเลือด 0 0.00

อุบัติเหตุ 0 0.00

ระบบภูมิคุมกัน 0 0.00

ระบบอ่ืนๆ ลางแผล เบิกยา 449 33.99

ขอมูลการเขารับการบริการจากหองพยาบาล

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 18 

ระหวางเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน พ.ศ.2568
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ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง การอบรมด้านความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

อหน่วยงานน่วยงาน
MM

ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเกีÉยวข้อง

Description / CDescription 

N/A/A

N/AN/A
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ  
1.2. เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่า พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีความตระหนักด้านความ

ปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็นอยา่งเพียงพอ 

  

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

2. ขอบเขต 
ขัÊนตอนการดาํเนินงานนีÊ ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น ของกลุ่ม

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 HR Officer 

1) จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี 

2) ดาํเนินการจดัฝึกอบรมตามแผนทีÉกาํหนด 

3) สรุปขอ้มูลการฝึกอบรมแจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

4) ติดตามผลการปรับปรุง แกไ้ข จากการจดัฝึกอบรม 

3.2 Governance SHE และ Crisis and Security Management Team 

1) ร่วมจดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี 

2) ตรวจสอบหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามทีÊกฎหมายและ Procedure กาํหนด 

3.3 Area SHE 

1) ตรวจสอบรายชืÊอผูเ้ขา้อบรม ร่วมกบั HR officer 

  

anagement Teamement T

ตามทีÊกฎหมายและตามทีÊกฎหมายแ

อผูเ้ขา้อบรม ร่วมกัขา้อบรม ร่ว

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 4 จาก 13 

วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

4. WORKFLOW 
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ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 5 จาก 13 

วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 6 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
5.1 การกาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น 

5.1.1 Q-TS-SS, Q-SH-CM ร่วมกบั Area SHE กาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น (SHE 

Mandatory Training) สาํหรับพนกังานและผูรั้บเหมาโดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันีÊ  
1) หลกัสูตรตามกฎหมาย 

2) หลกัสูตรตาม Safety Procedure 

3) หลกัสูตรตาม Competency 

5.1.2 SHE Mandatory Training ประกอบดว้ย 

ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

1 Basic Safety for New Staff พนกังานใหม่ทุกคน ก่อนเริÉมงาน 

2 Basic Fire Training for New Staff พนกังานใหม่ทุกคน ทุกปี 

3 Safety Induction for Contractor ผูรั้บเหมาทุกคน ก่อนเริÉมงาน 

4 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
ภายใน120 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

5 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
ภายใน120 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

6 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) คณะกรรมการคปอ.ทุกคน 
ภายใน 60 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

7 Refresh for Boiler Controller 
ผูที้ÉขึÊนทะเบียนเป็นผูค้วบคุมหมอ้
ไอนํÊาของแต่ละโรงงาน 

ทุกปี 

8 
Confined Space สาํหรับ 4 ผู ้
(Approver/Controller/Rescuer/Operator) 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

กกลลุุ่มมเป้ปาห

พนกัง

New StaffStaff

for Contractorr Contracto

ดภยั
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 7 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

9 
Safety Crane Operation สาํหรับ 4 ผู ้
(Controller/Operator/Rigger/Signaler) 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

ก่อนเริÉมงานและทบทวน
ทุก 2 ปี 

10 Forklift Safety Drive 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

11 Industrial Gas Controller 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ (สายงาน Maintenance 

Lab และ Warehouse) 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

12 Operation in LPG 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

13 Operation in the Natural Gas Plant 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

14 
Air Pollution Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษอากาศ) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

15 
Waste Water Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษนํÊา) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

16 
Solid Waste Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษกากอุตสาหกรรม) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

17 
Air Pollution Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษอากาศ) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

he Natural Gas Platural Ga

อบหมายใหท้าํหมายใหท้

านทีÉไดรั้บมอบหมรับมอบ
หนา้ทีÉ (สายงานหนา้ทีÉ (สายงา M

Lab L และแ W

Ope
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 8 จาก 13 
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ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

18 
Waste Water Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษนํÊา) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

19 
Solid Waste Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษกากอุตสาหกรรม) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

20 Radiation Safety 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

21 Electrical Safety 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

22 SHE Refresher พนกังานทุกสายงาน ทบทวนทุก 2 ปี 

23 
Operation in Oil Depot and Pipeline 

Transportation 

Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

24 Operation in Oil Storage Facility 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

25 Operation in LPG Station 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

26 Refresh basic fire พนกังาน Day time ทุกระดบั ทุกปี (25%) 

27 Refresh Advance Firefighting #1 

พนกังานระดบั Operator Shift 

Supervisor และ Shift Manager 
ประสบการณ์มากกวา่ 5 ปี 

ทุกปี 

ot

r

พนกังานทีÉไดรั้บพนกังานทีÉได
หนา้ทีÉหนา้ที

วิศวกรกร
ม SHESH ทีÉไดรั้บทีÉไดรั้

หมายใหท้าํหนา้ทีÉายใหท้าํหน้
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ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

28 Refresh Advance Firefighting #2 

พนกังานระดบั Operator Shift 

Supervisor และ Shift Manager 

ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี 

ทุกปี 

29 Refresh First Aid & Rescue Shift Operator ทุก 2 ปี 

30 Refresh fire training for technical staffs 
พนกังานสายงาน LAB และ 

Warehouse 
ทุกปี 

31 Refresh First Aid 
พนกังานสายงาน LAB และ 

Innovation 
ทุกปี 

32 Technique Firefighting 
Operator และ ERS Chief ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

ทุกปี 

33 Fire Commander & Advance Firefighting 

พนกังานระดบั Senior Operator, 

Shift Supervisor,  Shift Manager 
และ ERS Chief 

ทุกปี 

34 HAZMAT & SCBA Shift Operator ทุก 2 ปี 

35 IMO level 1 
Operator และ ERS Chief ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

ทุกปี 

36 IMO level 2 & 3 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

37 
การช่วยเหลือและหนีภยัในอาคารสูง
สาํหรับ Area Wardens 

Area Wardens และ คปอ. ประจาํ
สาํนกังาน ENCO 

ทุกปี 

พนกังานสายงนกังานส

ป

นสายงานงาน LABLA แ
arehouseuse

Innovat

O

er & Advanceer & Adva
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5.2 การจดัทาํแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี 

Q-TS ร่วมกบั H-DV จดัทาํแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี ตามหลกัสูตรทีÉ
กาํหนดใน SHE Mandatory Training 

5.3 การจดัฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี 

H-DV ดาํเนินการสํารวจรายชืÉอและจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ตามแผนการฝึกอบรม
ประจาํปี 

5.4 การประเมินผลการฝึกอบรม 

H-DV จดัให้มีการจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ และบนัทึกประวติัการฝึกอบรมในระบบ 
รวมทัÊงรวบรวมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.5 การทบทวน SHE Mandatory Training 

Q-TS-SS และ Q-SH-CM ติดตามกฎหมายความปลอดภยัฯ และ Procedure ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ
ทบทวน SHE Mandatory Training และแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี 

  

มปลอดภยัฯมปลอดภั

มปลอดภยัฯ และอดภยัฯ
ง

tory Trainingy Trainin

H-CMM ติดตามกฎติดตาม
Mandatory Trainandatory T
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6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

แนวทางการพิจารณาจดัอบรมแต่ละหลกัสูตร 

6.1.1 หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน หมายถึง  
 พนักงานทีÉมีลูกน้อง ř ระดบั ให้พิจารณาถึงหน้าทีÉๆรับผิดชอบกาํกบัดูแลและควบคุม
งาน โดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีÉดูแลนัÊน อาจเป็นไดท้ัÊงพนกังานหรือผูรั้บเหมาประจาํ 

6.1.2 หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร หมายถึง  
 พนกังานทีÉเป็นหัวหนา้หน่วยงานตามสายบงัคบับญัชาทีÉมีระดบัสูงกว่าเจา้หน้าทีÉความ
ปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานทุกของทุกส่วนงาน 

 ผูจ้ดัการส่วนของหน่วยงานทีÉมีโครงสร้างเป็นแบบ Flat มีคุณสมบติัเป็นเจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภยัระดบับริหาร 

 ผูจ้ดัการฝ่ายกาํหนดคุณสมบติัใหเ้ป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร 

หมายเหตุ : พนกังานตาํแหน่งผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชีÉยวชาญ ทีÉไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่มีคุณสมบติั
เป็นทัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหารและหวัหนา้งาน 

6.1.3 หลกัสูตร Electrical Safety 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้อบรม คือ ลูกจา้งซึ งทาํหนา้ที เกี ยวกบัการติดตัÊง, ตรวจสอบ, ทดสอบÉ
ซ่อมแซม, บาํรุงรักษาÉ หรือหนา้ที อื นในลกัษณะเดียวกนักบัระบบไฟฟ้าที สัมผสัไฟฟ้า
โดยตรงอนัจะเกิดความเสี ยงในการปฏิบติังานÉ เช่นÉ หน่วยงานÉ Maintenance, Instrument 

,Building É ตามตาํแหน่งÉ Technician, Engineer, Supervisor É เป็นตน้ 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื องÉ มาตรการความปลอดภยัเกี ยวกบัหมอ้นํÊ าและหมอ้ตม้
ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํความร้อนพ.ศ.É 2549 

 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมเรื องÉ หลกัเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ
ตรวจสอบÉ ภายในหมอ้นํÊ าทุกระยะเวลาเกินกว่าÉ 1 É ปีÉ แต่ไม่เกินÉ 5 É ปีÉ ต่อการตรวจสอบหนึ ง
ครัÊ งÉ พ.ศ. É 2555 

น้าที ๆ รับผิดชอบที ๆ รับผิดช
นนไไดดท้ทััÊงงพพนักักงาน

บบริหารหาร
มายถึงÉถึง

น่วยงานตามสายบงัน่วยงานตามสา
นา้งานทุกของทุกสนา้งานทุกของ

ของหน่วยงานที มีโหน่วยงาน
อดภยัระดบับริหารยัระดบับริห

ดัการฝ่ายกาํหนดคุณการฝ่ายกาํห

หหตตุุ :: พนกังานตพนกั
นา้ ี
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 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมÉ เรื องÉ การกาํหนดชนิดÉ และขนาดของโรงงานÉ กาํหนด
วิธีการควบคุมการปล่อยของเสียÉ มลพิษÉ หรือสิ งใดÉ ๆÉ ที มีผลกระทบต่อสิ งแวดลอ้มÉ กาํหนด
คุณสมบัติของผู ้ควบคุมดูแลผู ้ปฏิบัติงานประจํา É และหลักเกณฑ์การขึÊ นทะเบียนÉ ผู ้
ควบคุมดูแลสาํหรับระบบป้องกนัสิ งแวดลอ้มเป็นพิษÉ พ.ศ. É ŚŝŜŝ 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนา
มยัÉ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานพ.ศ.É ŚŝŜš 

 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื องÉ หลกัเกณฑ์É วิธีการÉ การฝึกอบรมÉ การออกหนังสือ
รับรองและการขึÊนทะเบียนเป็นคนงานควบคุมÉ ส่งและบรรจุก๊าซประจาํโรงงานÉ พ.ศ.É ŚŝŜš 

 ประกาศกรมธุรกิจพลงังานเรื องÉ การออกใบรับรองวิทยากรฝึกอบรมและการฝึกอบรม
ผูป้ฏิบติังานÉ พ.ศ.É 2550 (NG Gas) 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัÉ อาชีวอนา
มยัÉ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี ยวกบัเครื องจกัรÉ ปัÊ นจั นÉ และหมอ้นํÊาÉ พ.ศ. É ŚŝŝŚ 

 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรื องÉ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสูตรการ
ปฏิบติัหนา้ที ผูบ้งัคบัปัÊ นจั นผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจั นÉ ผูย้ดึเกาะวสัดุÉ หรือผูค้วบคุมการ
ใชปั้Ê นจั นและการอบรมทบทวนการทาํงานเกี ยวกบัปัÊ นจั นÉ พ.ศ.É ŚŝŝŜ 

 ประกาศคณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพื อสันติเรื องÉ มาตรฐานความปลอดภยัเกี ยวกบัรังสี
ออกตามความในพระราชบญัญติัพลงังานปรมาณูเพื อสันติÉ พ.ศ.É ŚŝŘŜÉ และÉ พ.ศ.É ŚŝŜš 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัÉ อาชีวอนา
มยัÉ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในที อบัอากาศÉ พ.ศ.É ŚŝŜş 

 ประกาศกรมธุรกิจพลงังานÉ เรื องÉ หลกัเกณฑ์É วิธีการÉ การฝึกอบรมเรื องก๊าซปิโตรเลียมเหลวÉ
การระวงัและการป้องกันอนัตรายของบุคลากรเฉพาะที รับผิดชอบดูแลÉ สถานที ใช้ก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวพ.ศ. É ŚŝŝŜÉ (LPG) 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยัÉ อาชีวอนา
มยัÉ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี ยวกบัไฟฟ้าÉ พ.ศ.É ŚŝŝŜ 

 กฎกระทรวงคุณสมบติัและการฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานเกี ยวกบัการควบคุมนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงÉ
พ.ศ.É 2558 

 P-(Q-TS)-011-(OE)É การทาํงานในที อบัอากาศ 

 P-(Q-TS)-014-(OE)É Mobile Crane Lifting Work Permit 

 P-(Q-TS)-015-(OE)É การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

ารด

ฑ์É วิธีการÉ การฝึกอธีการÉ การฝึก
คุมÉ ส่งและบรรจุก๊าส่งและบร

รออกใบรับรองวิทกใบรับรอง
)

ฐานในการบริหารแในการบริห
ในการทาํงานเกี ยวการทาํงานเ

สดิการและคุม้ครองารและคุม้ค
ทผูบ้งังคคับับปปััปปปÊÊ นนจนัผใ้้

จนแแลละะกกาารออบบรม
ระกาศคณะกรรมกะกาศคณะกร
ตามความใตามค
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6.3 แผนการดาํเนินงาน 
- 

6.4 KPI Detail  

กาํหนดแผนÉ และจดัอบรมหลกัสูตรตามกฎหมายÉ และขอ้กาํหนดครบถว้น 
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ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง การตรวจประเมินการจดัการความปลอดภัย
กระบวนการผลติ (PSM Audit) 



 

 

P-(Q-MP)-050 
 การตรวจประเมินการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSM Audit) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

การตรวจประเมินการจัดการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) ฉบบันีÊ  จดัทาํขึÊนเพืÉอ
อธิบายขัÊนตอนการตรวจประเมินการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต รวมทัÊ งบทบาท หน้าทีÉ                 
ความรับผิดชอบของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิตของ
โรงงานในกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

วตัถุประสงคข์องการตรวจประเมินระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  
1) เพืÉอประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (Effectiveness) ของการดําเนินการจัดการ              

ความปลอดภยักระบวนการผลิต เพืÉอใหก้ารพฒันา ปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง 

2) เพืÉอป้องกนัอุบติัภยัร้ายแรง หรือลดระดบัความรุนแรง และลดความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊนต่อชีวิต 
สุขภาพ ทรัพย์สินของบุคลากรและสิÉงแวดล้อมภายในนิคมอุตสาหกรรม ตลอดจนชุมชน
ใกลเ้คียง 

3) เพืÉอให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต รวมทัÊงขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต 

4) เพืÉอนาํผลการตรวจประเมินระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิตใชเ้ป็นส่วน
หนึÉงของการตรวจประเมินระบบมาตรฐานการจดัการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ระบบบริหาร
คุณภาพ ISO šŘŘř ระบบบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ISO ŜŝŘŘř และ GC 

Management System (GCMS) เป็นตน้ 

การตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยันกระบวนการผลิตให้ดาํเนินการตามขัÊนตอนโดยคณะ
ผูต้รวจประเมินทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีÉการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมทัÊงขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลิตกาํหนด 

 

  

ปลอดภยัในกระบวปลอดภยัในกระบ
ล  (EffectivenessEffectiv

การพฒันา ปรับปรุงพฒันา ปรับป
ะดดบับคคววาามมรรุุนนแแรง

รและะสสิÉงแววดล้อ

อบงัคบัการนิคมอุงคบัการนิค
ระบววนนกาารรผลิต

ดภยักระบวนการผยักระบวน
ผลการตรวจประเผลการตรวจป
การตรวจปการต

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ข ันตอนการตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit)Ê ฉบบันี Ê ครอบคลุมÊ
การตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ ของโรงงานในกลุ่มบริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิ
คอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน)Ê  

การตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit)Ê แบ่งออกเป็นÊ É Ê ประเภทÊ ไดแ้ก่ 

1. การตรวจประเมินภายใน 

1.1 (PSM Internal Audit; Self PSM Internal Audit) Ê โดยคณะผู ้ตรวจประเมินภายในของ
บริษทัÊ ซึŚงทาํการตรวจประเมินในภายในอย่างน้อยÊ 1 ครั งต่อปีÊ ท ังนี ผูต้รวจประเมินภายใน
ไม่ควรเป็นผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมทีŚไดรั้บมอบหมายใหไ้ปตรวจประเมินÊ ซึŚงดาํเนินการโดยÊ
Plant PSM Committee และผูต้รวจประเมินของแต่ละโรงงานÊ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืŚอให้แต่
ละโรงงานประเมินประสิทธิภาพกระบวนการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตดว้ย
ตัวเองÊ รวมท ังเพืŚอให้สอดคล้องกับการตรวจประเมินภายในทีŚการนิคมอุตสาหกรรมฯÊ
กาํหนด 

1.2 การตรวจประเมินระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (PSM Corporate 

Audit) ดาํเนินการตรวจประเมินโดยหน่วยงานÊ Technical Safety and PSM (Q-MP) Ê และ
ผูต้รวจประเมินทีŚเป็นไม่เกีŚยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโรงงานทีŚทาํการตรวจประเมิน Ê ซึŚง
จะทาํการตรวจประเมินทุกÊ 3 ปีÊ (ตามทีŚไดรั้บการร้องขอจากโรงงาน)Ê โดยมีวตัถุประสงคเ์พืŚอ
ตรวจประเมินประสิทธิภาพระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตของแต่ละ
โรงงานÊ รวมท ังการใหค้าํแนะนาํÊ และปรับปรุงระบบเพืŚอใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเนืŚองÊ  

2. การตรวจประเมินภายนอก (PSM External Audit) Ê โดยคณะผู ้ตรวจประเมินภายนอกทีŚมี
คุณสมบติัตามทีŚการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยÊ รวมท ังขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืŚนๆทีŚ
เกีŚยวขอ้งกบัการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตกาํหนดÊ โดยดาํเนินการตรวจทุกÊ 3 ปีÊ หรือ
ตามกรณีต่างๆÊ ดงันี  

1) กรณีการขอขยายกําลังการผลิตทีŚกระบวนการผลิตเกีŚยวข้องกับความปลอดภัย
กระบวนการผลิตÊ ทีŚส่งผลให้มีปริมาณครอบครองสารเคมีอนัตรายร้ายแรงตามบัญชี
รายชืŚอท้ายข้อบังคับคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยÊ หรือ
สารเคมีอนัตรายร้ายแรงประเภทแก็สไวไฟหรือของเหลวไวไฟเพิŚมข ึนจากเดิมร้อยละÊ
35 ข ึนไปÊ (ไม่ใช่การขยายพ ืนทีŚ) 

uditdit)Ê แบ่งออกเป็)Ê แบ่งออ

Auditdit) โดยคณะดยค
ในอย่างน้อยอยาง 1 ค

รมทีŚไดรั้บมอบหมาทีŚไดรั้บมอบห
ผูต้รวจประเมินขอรวจประเมิน

ะสิทธิภาพกระบวธิภา
อใหห้สสออดดคคลล้้องกั

วจประเมินระบบประเมินร
ditdit) ) ดาํเนินการดาํเนินก
จประเมินจประ

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050:Ê การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รั งทีŚÊ 1 หนา้Ê 3 Ê จากÊ šŘÊ  วนัทีŚมีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2) กรณีเกิดอุบติัเหตุเฉพาะทีŚเกีŚยวขอ้งกบัความปลอดภยักระบวนการผลิตเป็นเหตุให้เกิด
ไฟไหม้Ê ระเบิดÊ สารเคมีรัŚวไหลหรืออุบติัภยัร้ายแรงอืŚนจนเป็นเหตุให้ผูอื้Śนถึงแก่ความ
ตายÊ หรือบาดเจ็บจนถึงข ันทุพพลภาพÊ หรือกนอ. Ê มีคาํสัŚงให้ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม
หยดุการประกอบกิจการต ังแต่Ê 30 วนัข ึนไปอนัเนืŚองมาจากอุบติัเหตุดงักล่าว 

 

  

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050:Ê การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รั งทีŚÊ 1 หนา้Ê 4 Ê จากÊ šŘÊ  วนัทีŚมีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Plant PSM Committee 

 วางแผนและเตรียมความพร้อมสาํหรับการตรวจประเมินภายในและภายนอกของโรงงาน 

 คดัเลือกคณะผูต้รวจประเมินภายนอกÊ ตามบญัชีรายชืŚอทีŚข ึนทะเบียนกบัÊ กนอ. Ê มีความเป็น
อิสระในการตรวจประเมินÊ ไม่มีผลประโยนชท์บัซอ้นÊ (Conflict of Interest)Ê รวมท ังเพืŚอแจง้
รายชืŚอคณะผูต้รวจประเมินภายนอกให้Ê พร้อมท ังโปรแกรมการตรวจประเมินภายนอกให้
กนอ. Ê ทราบไม่นอ้ยกวา่หา้สิบวนัทาํการก่อนวนัทีŚจะดาํเนินการตรวจประเมินภายนอกÊ  

 สนบัสนุนการตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตของโรงงาน 

 ติดตามให้มีการดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการแก้ไขÊ กรณีพบขอ้บกพร่องหลักÊ (Major 

Non-Compliance) Ê และขอ้บกพร่องย่อยÊ (Minor Non-Compliance) Ê จากการตรวจประเมิน
ภายในและภายนอกของโรงงาน 

3.2 หน่วยงานÊ SHE Area 

 ทาํหนา้ทีŚÊ PSM Audit Element Leader โดยวางแผนการตรวจประเมินภายในÊ (PSM Internal 

Audit; Self PSM Internal Audit) Ê และการตรวจประเมินภายนอกÊ (PSM External Audit) Ê
ตามทีŚการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกาํหนดÊ ร่วมกบัÊ Plant PSM Committee 

 ระบุคณะผู ้ตรวจประเมินภายในÊ และผู ้ตรวจประเมินภายนอก ร่วมกับ  Plant PSM 

Committee Ê  
 ดาํเนินการใหมี้การตรวจประเมินภายในÊ และการตรวจประเมินภายนอกÊ  
 เป็นผูต้รวจประเมินภายในÊ (PSM Internal Audit; Self PSM Internal Audit)Ê  
 รวบรวมÊ จดัทาํรายงานผลการตรวจประเมินภายในÊ และเสนอใหก้บัÊ Plant PSM Committee Ê

เพืŚอให้มีการติดตามการแก้ไขความไม่สอดคลอ้งตามเกณฑ์การตรวจประเมินÊ รวมท ัง
โอกาสในการปรับปรุงÊ (ถา้มี) 

 รายงานผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมินภายนอกต่อการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามวิธีการทีŚกาํหนด 

 จดัเก็บรายงานการตรวจประเมินภายในทีŚบนัทึกส่วนทีŚบกพร่องทีŚไดรั้บการแกไ้ขแลว้ไว้
เป็นหลกัฐานทีŚโรงงานอยา่งนอ้ยÊ 3 ปี 

 จดัเก็บรายงานการตรวจประเมินภายนอกทีŚบนัทึกทีŚบนัทึกขอ้บกพร่องทีŚไดรั้บการแก้ไข
แลว้Ê 2 ฉบบัล่าสุดไวเ้ป็นหลกัฐานทีŚโรงงานÊ  

Conflict oct 

โปรแแกกรรมมกกาารตตร
นนททีีจะดดาําเเนนินการ

ความปลอดภยักระลอดภยัก
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3.3 คณะผูต้รวจประเมินภายใน (PSM Internal Auditors)  
 เตรียมการตรวจประเมินโดยจดัส่งรายละเอียดขอ้มูล ให้กับผูรั้บการตรวจประเมิน เช่น 

วตัถุประสงค์ของการตรวจประเมินภายใน รายละเอียดของโปรแกรมการตรวจประเมิน
ภายใน ขอบเขตและหน่วยงาน การตรวจประเมินภายใน เกณฑ์การตรวจประเมินภายใน 
เป็นตน้ ก่อนดาํเนินการตรวจประเมิน 

 ดาํเนินการตรวจประเมินภายในและการประเมินผลเทียบกบัเกณฑก์ารตรวจประเมิน  
 สรุปผลการตรวจประเมินภายในใหก้บัผูรั้บการตรวจประเมินรับทราบ 

 จดัทาํรายงานการตรวจประเมินภายใน โดยระบุสิÉงทีÉพบจากการตรวจประเมินภายในและ
หลกัฐานการตรวจประเมินภายในทัÊงทีÉสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งตามเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน รวมทัÊงโอกาสในการปรับปรุง (ถา้มี) และสรุปผลของการตรวจประเมิน  

 ติดตามผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการแกไ้ข กรณีพบสิÉงทีÉไม่สอดคลอ้งตามเกณฑ์การ
ตรวจประเมิน (Non-Conformity) 

3.4 ผูรั้บการตรวจประเมินภายใน (Auditees) 
 สนับสนุนขอ้มูล หรือเอกสารทีÉเกีÉยวข้องสําหรับคณะผูต้รวจประเมินภายใน  และคณะ

ผูต้รวจประเมินภายนอก 

 จดัทาํแผนปฏิบติัการแกไ้ขและดาํเนินการตามแผนให้แลว้เสร็จ กรณีพบขอ้บกพร่องหลกั 
(Major Non-Compliance) และขอ้บกพร่องย่อย (Minor Non-Compliance) จากการตรวจ
ประเมิน 

3.5 หน่วยงาน Process Safety (Q-MP-PS) 
 วางแผนและดาํเนินการตรวจประเมินภายในการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

(PSM Corporate Audit)  
 เป็นผูต้รวจประเมินระบบการจัดการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Corporate 

Audit)  
 ติดตามคุณภาพการตรวจประเมินภายใน  (PSM Internal Audit; Self PSM Internal Audit)  

ของคณะผูต้รวจประเมินในแต่ละโรงงาน  รวมทัÊงให้คาํปรึกษา ขอ้แนะนําในการตรวจ
ประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

 ดาํเนินการให้มัÉนใจว่าผูต้รวจประเมินภายในของแต่ละโรงงานมีคุณสมบัติทีÉการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมทัÊงขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตกาํหนด  

บกบัเกณฑ์บกบัเกณ
วจประเมินรับทรประเมินรับท

ระบบุสิÉÉงททีีÉพพบบจาก
ทสอดคล้อ้องงแและไ

บปรุงง ((ถถ้า้ามมีี)) แและ
นปปฏฏิบตัติิกการรแแกไ้

onformityform )

มินภายใน (ภายใน (AuditeAu

นขอ้มูล หรือเอกสอมูล หรือเ
วจประเมินภายนอประเมินภาย

ดทาํแผนปฏิบติักดทาํแผนปฏิ
Non

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.6 Risk Owner  
ผูรั้บผิดชอบความเสีÉยง/เจา้ของความเสีÉยง ซึÉงเป็นผูที้ÉรับผิดชอบงานทีÉ เกีÉยวกับความเสีÉยง
นัÊนโดยตรง มีหนา้ทีÉในการจดัการเพืÉอลดระดบัความเสีÉยง อา้งอิง P-(Q-MP)-002: 
Operations Risk Management 

3.7 ORM Team  

อา้งอิง P-(Q-MP)-002: Operations Risk Management 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 1 หนา้Ê 9 Ê จากÊ ŚšÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจประเมินภายในการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Internal Audit; Self 

PSM Internal Audit)Ê Ê  

5.1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินภายใน 

1) หน่วยงานÊ SHE Area ทบทวนรายชื อผูต้รวจประเมินให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั
การนิคมฯÊ และกาํหนดคณะผูต้รวจประเมินÊ รวมทัÊงนาํเสนอแผนการดาํเนินงาน
ใหแ้ก่Ê Plant PSM Committee 

2) Plant PSM Committee Ê พิจารณาและอนุมติัการดาํเนินการตรวจประเมินภายใน
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ รวมทัÊงสนบัสนุนการตรวจประเมิน
ภายในการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ  

3) คณะผูต้รวจประเมินภายในÊ จดัส่งรายละเอียดขอ้มูลÊ ใหก้บัผูรั้บการตรวจประเมินÊ
เช่นÊ วตัถุประสงค์ของการตรวจประเมินภายในÊ รายละเอียดของโปรแกรมการ
ตรวจประเมินภายในÊ ขอบเขตและหน่วยงานการตรวจประเมินภายในÊ เกณฑก์าร
ตรวจประเมินภายในÊ เป็นต้นÊ ก่อนดาํเนินการตรวจประเมินÊ โดยสามารถจัด
กาํหนดตารางการตรวจประเมินได้Ê (อา้งอิงÊ F-(Q-MP)-002 Ê PSM Internal Audit 

Checklist (Self PSM Internal Audit Checklist)) 

5.1.2 การตรวจประเมินภายในการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ  
1) คณะผู ้ตรวจประเมินภายในÊ ดําเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์การตรวจ

ประเมินÊ โดยการตรวจประเมินภายในÊ (PSM Internal Audit; Self PSM Internal 

Audit) Ê จะดาํเนินการร่วมกบัการทาํÊ Barrier Validation ของโรงงานÊ (อา้งอิงÊ SG-
(Q-MP)-013 Ê Barrier Validation Guideline) Ê แนวทางการตรวจประเมินภายใน
ตาม Ê F- (Q-MP) -002 Ê PSM Internal Audit Checklist (Self PSM Internal Audit 

Checklist)Ê  
2) โรงงานที รับการตรวจประเมินภายในÊ สนับสนุนขอ้มูลÊ หรือเอกสารที เกี ยวขอ้ง

สาํหรับคณะผูต้รวจประเมินภายใน 

3) คณะผูต้รวจประเมินภายในÊ สรุปผลการตรวจประเมินภายในให้กบัโรงงานที รับÊ Ê Ê
การตรวจประเมินรับทราบÊ โดยสรุปผลการประเมินÊ ดงันีÊ  

จประเมินให้ประเมินใ
เมินน รรววมมททัÊงงนาําเส

ณาและอนุมติัการและอนุมติัก
ยกรระะบบววนนกกาารผ ิ

วามปลอดภยักระบามปลอดภยัก
ประเมินภายใน จดัสะเมินภายใน จ

ถุประสงค์ของการสงค์ของ
วจประเมินภายในระเมินภา

ตรววจจปประะเเมิน
กาํหนดตารกาํหนด
Chec

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050:Ê การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 1 หนา้Ê 10 Ê จากÊ ŚšÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.1) การสรุปผลการตรวจประเมินโดยÊ PSM Audit Checklist Ê คณะผูต้รวจ
ประเมินภายในสรุปผลการตรวจประเมินภายในÊ ดงันีÊ  
1. สิ งที สอดคลอ้งและสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารตรวจ

ประเมินÊ กรณีไม่สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารตรวจประเมินÊ ให้พิจารณา
เป็นÊ 2 กรณีÊ ดงันีÊ  
 ข้อบกพร่องหลักÊ (Major Non-Conformity) Ê หมายถึงÊ ความไม่

สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินอยา่งมีนยัสาํคญัÊ  
 ข้อบกพร่องย่อยÊ (Minor Non-Conformity) Ê หมายถึงÊ ความไม่

สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินอยา่งไม่มีนยัสาํคญั 

3.2) โอกาสสําหรับการปรับปรุงÊ (Opportunity for Improvement, OFI) Ê เพื อ
พฒันาระบบใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ งขึÊนÊ (ถา้มี) 

3.3) การสรุปผลการตรวจประเมินโดยÊ Barrier Validation Checklist Ê คณะ
ผูต้รวจประเมินภายในÊ สรุปผลการตรวจประเมินภายในให้กบัโรงงานที 
รับการตรวจประเมินรับทราบÊ โดยสรุปผลการประเมินดงันีÊ  

 

4) คณะผูต้รวจประเมินภายในÊ จดัทาํรายงานการตรวจประเมินภายในÊ โดยระบุสิ งที 
พบจากการตรวจประเมินภายในและหลักฐานการตรวจประเมินภายในทัÊงที 
สอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารตรวจประเมินÊ รวมทัÊงขอ้เสนอแนะใน
การปฏิบัติเพื อให้เป็นไปตามเกณฑ์การตรวจประเมินÊ หรือโอกาสในการ
ปรับปรุงÊ (ถา้มี)Ê และสรุปผลของการตรวจประเมินÊ ทัÊงนีÊ Ê  

Nonon-ConformConfo

ตรวจประเมินอยา่จประเมินอ
(Minor NonMinor Non-Con

เกณฑก์ารตรวจปารตรว
การปรับปรุง (การปรับปรุง O

บใใหหมี้ประะสสิททธิิภ
สรุปผลการตรวจปปผลการตรว

ผูต้รวจประเมินภายวจประเมิน
รรับบกกาารตรรวจป

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050:Ê การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 1 หนา้Ê 11 Ê จากÊ ŚšÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.3 การดําเนินงานหลงัการตรวจประเมินภายใน  
1) Ê โรงงานที รับการตรวจประเมินÊ จดัทาํแผนปฏิบติัการแกไ้ขและดาํเนินการตาม

แผนให้แล้วเสร็จ Ê ให้มีการติดตามโดยÊ  Plant PSM Committee ของโรงงานÊ
ร่วมกับคณะผูต้รวจประเมินภายในÊ กรณีที เป็นขอ้บกพร่องจากการทาํÊ Barrier 

validation ให้พิจารณารายงานตามระบบÊ Operational Risk Management (P-(Q-

MP)-002:Ê Operations Risk Management) 
2) หน่วยงานÊ SHE Area รวบรวมขอ้มูลและจดัทาํรายงานการตรวจประเมินภายในÊ

รวมทัÊงรายงานผลการตรวจประเมินภายในประจาํปีต่อÊ กนอ. Ê ผา่นช่องทางที Ê
กนอ.Ê กาํหนด 

3) โรงงานที รับการตรวจประเมินÊ จดัเก็บรายงานการตรวจประเมินภายในที บนัทึก
ส่วนที บกพร่องที ไดรั้บการแกไ้ขแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐานที โรงงานอยา่งนอ้ยÊ śÊ ปี 

  

ion

ละจดัทาํรายงานการดทาํรายงานก
นภภาายในปประะจาํปีป

จประเมินÊ จดัเก็บรระเมินÊ จดัเก็
ที ไดรั้บการแกไ้ขแลที ไดรั้บการแก้

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050:Ê การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 1 หนา้Ê 12 Ê จากÊ ŚšÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 การตรวจประเมินภายนอกการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตÊ (PSM External Audit)Ê  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 
5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินภายนอก 

1) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก วางแผนและเตรียมความพร้อมสําหรับ
การตรวจประเมินภายนอก  

2) การยืÉนคาํขอรับการตรวจประเมินภายนอก (แบบ PSM-A 002) 
2.1) กรณีการยืÉนขอต่อใบอนุญาตและการตรวจประเมินภายนอกทุก ś ปีปฏิทิน  

โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก ยืÉนคาํขอรับการตรวจประเมิน
ภายนอกต่อ กนอ. ตามแบบทีÉ กนอ. กาํหนด 

2.2) กรณีการขอขยายกาํลังการผลิตทีÉกระบวนการผลิตเกีÉยวข้องกับความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิต ทีÉ ส่งผลให้มีปริมาณครอบครองสารเคมี
อันตรายร้ายแรงตามบัญชีรายชืÉอท้ายข้อบังคับคณะกรรมการการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือสารเคมีอนัตรายร้ายแรงประเภทแก็ส
ไวไฟหรือของเหลวไวไฟเพิÉมขึÊนจากเดิมร้อยละ 35 ขึÊนไป  

การเตรียมการเตรี
โ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

เมืÉอก่อสร้างอาคารโรงงานและติดตัÊงเครืÉองจกัรส่วนขยายแลว้เสร็จ ให้
โรงงานทีÉ รับการตรวจประเมินมีหนังสือแจ้งการทดลองเครืÉ องจักร 
(Commissioning) พร้อมทัÊงยืÉนคาํขอรับการตรวจประเมินภายนอก  

2.3) กรณีเกิดอุบติัเหตุเฉพาะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยักระบวนการผลิต จน
เป็นเหตุให้มีบุคคลถึงแก่ความตาย หรือบาดเจ็บจนถึงขัÊนทุพพลภาพ หรือ
ตอ้งหยดุการผลิตตัÊงแต่ 30 วนัขึÊนไป ตามคาํสัÉงของ กนอ. 
เมืÉอดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ข หรือปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามมาตรการทีÉไดรั้บ
แจง้จาก กนอ. ภายหลงัจากการเกิดอุบติัเหตุ ให้โรงงานยืÉนคาํขอรับการ
ตรวจประเมินภายนอก (แบบ PSM ŘŘř) โดยเร็ว 

3) การยืÉนแบบคาํร้องขอรับการตรวจประเมินภายนอก (PSM 001) ให้โรงงานทีÉจะ
รับการตรวจประเมินภายนอก คัดเลือกและแจ้งรายชืÉอคณะผูต้รวจประเมิน
ภายนอกทีÉขึÊ นทะเบียนกับ กนอ. และผูต้รวจประเมินภายนอกฝึกหัด (ถ้ามี) 
รวมทัÊงโปรแกรม      การตรวจประเมินภายนอก ให ้กนอ. พิจารณา 

หมายเหตุ กนอ.พิจารณาคาํขอพร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐาน ภายใน 15 
วนัทาํการหลังจากได้รับแบบลงทะเบียนการขอรับการตรวจประเมิน
ภายนอก 

4) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก ส่งเอกสารเบืÊองตน้ให้แก่คณะผูต้รวจ
ประเมินภายนอก ตามความจาํเป็นหรือตามทีÉคณะผูต้รวจประเมินภายนอกร้อง
ขอ ก่อนการตรวจประเมิน (ถา้มี) 

5.2.2 การตรวจประเมินภายนอกระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

1) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก จดัประชุมร่วมกบัคณะผูต้รวจประเมิน
ภายนอก เพืÉอแจง้วตัถุประสงค ์ขอบเขต รายะเอียดโปรแกรมการตรวจประเมิน
ภายนอก ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งรับทราบ ก่อนการตรวจประเมิน 

2) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก สนบัสนุนขอ้มูล หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง
สาํหรับคณะผูต้รวจประเมินภายนอก 

3) เมืÉอดาํเนินการตรวจประเมินภายนอกแลว้เสร็จ ให้จดัการประชุมสรุปผลการ
ตรวจประเมิน เพืÉอให้คณะผูต้รวจประเมินภายนอกชีÊแจงผลการตรวจประเมิน 
หลกัฐานการตรวจประเมินภายนอกทีÉสามารถทวนสอบได ้แจง้สิÉงทีÉสอดคลอ้ง
และไม่สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารตรวจประเมินภายนอก โดยทบทวนกบัพนกังาน
ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉรับการตรวจประเมินเพืÉอยืนยนัความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของหลกัฐาน

ด
าามคคาําสััÉงงขขอ

หรือปฏิบติัให้ถูกตอ้ปฏิบติัให้ถูก
กการเกิดอุบติัเหตุารเกิดอุบติั

ก (แบบ PSM M ŘŘř) 
บการตรวจประเมินบการตรวจปร

เมินภายนอก คัดเนภายนอก 
นททะะเบียนกัับ ก

ปรแกกรรมม การ
หมายเหตุ กนอหมายเหตุ
วนัทาํกาวนัทํ
ภาย

4)4) โรงง
ป

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจประเมิน และความเขา้ใจของสิÉงทีÉไม่สอดคลอ้งตามเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน รวมทัÊงการกาํหนดแผนปฏิบติัการแกไ้ขเพืÉอให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ 
กนอ. และเพืÉอยอมรับผลการตรวจประเมินภายนอกร่วมกนั 

4) การประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภายนอก ให้จดัทาํเป็นรายงานสรุปผลการ
ตรวจประเมินภายนอกเบืÊองตน้ โดยคณะผูต้รวจประเมินภายนอก พร้อมระบุ
รายชืÉอผูเ้ขา้ร่วมการประชุม และให้คณะผูต้รวจประเมินภายนอกและผูแ้ทนของ
โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก ลงนามรับทราบร่วมกนั 

 
5.2.3 การดําเนินงานหลงัการตรวจประเมินภายนอก 

1) คณะผูต้รวจประเมินภายนอก ส่งรายงานให้การตรวจประเมินภายนอก พร้อม
รายงานในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์ไฟล์ ให้แก่โรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน
ภายนอก ภายในระยะเวลา 30 วนั นบัจากวนัทีÉดาํเนินการตรวจประเมินภายนอก
แลว้เสร็จ  

2) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมินภายนอก จดัเก็บรายงานการตรวจประเมินภายนอก
ทีÉบนัทึกทีÉบนัทึกขอ้บกพร่องทีÉไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 2 ฉบบัล่าสุดไวเ้ป็นหลกัฐาน
ทีÉโรงงาน และเพืÉอใช้ประกอบการยืÉนขออนุญาตประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมต่อ กนอ. 

3) การดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Non-Conformity) ทีÉพบจากการตรวจประเมิน
ภายนอก  
3.1) กรณีพบ ขอ้บกพร่องหลกั (Major Non-Conformity) ซึÉ งไม่สอดคลอ้งกบั     

การปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กนอ. อยา่งมีนยัสาํคญั ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  
3.1.1) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน จัดส่งหลักฐานการปฏิบัติการ

แกไ้ขทีÉไดด้าํเนินการแลว้เสร็จ (ถา้มี) หรือจดัส่งแผนปฏิบติัการ
แกไ้ขตามแบบทีÉ กนอ. กาํหนดสําหรับกรณีทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ
แล้วเสร็จให้แก่คณะผูต้รวจประเมินภายนอกพิจารณาภายใน
ระยะเวลา 30 วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดรั้บรายงานการตรวจประเมิน
ภายนอกจากคณะผูต้รวจประเมินภายนอก เพืÉอไม่ให้เกิดความไม่
สอดคลอ้งซํÊาอีก  

จป
รวจประเมินภวจประเมิ

ลงนามรับทราบร่วนามรับทราบ

ระเมินภายนอกมินภายนอก
ภายนอก ส่งรายงานยนอก ส่งราย

บออิิเเลลคทรรออนิิกส์
ยในระยะเวลานระ 30

จ 
งงานทีÉรับการตรวจทีÉรับการต

ทีÉบนัทึกทีÉบนัทึกทีÉบนัทึกทีÉบั
ทีÉโรงงาน ทีÉโรงง
อุตสาอ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.1.1.1) กรณีคณะผู ้ตรวจประ เ มินภายนอกเ ห็นชอบกับ
แผนปฏิบติัการแกไ้ข 

ก) หากโรงงานทีÉ รับการตรวจประเมิน  สามารถ
ดาํเนินการแก้ไขตามแผนปฏิบัติการ แก้ไขแล้ว
เส ร็ จ ก่ อนวัน ทีÉ ใบอ นุญาตจะหมดอายุ  ให้
ดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการ แก้ไขนัÊนให้แล้ว
เสร็จ 

ข) ให้ยืÉนขอรับการตรวจประเมินซํÊาในสิÉงทีÉปฏิบติัไม่
ครบถว้น หรือไม่มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดนัÊน 
โดยคณะผูต้รวจประเมินภายนอกรายเดิมหรือ
คณะผู ้ตรวจประเมินภายนอกรายใหม่ทีÉ  กนอ. 
เห็นชอบ จากนัÊนให้ยืÉนรายงานการตรวจ ประเมิน
ภายนอก แผนปฏิบติัการแกไ้ขพร้อมทัÊงหลกัฐาน
การปฏิบติัการแกไ้ข (ถา้มี) และรายงาน การตรวจ
ประเมินซํÊ าเพืÉอพิจารณาประกอบการขออนุญาต
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมต่อ กนอ. 
เป็นกรณีไป 

ค) หากโรงงานทีÉรับการตรวจประเมินดําเนินการ
แกไ้ขตามแผนปฏิบติัการ แกไ้ขแลว้เสร็จเกินกว่า
วนัทีÉใบอนุญาตจะหมดอายุ ให้ยืÉนรายงานการ
ตรวจ ประเมินภายนอก แผนปฏิบัติการแก้ไข
พร้อมทัÊงหลกัฐานการปฏิบติัการแกไ้ข (ถา้มี) ต่อ 
กนอ. ก่อน เพืÉอพิจารณาประกอบการขออนุญาต
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมเป็นกรณีไป 
จากนัÊนใหด้าํเนินการตามแผนปฏิบติัการแกไ้ขนัÊน 
และนํา เสนอรายงานความคืบหน้า  ผลการ
ปฏิบติัการแกไ้ขทุก 3 เดือน จนกว่าจะดาํเนินการ
ตามแผนปฏิบติัการแกไ้ขแลว้เสร็จ ต่อสํานักงาน
นิ คม อุ ตส าหกร รมห รื อสํ า นั ก ง าน ท่ า เ รื อ
อุตสาหกรรมทีÉกาํกับดูแล และหากโรงงานทีÉรับ
การตรวจประเมินดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการ
แกไ้ขนัÊนแลว้เสร็จ ใหด้าํเนินการตาม ข) ต่อไป 

แผนปปฏฏ

ขขออรรับบกกาารตรรวจป
รบถ้ว้วนน หรรืืออไม่ ี

โดยคณะผูต้รโดยค
คณะผู ้ตรคณะผู ้
เห็็น
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3.1.1.2) กรณีหากคณะผูต้รวจประเมินภายนอกไม่เห็นชอบ
แผนปฏิบติัการแกไ้ข ให้คณะผูต้รวจประเมินภายนอก
ระบุเหตุผลความจาํเป็นและกาํหนดระยะเวลาให้ยืÉน
แผนปฏิบติัการแกไ้ขใหม่ 

3.2) กรณี ขอ้บกพร่องยอ่ย (Minor Non-Conformity) ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์
การตรวจประเมินอยา่งไม่มีนยัสาํคญั ใหด้าํเนินการ ดงันี  
3.2.1) โรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน จัดส่งหลักฐานการปฏิบัติการ

แกไ้ขทีÉไดด้าํเนินการแลว้เสร็จ (ถา้มี) หรือจดัส่งแผนปฏิบติัการ
แก้ไขตามแบบทีÉ กนอ. กาํหนดสําหรับกรณีทีÉยงัไม่ดาํเนินการ
แลว้เสร็จให้แก่คณะผูต้รวจประเมินภายนอกเพืÉอพิจารณาภายใน
ระยะเวลา 30 วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดรั้บรายงานการตรวจประเมิน
ภายนอกจาก         คณะผูต้รวจประเมินภายนอกเพืÉอไม่ให้ เกิด
ความไม่สอดคลอ้งซ ําอีก 

ก) กรณีคณะผูต้รวจประเมินภายนอกเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
แก้ไข ให้โรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน ดาํเนินการตาม
แผนปฏิบติัการแก้ไขน ันให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 30 
วัน  นับถัดจากวันทีÉได้รับความเห็นชอบ  จากน ันให้ยืÉน
รายงานการตรวจประเมิน ภายนอก แผนปฏิบติัการแก้ไข
พร้อมท ังหลกัฐานการปฏิบติั   การแกไ้ข (ถา้มี) รวมท ังผล
การตรวจความมีประสิทธิผลของ การปฏิบติัตามแผนปฏิบติั
การแกไ้ขในรอบการตรวจประเมินภายนอกทีÉผ่านมา (ถา้มี) 
เพืÉอพิจารณาประกอบการขออนุญาตประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมต่อ กนอ. เป็นกรณีไป 

ข) กรณีคณะผูต้รวจประเมินภายนอกไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติ       
การแกไ้ข ให้คณะผูต้รวจประเมินภายนอกระบุเหตุผลความ
จาํเป็นและกาํหนดระยะเวลาให้ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ยืÉน
แผนปฏิบติัการแกไ้ขใหม่  

mi

ใใหหด้าําเเนินนกา
จประเมิน จัดส่งหละเมิน จัดส่ง

การแลว้เสร็จ (ถา้มีรแลว้เสร็จ
บบทีÉ กนอ. กาํหนดอ กาํห

จใหห้แแก่คคณณะะผผู ้ต้ร
ยะเวลาะเว 3030 วนั นบัวนั

ภายนอกจาก    ภายนอกจาก
คคววาามมไไม่ส
กก)
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3.2.2) กรณีทีÉโรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน ดาํเนินการตามแผนปฏิบติั  
การแกไ้ขแลว้ เสร็จเกินกว่า 30 วนั นับถดัจากวนัทีÉได้รับความ
เห็นชอบ ให้ระบุเหตุผลความจาํเป็น พร้อมท ังยืÉนรายงานการ
ตรวจประเมินภายนอก แผนปฏิบติัการแกไ้ขพร้อมท ังหลกัฐาน                 
การปฏิบัติการแก้ไข  (ถ้า มี )  รวมท ังผลการตรวจความมี
ประสิทธิผลของการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ แกไ้ขในรอบการ
ตรวจประเมินภายนอกทีÉผ่านมา (ถ้ามี) ต่อ กนอ. ก่อนเพืÉอ
พิจารณาประกอบการขออนุญาตประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมเป็นกรณีไป  
จากน ันให้โรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน ตามแผนปฏิบติัการ
แก้ไขน ัน และนําเสนอรายงานความคืบหน้าผลการปฏิบติัการ
แก้ไขต่อสํานักงาน นิคมอุตสาหกรรมหรือสํานักงานท่าเรือ
อุตสาหกรรมทีÉกาํกับดูแลทุก 3 เดือนจนกว่าจะดาํเนินการ ตาม
แผนปฏิบติัการแกไ้ขน ันแลว้เสร็จ 

3.2.3) กรณีโรงงานทีÉรับการตรวจประเมิน ดาํเนินการตามแผนปฏิบติั      
การแกไ้ขแลว้เสร็จ ตาม (3.2.1) หรือ (3.2.2) คณะผูต้รวจประเมิน
ภายนอกจะดาํเนินการตรวจความมีประสิทธิผล ของการปฏิบติั
ตามแผนปฏิบัติการแก้ไขกรณีข้อบกพร่องย่อยในการตรวจ
ประเมินภายนอกรอบถดัไป พร้อมท ังจดัส่งผลการตรวจความมี
ประสิทธิผลของการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการแกไ้ขในการตรวจ
ประเมินภายนอกรอบทีÉผ่านมาภายในระยะเวลา 30 วนั นับถดั
จากวนัทีÉไดด้าํเนินการตรวจประเมินภายนอกแลว้เสร็จ 

  

ว
ตามแผนปฏิบัามแผนปฏิ

กทีÉผผ่าานนมมาา (ถถ้้า ี
อบการขออนุญาตการขออน

มเป็นกรณีไปนกรณีไป 
ให้โโรรงงงงาานนททีีÉรับก

ไขขนนัน แแลละะนนํําเส
แก้ไขต่อสํานักแก้ไขต่อสํา
อุตสาหกรอุตสาห
แแผนป

3.2.3)3.2.3
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6 ภาคผนวก 

6.1 องคป์ระกอบและคุณสมบติัผูต้รวจประเมินภายใน 
 คณะผูต้รวจประเมินภายในของบริษทั ในแต่ละโรงงานซึÉงผูต้รวจประเมินอย่างนอ้ย 1 คน 

ต้องเป็นผูที้Éมีความรู้และความเชีÉยวชาญด้านวิศกรรมและกระบวนการผลิต ซึÉ งอาจมี
ผูเ้ชีÉยวชาญตามความจาํเป็นหรืออาจมีผูต้รวจประเมินฝึกหดัร่วมอยูด่ว้ยก็ได้ 
กรณีคณะตรวจประเมินภายใน ไม่มีผูต้รวจประเมินทีÉมีความรู้และความเชีÉยวชาญด้านวิ
ศกรรมและกระบวนการผลิตในคณะผูต้รวจประเมินภายใน ให้ผูที้Éมีความรู้และความ
เชีÉยวชาญดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแทนก็ได ้

 ผูต้รวจประเมินภายในผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจประเมินภายในการจัดการความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิตตามทีÉ กนอ. กาํหนด และได้รับการแต่งต ังเป็นคณะผูต้รวจ
ประเมินภาย รวมท ังตอ้งผา่นการทาํงานภายใน GC อยา่งนอ้ย 1 ปี 

6.2 อกัษรยอ่ / คาํ และคาํจาํกดัความ / ความหมายคาํจาํกดัความ 

อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
กนอ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ขอ้บงัคบั ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 ซึÉงแกไ้ขเพิÉมเติมโดยขอ้บงัคบัคณะกรรมการ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ 4) 
พ.ศ. 2559 และขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขในการประกอบ
กิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ Ş) พ.ศ. ŚŝŞś 

ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ผูซึ้É งไดรั้บอนุญาตให้ประกอบอุตสาหกรรม หรือการบริการในนิคม
อุตสาหกรรม 

ประกอบอุตสาหกรรม การทาํ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรุง ตรวจสอบ ทดสอบ 
ปรับปรุง แปรสภาพ ลําเลียง เก็บรักษา หรือทําลายสิÉ งใดๆ ตาม
ลกัษณะกิจการของโรงงาน ตลอดจนการทดลองเดินเครืÉองจกัร 

ดัร่วมม
นทีÉมีความรู้และมีความรู้แ

ประเมินภายใน ใหประเมินภายใน ใ
ดภยัแทนก็ได้แทนก็ได้

รมหลกัสูตรผูต้รวลกสู
มทที กกนนออ. กกําําหหน

นการรททาํงานนภายใ
ดความ / ความหมาม / 

การนิคมการ
ขอ้บ
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อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
กระบวนการผลิต กิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับสารเคมีอนัตรายร้ายแรง รวมถึงการจัดเก็บ  

การใช ้การผลิต การครอบครอง หรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมีใดๆ ภายใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม 

ความปลอดภยักระบวนการผลิต 
(Process Safety) 

กระบวนการในการป้องกนัหรือลดความรุนแรงความสูญเสียต่อชีวิต
และทรัพยสิ์นทีÉอาจเกิดจากอุบติัการณ์ทีÉเป็นผลจากการเบีÉยงเบนของ
สภาวะกระบวนการผลิตทีÉไม่อาจคาดการณ์ได้ โดยให้บูรณาการ   
การดาํเนินงานดา้นเดินเครืÉอง กระบวนการผลิตและวิศวกรรม รวมท ัง
ข ันตอนดาํเนินงานและการปฏิบติัใหมี้ความปลอดภยัตลอดเวลา 

การจดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลิต (Process 

Safety Management: PSM) 

การจดัการให้เกิดความปลอดภยั การป้องกนัการเกิดอุบติัการณ์และ
การบาดเจ็บทีÉ เกีÉยวเนืÉองกับกระบวนการผลิตทีÉมีการใช้สารเคมี
อนัตรายร้ายแรง โดยใชม้าตรการทางการจดัการและพ ืนฐานทางดา้น
วิศวกรรมในการชี บ่ง ประเมิน และควบคุมอันตรายจากกระบวน   
การผลิต และให้หมายความรวมถึงการจดัเก็บ การออกแบบ การใช้ 
การผลิต การบาํรุงรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนส่ง
หรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมีอนัตรายร้ายแรงในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

การขยายกาํลงัการผลิตทีÉ 
กระบวนการผลิตเกีÉยวขอ้งกบั 

ความปลอดภยักระบวนการผลิต 

การขอขยายกําลังการผลิตของผู ้ประกอบอุตสาหกรรมทีÉ มี
กระบวนการผลิตเขา้ข่ายทีÉตอ้งดาํเนินการการจดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลิตและการตรวจประเมินความปลอดภัยกระบวน   
การผลิตทีÉมีอยู่เดิมตามข้อ 29/3 ของขอ้บงัคบั และต่อมาภายหลงัผู ้
ประกอบอุตสาหกรรมดงักล่าวมีปริมาณครอบครองสารเคมีอนัตราย
ร้ายแรง หรือแก๊สไวไฟ หรือของเหลวไวไฟเพิÉมข ึนจากเดิมร้อยละ 35 
ข ึนไป ซึÉ งเป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนัยสําคญัทีÉจะตอ้งให้มีการตรวจ
ประเมินภายนอก 

ลิตทีÉลิตทีÉ

ห้เกิดความปลอดภัเกิดความปลอ
ดเจ็บทีÉ เกีÉยวเนืÉองกจ็บทีÉ เกีÉยวเนืÉ

ตราายยรร้ายแรง โด
วิศศวกกรรรมมในก

ามรุ
ารณ์ทีÉเป็นผลรณ์ทีÉเป็น

ไม่อาจคาดการณ์ไาจคาดการณ
ครออง กระะบบววนกา

และะกการปฏิบติัให้ารปฏิบติั

การผลิต แการผลิ
การผ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
อุบติัเหตุเฉพาะทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

ความปลอดภยักระบวนการผลิต 
อุบัติ เหตุ ทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับความปลอดภัยกระบวนการผลิตของ   
ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมทีÉมีกระบวนการผลิตเขา้ข่ายทีÉตอ้งดาํเนินการ
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตและการตรวจประเมิน
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต ตามข้อ 29/3 ของข้อบังคับ และ
อุบติัเหตุดงักล่าวเป็นเหตุให้เกิดไฟไหม ้ระเบิด สารเคมีรัÉวไหล หรือ
อุบัติภัยร้ายแรงอืÉน จนเป็นเหตุให้มีบุคคลถึงแก่ความตาย หรือ
บาดเจ็บจนถึงขัÊนทุพพลภาพ หรือการประกอบกิจการโรงงานของ  
ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งหยุดประกอบอุตสาหกรรมตัÊงแต่ 30 วนั
ขึÊนไปตามคาํสัÉงของ กนอ. 

สารเคมีอนัตรายร้ายแรง (Highly 

Hazardous Chemicals) 
สารประกอบ สารผสมซึÉ งอยู่ในรูปของแข็ง ของเหลว หรือแก๊ส ทีÉมี
ลกัษณะอย่างใดอย่างหนึÉงหรือหลายอย่าง เช่น สารพิษ (Toxics) ทีÉก่อ
มะเร็ง และทาํให้เกิดการระคายเคือง อาการแพห้รือเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพอนามัย  สารไวต่อการเกิดปฏิกิริยา  ( Reactives) และทํา
ปฏิกิริยารุนแรง สารไวไฟ (Flammables) สารระเบิดได ้(Explosives) 
สารกดักร่อน (Corrosives) ตวัออกซิไดส์ (Oxidizing Agents) เป็นตน้ 
ตามบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายร้ายแรงทา้ยขอ้บงัคบั 

แก๊สไวไฟ (Flammable Gases) แก๊สทีÉอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส และมีความดนั 101.3 กิโลปาสกาล 
สามารถติดไฟไดเ้มืÉอผสมกบัอากาศ 13 เปอร์เซ็นต์หรือตํÉากว่า โดย
ปริมาตรหรือมีช่วงกวา้งทีÉสามารถติดไฟได ้ 12 เปอร์เซ็นต์ขึÊนไปเมืÉอ
ผสมกบัอากาศ โดยไม่คาํนึงถึงความเขม้ขน้ตํÉาสุดของการผสม 

ของเหลวไวไฟ (Flammable 

Liquids) 
ของเหลวหรือของเหลวผสมหรือของเหลวทีÉมีสารแขวนลอยผสมทีÉมี
จุดวาบไฟตํÉากวา่ 37.8 องศาเซลเซียส หรือ 100 องศาฟาเรนไฮต ์

อนัตราย (Hazard) สิÉงหรือสถานการณ์ทีÉอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจาก
การทาํงาน ความเสียหายต่อชีวิต ทรัพยสิ์น ตลอดจนความเสียหายต่อ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

การวิเคราะห์อนัตราย 

กระบวนการผลิต (Process 

Hazard Analysis: PHA) 

กระบวนการวิเคราะห์อนัตรายจากกระบวนการผลิต 

ข
ฟไไหมม้ รระะเเบด

เหตุุใใหห้้มมีีบบุคคคคลล ึ
ลภาาพ หรรืืออกการป

กรรมมตตอ้งหยุดปร
สงงขอองง กกนนออ.

ะกอบ สารผสมซึÉ งออบ สารผสม
ษณะอย่างใดอย่างหณะอย่างใดอย

มะเร็ง และทาํใหร็ง และทํ
สุขภาพอนสุขภา
ปฏิกิริป

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
อุบติัการณ์ (Incident) เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงคที์ÉเกิดขึÊนแลว้และมีผลให้เกิดอุบติัเหตุ หรือ

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
อุบติัเหตุ (Accident) เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ หรือเหตุการณ์ทีÉอาจเกิดจากการขาด   

การควบคุม  และเมืÉอเกิดขึÊ นแล้วมีผลให้เ กิดการบาดเจ็บ  หรือ   
ความเจ็บป่วยจากการทาํงานหรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อ
ทรัพยสิ์นหรือความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือต่อ
สาธารณชน 

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
(Near Miss) 

เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์และเมืÉอเกิดขึÊ นแล้วมีแนวโน้มทีÉ จะ
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

การทบทวนความปลอดภยัก่อน  
การเริÉมเดินเครืÉอง (Pre-Startup 

Safety Review: PSSR) 

การทบทวนตรวจสอบความปลอดภยัของกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับงาน
ก่อสร้าง การติดตัÊ งอุปกรณ์ใหม่ การดัดแปลงกระบวนการผลิต   
การเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต การบาํรุงรักษาครัÊ งใหญ่ก่อนนํา
สารเคมีอันตรายร้ายแรงเข้าสู่กระบวนการผลิต รวมถึงก่อนนํา
อุปกรณ์เขา้ใชง้านหรือเดินเครืÉอง 

ผูรั้บเหมา (Contractors) ผูรั้บเหมาขัÊนตน้และผูรั้บเหมาช่วงตามทีÉกาํหนดไวใ้นนิยามมาตรา 5 
แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

งานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-
routine Work) 

งานทีÉ นอก เหนือจากงานปก ติ  งานทีÉ ย ัง ไ ม่ เคย มีมาตรฐาน   
การปฏิบติังาน (Standard Operating Procedures) งานทีÉไม่ได้ปฏิบัติ
บ่ อ ย  ง าน ทีÉ มี วิ ธี ป ฏิบั ติ แตก ต่ า ง จ าก ทีÉ แสดงไ ว้ในขัÊ น ต อน  
การปฏิบัติงาน งานทีÉไม่เคยปฏิบัติมาก่อน รวมถึงงานประจาํแต่มี
ความเสีÉยงทีÉจะเกิดอนัตรายสูง 

การตรวจประเมิน (Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิตทีÉเป็นระบบอย่างเป็นอิสระ โดยการจัดทําเป็น
เอกสารเพืÉอให้ไดห้ลกัฐานการตรวจประเมิน และประเมินว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์การตรวจประเมินการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance 

Audits) 

ทวนตรวจสอบควนตรวจสอบ
สร้้าางง การติดตัÊ ง

กาารรเเปปลลีีÉÉยยนนแป
สสาารรเคมีอั

ล
อการเสียชีวิต การเสียชีวิ

ต่อสภาพแวดลอ้มภาพแวดลอ้

งปรระะสสงค์์และเ ืÉ
ตเเหหตุ

อุปกร
ctorsctors))

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
การตรวจประเมินภายใน 
(Internal Audit) 

การดาํเนินการตรวจประเมินโดยคณะผูต้รวจประเมินภายในของ
สถานประกอบการเอง  เพืÉอทบทวนระบบความปลอดภัยและ   
การจดัการว่าองค์กรได้ดาํเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต ทัÊงนีÊ  ผูต้รวจประเมินภายใน ไม่ควร
เป็นผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมทีÉไดรั้บมอบหมายใหไ้ปตรวจประเมิน 

การตรวจประเมินภายนอก 
(External Audit) 

การดาํเนินการตรวจประเมินโดยคณะผูต้รวจประเมินทีÉขึÊนทะเบียน
กบั กนอ. และไดรั้บการมอบหมายจาก กนอ. ให้ตรวจประเมินเป็น
กรณีไป 

เกณฑก์ารตรวจประเมิน (Audit 

Criteria) 
บรรทัดฐานทีÉใช้ในการพิจารณาซึÉ งอาจจะเป็นนโยบาย ขัÊนตอน  
การดาํเนินงาน หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ทัÊงนีÊ  เกณฑ์การตรวจประเมิน
ดังกล่าวจะนํามาใช้อ้างอิงโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานการจัดการ 
ความปลอดภยักระบวนการผลิต 

คณะผูต้รวจประเมิน (Audit 

Team) 
คณะบุคคลทีÉดําเนินการตรวจประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน   
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต และการตรวจประเมิน
ความปลอดภยักระบวนการผลิตของแต่ละสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม 

โปรแกรมการตรวจประเมิน 
(Audit Program) 

การวางแผนสําหรับการตรวจประเมินหนึÉ งครัÊ งหรือหลายครัÊ งทีÉมี  
การกาํหนดไวส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉ ง และมีการควบคุมเพืÉอให้ไดต้าม
วตัถุประสงคที์Éระบุไว ้ซึÉงประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรับ
การวางแผน การจดัการ และการดาํเนินการตรวจประเมิน 

ขอบเขตการตรวจประเมิน 
(Audit Scope) 

ขอบเขตและกรอบของการตรวจประเมินในช่วงเวลาทีÉกาํหนด โดยมี
รายละเอียดทีÉครอบคลุมถึงสถานทีÉตัÊ งของหน่วยงานย่อยภายใน  
สถานประกอบการนัÊน ตลอดจนกิจกรรม และกระบวนการต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

หลกัฐานการตรวจประเมิน 
(Audit Evidence) 

บนัทึก ถอ้ยคาํ หรือขอ้มูลข่าวสารอืÉนๆ ทัÊงเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินและสามารถทวนสอบได ้

ผูต
บมมอบหมายใบหมา

โดยคคณณะะผผูู ้ต้ตรรววจป
รมอบหมายจาก กอบหมายจ

ทใใช้ใในนกกาารรพพิิจา
นนงงาาน หรรืือขข้อ้กํ

กล่าวจะนํามาใช้อาวจะนํามา
ความปลอดภยักวามปลอด
คณะบุคคลคณะบุ
การจั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

อกัษรย่อ / คํา คําจํากดัความ / ความหมาย 
สิÉงทีÉพบจากการตรวจประเมิน 
(Audit Findings) 

ผลของการตรวจประเมินตามหลกัฐานการตรวจประเมินทีÉรวบรวม
ได้ โดยเทียบกับเกณฑ์การตรวจประเมินซึÉ งสามารถชีÊ บ่งได้ ทัÊ ง   
ความสอดคลอ้งและความไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การตรวจประเมิน
หรือโอกาสสาํหรับการปรับปรุง 

ขอ้บกพร่องหลกั (Major Non-
Conformity) 

การไม่มีเอกสารในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการจดัการความปลอดภยั
ในกระบวนการผลิต หรือไม่มีหลกัฐานการปฏิบติัจริงตามทีÉกาํหนด
ไวใ้นขอ้ใดขอ้หนึÉงของขอ้บงัคบั หรือไม่ไดป้ฏิบติัตามนยัสําคญัตาม
ขอ้บงัคบั 

ขอ้บกพร่องย่อย (Minor Non-
Conformity) 

ความไม่สอดคล้องของเอกสารขณะทีÉปฏิบัติจริง หรือความไม่
สอดคลอ้งหรือความคลาดเคลืÉอนในเชิงปฏิบติั 

โอกาสสาํหรับการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvements) 

ขอ้แนะนาํของคณะผูต้รวจประเมินทีÉมีต่อผูป้ระกอบอุตสาหกรรมเพืÉอ
พิ จ า รณาพัฒนาป รับป รุ ง ร ะบบตามม าตรฐ านการจัดก าร   
ความปลอดภยักระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิÉงขึÊน และใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูป้ระกอบอุตสาหกรรม 

ผลสรุปของการตรวจประเมิน 
(Audit Conclusion) 

ผลของการตรวจประเมินโดยคณะผูต้รวจประเมิน ซึÉ งพิจารณาจาก
วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน และสิÉ งทีÉพบจากการตรวจ
ประเมินทัÊงหมด 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 

6.4 KPI Detail 

KPI Name KPI Target 

1.  การตรวจประเมินภายใน (PSM Internal Audit; Self PSM Internal Audit)  1 ครัÊ ง / ปี 
2. การตรวจประเมินระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM 

Corporate Audit) 
ทุก 3 ปี 

3.  การตรวจประเมินภายนอก (PSM External Audit) ทุก 3 ปี 
 

อแนะนาํของคณะผูต้ะนาํของคณ
พิ จ า รณาพัฒพิ จ า รณา
ความปลอความป
ยิิÉÉงขึÊน

เกีÉยวกบัการเกีÉยวกบัก
ม่มีหลกัฐานการปฏิลกัฐานการป

ขอ้บงัคบั หรือไม่ไบงัคบั หรือ

ดคล้องของเอกสคล้องของเอ
องหรือความคลาดเหรือความคล

รวจประเมิน วจประเมิน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-050: การตรวจประเมินการจดัการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Audit) 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก Śš  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.5 เอกสารอา้งอิง 
1. ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2559 
2. ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2563 
3. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ทีÉ 115/2561 เรืÉ อง แนวทางการตรวจ

ประเมิน  การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตในนิคมอุตสาหกรรม 
4. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 34/2564 เรืÉ อง แนวทางการตรวจ

ประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ 2)  
5. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 116/2561 เรืÉอง คุณสมบติัของผูต้รวจ

ประเมิน และการขึÊนทะเบียนผูต้รวจประเมินภายนอก 
6. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 35/2564 เรืÉอง คุณสมบติัของผูต้รวจ

ประเมินและการข ึนทะเบียนผูต้รวจประเมินภายนอก  
7. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ řşś/ŚŝŞŞ เรืÉอง คุณสมบติัของผูต้รวจ

ประเมินและการขึÊนทะเบียนผูต้รวจประเมินภายนอก (ฉบบัทีÉ Ś)   
8. แบบคาํขอรับการตรวจประเมินภายนอกการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต  

(PSM 001) 
9. แบบคาํอนุญาตเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขขอ้มูล การขอรับการตรวจประเมินภายนอกการ

จดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM 002) 
10. แผนปฏิบัติการแก้ไขเพืÉอดํา เ นินการให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ

คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2559 (PSM 003) 

 

(ฉบ
ท 115115//2561 256 เร

รผลิตในนิคมอุตสตในนิคมอุต
ะเทศไทย ทีÉศไทย ทีÉ 343 /2

ะบวนการผลิตในนิวนการผลิตใ
แห่งประเทศไทยห่งประเทศไท

ยนผผู ้ต้ตรวจปประเมิน
สาหกรรมแห่งประหกรรมแห่ง

ขนททะะเบบีียยนนผผูต้ร
รนิคมอุตสาหกรรมมอุตสาหก

มนแแลละกกาารรขขึึÊนนทะ
แบบคาํขอรับกาแบบคาํขอรับ

M 001M 0 )
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ภาคผนวก ข.2-43 

ตวัอย่าง Work Permit 



ใบอนุญาตทำงานที่มีประกายไฟ (Hot Work Permit : Non-open flame)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ใบสั่งงานเลขที่/MOC No.  - ใบอนุญาตเลขที่ HW-2025-053184

ผู้ขอใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ-สกุล) สุจิน อินทวิเศษ ใบอนุญาตทำงานนี้สำหรับ (ระบุบริษัทผู้รับเหมา) NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd. โทรศัพท์ 3803 ว.7

วันที่ขอเริ่มทำงาน วันที่ 7 May 2025 เวลาเริ่มต้นโดยประมาณ 08:00 ถึง 17:00 จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 2 คน

ชื่ออุปกรณ์ที่จะทำ  FIRE WATER POND อุปกรณ์หมายเลข Q-3-Z-9501

หมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม : ไม่มีหมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม

รายละเอียดของงาน เก็บตัวอย่างคุณภาพน้ำใต้ดิน (ตามเอกสารแนบ)

  

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ทำงาน ขวดเก็บตัวอย่างน้ำ+ใช้รถยนต์ขนอุปกรณ์

หน่วยงาน PTTGC ที่ควบคุมงาน (ระบุชื่อหน่วยงาน) Q-SH-PH PTTGC Job Owner ภัทรภร จิตต์แก้ว

ใบอนุญาตทำงานเฉพาะ (Specific work permit)

ใบอนุญาตทำงานในที่อับอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดอุปกรณ์ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานถ่ายภาพด้วยรังสี เลขที่

ใบอนุญาตทำงานงานติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานประดาน้ำ เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟ้า เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดกั้นถนน เลขที่

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (JSEA) GC18-(Q-SH-PH)-2025-0005

ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี)

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เส้นทางเดินรถ

อื่นๆ [PTTGC18-BPA Plant]-แผนการตรวจวัดประจำเดือนพฤษภาคม 2568.pdf, LSR Checklist GC Logo r5_17-02-2568.pptx, No.37_ 1ฒก 5892 กท (Exp 16 Oct 2025).pdf

สภาพกระบวนผลิตและการตัดแยกอุปกรณ์

สภาพของอุปกรณ์ที่ใช้งานครั้งสุดท้ายบรรจุด้วย ​

1. ตัดแยกอุปกรณ์ ตาม TAG หมายเลข ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
  แนบ Isolation plan / EIC No. ​

ไฟล์:

2. เตรียมระบบสำหรับงาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พร้อมทั้งระบุจุด Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

ไฟล์:

3. ตัดแยกระบบไฟฟ้า (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch ​

Breaker ​

อื่นๆ ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
  

แนบแบบแปลนไฟฟ้า ไม่แนบแบบแปลนไฟฟ้า

ไฟล์:

4. ตัดแยกระบบเครื่องมือวัด เครื่องมือควบคุม

Defeat/Overdue ​

By Pass Control Value ​

แนบ Logic Control Diagram ไม่แนบ Logic Control Diagram

ไฟล์:

5. สภาพอุปกรณ์

ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์ ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์

หยุดอุปกรณ์แล้ว อุปกรณ์ผ่านการทำความสะอาดแล้ว

ปล่อยความดันออกหมดแล้ว ถอดท่อ หรือข้อต่อออกแล้ว

ปล่อยของเหลวออกหมดแล้ว ผ่านการทำความสะอาดด้วยไนโตรเจนแล้ว

อาจมีของเหลวตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยไอน้ำแล้ว

อาจมีความดันตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยน้ำแล้ว

อาจมีอุณหภูมิสูง อุปกรณ์ไฟฟ้าได้ทำการตัดแยกครบถ้วนแล้ว

อาจมีอุณหภูมิต่ำ/ติดลบ ท่ออุปกรณ์ได้ตัดแยกแล้ว

อื่นๆ ​

ให้ On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามก่อนเริ่มงาน

ติดต่อ/แจ้ง On-site verifier ก่อนเริ่มงาน (ระบุชื่อ) อำนาจ คำมี

ข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวัง
​

  
  
  

ข้อกำหนดความปลอดภัย

ปิดกั้นบริเวณทำงาน ต่อสายดับเพลิง Standby หยุดทำงานเมื่อตรวจพบสารไฮโดรคาร์บอนรั่ว

ปิดครอบรางระบายในรัศมี 15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ให้พร้อมใช้งาน ไม่ปล่อยของเหลว ไม่ระบายความดัน หรือเก็บตัวอย่างในพื้นที่ที่กำลังทำงาน

เตรียมเครื่องระบายอากาศ (งานในที่อับอากาศ) เจาะท่อเพื่อตรวจวัดก๊าซ สื่อสาร ทำความเข้าใจรายละเอียด Work permit ให้กับทีมงานก่อนเริ่มงาน

ฉีดน้ำในกรณีที่มีการถอดแผ่นกั้นละออง มีอุปกรณ์วัดแก๊สส่วนบุคคล (ระบุ)

มีสารที่ลุกติดไฟได้เอง (Pyrophoric) ต้องแช่หรือฉีดน้ำ ปิดกั้นประกายไฟ/ล้อมผ้ากันไฟ ต่อสายฉีดพ่นไอน้ำพร้อมใช้งาน
ระวังกระแทกวาล์วหรืออุปกรณ์ข้างเคียง เช่น Protection

wire, Latch valve
มีถังดับเพลิงที่บริเวณทำงาน จัดป้ายเตือนภัย / ไฟเตือนภัย

อื่นๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking) มาตรการฟีนอลโซน

ข้อควรระวังเพิ่มเติม:

  
  

Perm
it Request

พื้นที่ทำงาน (GPC/BU/Plant) GC18 > Restricted Area สถานที่ทำงาน (ชื่อหน่วยการผลิต) BPA OSBL > BPA OSBL Unit 9500

Perm
it Preparation
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ผลของการตรวจวัดก๊าซ (ทำเครื่องหมาย สำหรับแก๊สที่ต้องทำการตรวจวัด)

วันที่ เวลา
%LEL (0%)

ความถี่ทุก 4 ชม.

%O2 (19.5-23.5% O2)

ความถี่ทุก 4 ชม.

H2S (5 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

CO (25 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

Benzene (1 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

- ​ ppm/%

ความถี่ทุก 4 ชม.
AGT (ชิ่อ)

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ขีด อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ต้องการใช้
แว่นครอบตานิรภัย (Goggle)  / Face Shield ชุดป้องกันสารเคมี กรด / ด่าง / ความร้อน / Full Body Harness / ชุดป้องกันฝุ่นละออง

Ears plug  / Ears muff รองเท้ากันสารเคมี หน้ากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask

อุปกรณ์ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภัย, รองเท้านิรภัย, แว่นตานิรภัย)

ชุดป้องกันสารเคมีอื่นๆ

ถุงมือ เลือกมากกว่าหนึ่งประเภท  / ผ้า / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน / กันบาด / กันไฟฟ้า / กันกระแทก / ไนไตร เคลือบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถุงมืออื่นๆ (ระบุ) ​

อุปกรณ์อื่น ๆ (ระบุ)

อุปกรณ์ PPE พิเศษสำหรับ First Line Breaking (ระบุเมื่อเกี่ยวข้องกับงาน First Line Breaking)

ชุดป้องกันสารเคมี กรด / ด่าง / ความร้อน / ฝุ่นละออง หน้ากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask / ฝุ่น

แว่นครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield รองเท้ากันสารเคมี

ชุดป้องกันสารเคมีอื่นๆ

ถุงมือ เลือกมากกว่าหนึ่งประเภท / ผ้า / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน / กันบาด / กันไฟฟ้า / กันกระแทก / ไนไตร เคลือบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถุงมืออื่นๆ (ระบุ) ​

ผู้อนุมัติ

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) กฤษณะ ธิกะ (ลายมือชื่อ) กฤษณะ ธิกะ

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 1) (ลายมือชื่อ)

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 2) (ลายมือชื่อ)

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) อนุชา มีประเสริฐ (ลายมือชื่อ) อนุชา มีประเสริฐ

ผู้ร่วมอนุมัติใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Cosigner) (ลายมือชื่อ)

(Countersign กรณีเป็นงานที่มีผลกระทบกับหน่วยงานผลิต หรือพื้นที่อื่นๆ / Cosigner กรณีเป็นงานที่มีความเสี่ยงสูง)

ใบอนุญาตทำงานออกเมื่อวันที่ 7 May 2025 เวลา : 09:26

(ใบอนุญาตทำงานสามารถใช้งานได้ตลอดกะหรือเวลาการปฏิบัติงานปกติและสามารถขอต่ออายุใช้งานได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง)

หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) ได้ทำความเข้าใจสิ่งที่ต้องระวังในการปฏิบัติงานครั้งนี้ และได้อธิบายให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ชื่อหัวหน้างาน สุจิน อินทวิเศษ (ลายมือชื่อ) วันที่ ​ เวลา ​

On-site verifier ได้ทำการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานตามที่ได้ร้องขอ และยืนยันผล Gas test ร่วมกับ Authorized gas tester เรียบร้อยแล้ว

ผู้ตรวจสอบหน้างาน (ชื่อ On-site verifier) อำนาจ คำมี (ลายมือชื่อ) (เป็นผู้ตรวจสอบหน้างานและลงนามคนสุดท้ายก่อนให้เริ่มทำงาน)

การต่ออายุใบอนุญาตทำงาน อายุใบอนุญาตทำงานจะสิ้นสุดลงไม่เกิน 12 ชั่วโมง สามารถต่ออายุใบอนุญาตทำงานได้ไม่เกิน 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณี Turnaround)

ผู้อนุมัติใบอนุญาต ได้ตรวจสอบสภาพพื้นที่ กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ที่หน้างานแล้วว่าความปลอดภัยเพียงพอ และได้รับการตรวจวัดก๊าซพร้อมทั้งได้บันทึกผลการตรวจสอบไว้แล้ว

ขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน  ครั้งที่ 0    วันที่ ​ เวลา ถึงวันที่ ​ เวลา

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่

หัวหน้างาน รับทราบการต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่ ​

การปิดใบอนุญาตทำงาน

กุญแจ/ป้าย Lock อุปกรณ์, เครื่องมือ และป้ายเตือนปลดออกเรียบร้อยแล้ว N/A ใช่ ไม่ใช่ ถ้าไม่ใช่ (ใส่เหตุผล)

การปิดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ์ งานยังไม่เสร็จ ระบุเหตุผล

ผู้คืนใบอนุญาตการทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) สุจิน อินทวิเศษ ( สุจิน อินทวิเศษ ) วันที่ 07 May 2025 เวลา 17:00

ผลการตรวจพื้นที่ทำงาน ยอมรับ ไม่ยอมรับ ระบุเหตุผล

ผู้ตรวจสอบพื้นที่ทำงาน (ชื่อ On-site verifier) ( ​ ) วันที่ เวลา

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) กฤษณะ ธิกะ ( กฤษณะ ธิกะ ) วันที่ 07 May 2025 เวลา 17:00

ShortFlow ใบอนุญาตเลขที่ HW-2025-053184

Perm
it Preparation

6 May 2025 19:34 0 % 20.8 % N/A N/A N/A 0 ppm/% กฤษณะ

​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​

ถุงมือนิโอพรีน อื่นๆ (ระบุ)  -

ถุงมือหนัง อื่นๆ (ระบุ)  -

ถุงมือผ้า อื่นๆ (ระบุ)  -

Perm
it approval
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Everyone 

DO IT RIGHT WITH SAFE
in the first time and every time

 ทุกคน 

ททําให�ถูกต�องและปลอดภัย 

ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง



All accidents 

can be prevented 
by Safe behavior and 

Operational Discipline 

ททุกอĥบัติเหตุป�องกันได�
ด�วยพพฤติกรรมที่ดีและ
มีวæนัยในการปฏิบัติงาน

Zero 

 ICU

เป�าหมายร�วมกัน 
Common Shared Value

Incident 
Compliant 
Unplanned
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เอกสาร GC Safety Guidebook

ฉบับนี้จัดทําขè้นเพõ่อเป�น Safe Practice Guideline

สําหรับพันธมิตรคู�ธุรกิจ ของ GC Group

ในการ ททํางานทีม่อีนัตรายสงู ให�ปลอดภัย

โดยเป�นการรวบรวมข�อปฏิบัติที่สําคัญ 

ต�องทาํและห�ามทาํ เสมอเมื่อปฏิบัติงานนั้นๆ 

เพõ่อช�วยป�องกันการบาดเจ็บ การสูญเสียชีวæต 

และทรัพย�สินเสียหายจากการปฏิบัติงาน

1

บทนํา



เป�าหมายร�วมกัน Common Goal คือ Zero ICU

มุ�งสู� 33 เป�าหมาย ด�วย Day to Day Risk Prevention 

และ 3 กลยทุธ� ความปลอดภัย ขับเคลื่อนโดย 3 SHIPs

Leadership 

Ownership 

Partnership 

BU Head / VP /DM

Area Owner / Job Owner 

Staff / Contractor 

กลยุทธ�การจัดการความปลอดภัย

Zero Incident   :   Zero Complaint   :   Zero Unplanned Shutdown  

2. Ownership : เจ�าของงาน เจ�าของพõ้นที่ 1. Leadership : ภาวะผู�นํา

o Effective Communication 

       [การสื่อสารอย�างมีประสิทธิภาพ]

o Safety Line Walk & Visual 

Board [การลงหน�างานพĂดคุยกับ
ทีมงานและสื่อสารทมีงานผ�าน 

Visual Board ] 

o กลยุทธ�ที ่1 : Early detect low-performance contractors

[การประเมินผลความปลอดภัยของผู�รับเหมาหลังจบงาน]

o กลยุทธ�ที ่2 : Closely supervise shopfloor contractor by 

work permit [ยกระดับระบบใบอนุญาตทาํงานของผู�รับเหมา] 
o กลยุทธ�ที่� 3 : Use 6 special tools to reduce Hand Injury 

[การเลือกใช�อ ปกรณ�� Special tool 6 ประเภท� ลดการบาดเจ็บที่มือ] 

2

3. Partnership : พนักงาน/พนัธมติรคู�ธรุกจิ] 

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน� ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั� ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

DDay to Day Risk prevention 

โดยการประยุกต�ใช�� Swiss cheese model

3

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน� ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั� ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง



กลยุทธ�ที่ 1
Early detect low-performance contractor

SHE 

Performance 

Monitoring

แจ�งผลการตรวจ 

หรéอบันทึกลง 
Safety Now 

(SWO) 

Plant/SHE 

Area 

Feedback and 

Coaching

Unsafe/

Near 

miss

Yes

No

SHE 

Corporate 

Summary

•Job Owner

•Area Owner

•Safety inspector

•Job Owner 
•SHE area/ Corporate
•Procurement
•Contractor Management 

Day to Day  

Inspection

Procurement 

Process 

Yearly SHE 

Contractor 

Evaluation 

Job owner, Area Owner
• สํารวจการทาํงาน ผู�รับเหมาหน�างานทุกวัน 

หากพบ unsafe ให�แก�ไข
• รายงานผ�าน SWO เพõ่อให� SHE ประจําพõ้นที่
ประเมิน Safety performance ของผู�รับเหมา

Punishment level
1. Warning letter (Approved by VP procurement)

2. Suspend (duration 6-12 months)

3. Revoke (1-3 Years)

4. Blacklist (> 3 Years)

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง
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Unsafe Color Code GC Coaching Contractors

High potential 

Unsafe GC supervisor
SHE engineer

Permit Supervisor

Site Manager

Critical Unsafe/

Near miss High 

consequence

DM Job owner
SHE Manager

MD หรéอ ผู�บรæหารระดับสูง หรéอ Site 
Manager

VP Job owner
SHE Manager

MD และ
Site Manager

(Consider issuing SHE 
Criticism form) 

VP Job owner
SHE Manager
Procurement
SHE Corporate

MD และ
Site Manager

กลยุทธ�ที่ 2
Closely supervise shopfloor contractor by work permit system 

Qualified Permit 

Requester 

Job Owner Authorized Gas 

Tester (AGT)

Authorized Permit 

Approver

Authorized Permit 
Approver/Permit Issuer

Permit Supervisor

Effective toolbox talk

Permit Supervisor

ผู�ปฏบิตังิาน

GC Job Owner

Onsite Verifier Permit Supervisor

Permit Issuer

Permit Issuer
ต�องตัดแยกระบบตามแผนการตดั

แยกให�เสร็จสมบูรณ�
และตรวจวัดก�าซ

Job Owner
ตรวจสอบการทํางาน และการ
ประเมินความเสี่ยง JSEA, PPE, 
เครé่องมือและการจัดคนที่มีความรู� 

ทักษะเหมาะกับงาน

Permit Approver

ต�องประเมินความเสี่ยงพõน้ที/่
อĥปกรณ�ที่จะอนุญาต รวมถึง
ความเสี่ยงของงานอื่นๆ ที่ทํา

ในเวลาเดียวกัน
ยืนยันการตัดแยกและการ
ตรวจวัดก�าซก�อนอนุมัติ

Permit Supervisor
ทํา Effective toolbox talk ให�
เข�าใจอันตราย/มอบหมายงาน
ให�ชัดเจนและเข�าใจมาตรการใน

JSEA, Work permit 
ที่หน�างาน

Onsite Verifier
ยืนยันความพร�อมที่หน�างาน

ก�อนให�เรæöมงาน

Permit Supervisor
ห�ามเรæöมทํางานก�อน ตรวจสอบ
ร�วมกับ Onsite Verifier

Area Owner
หากเปลี่ยนแปลง
แผนการตัดแยก ให�
ยกเลิกใบอนุญาต

ทํางาน

Job Owner
หยุดงานทันที หากมีการ
เปลี่ยนแปลง ขอบเขต 
วæธีการทํางาน แผนการ
ตัดแยกหรéอความไม�
ปลอดภัยที่หน�างาน

Authorized Permit Approver/ Job owner

Onsite Verifier

Qualified Permit 

Issuer 

1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรçยมการ

(Preparation)

3. การอนมุตัใิบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบก�อนให�เรæöมงาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติามใบอนญุาต

(Execution)

7. การป�ดใบอนญุาต

(Close out)

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง
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กลยุทธ�ที่ 3 
Use 6 special tools to reduce Hand Injury 

GGroup 1 
อĥปกรณ�สําหรับถอดและประกอบ Nut และ Bolt

Group 2   
อĥปกรณ�สําหรับถ�าง

Group 3 
อĥปกรณ�ลิöมสําหรับถ�าง

Group 4  
อĥปกรณ�สําหรับประกอบหน�าแปลน

Group 5  
อĥปกรณ�สําหรับเคลื่อนย�ายท�อ

Group 6  
อĥปกรณ�สําหรับยก grating

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง
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ใบอนุญาตทํางาน

งานที่อับอากาศ

งานตัดแยกพลังงาน

งานบนที่สูง
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กฎพòทักษ�ชีวæต : Life Saving Rules

ข�อกาํหนดด�านความปลอดภยัทีม่คีวามสาํคัญสงูสุดของ GC Group 

ที่ทุกคนต�องปฏบิตัิตามอย�างเคร�งครดั หากฝ�าฝ�นจะมมีาตรการลงโทษ

ความสําคญั

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง



• หห�าม ดัดแปลงสวæตช�นิรภัย [Deadman Switch Control] 

• ห�าม ถอดการ�ด เครé่องเจçยร หรéอดัดแปลงเด็ดขาด 

• ห�าม ถอดด�ามจับ(Handle)ของเครé่องเจçยร
• ใบตัด/เจçยร ต�อง ไม�มีรอยแตกร�าว ไม�สึก หรéอเป�ยกชื้น
• ใบตัด/เจçยร ต�อง มีความเร็วรอบมากกว�าตัวเครé่อง
• เลือก เครé่องเจçยรให�เหมาะกับคนที่ถนดัมือซ�ายและขวา
• ต�อง เลือกขนาดของใบเจçยรให�เหมาะสมกับชิ÷นงาน 

• ต�อง ใช�ประแจ ในกรณีถอด-ใส�เปลี่ยนใบเจçยร/ ตัด
• ต�อง ใช�ใบเจçยรสําหรบังานเจçยร ใบตัดสําหรับงานตัด
• การเปลี่ยนใบเคร�่องเจ ยร ตæอง ถอดสายไฟก�อนทุกครั้ง
• ตæอง จับยึดชิéนงานที่จะเจ ยรหร�อตัดใหæมัน่คง
• ผูæใชæงานç ตæอง ผ�านการทําç Skill Assessment

• ตæอง สวมใส�ç PPE เฉพาะç เช�นç กระบังหนæา (Polycarbonate)

แว�นตานิรภัยç ถุงมือหนังç ที่อ�ดหูç ฯลฯç ที่ไดæมาตรฐานç
• ตæอง มีการวัดสารไวไฟç ค�าที่วัดไดæตæองเป�นç 0 ç ( LEL

• ตæอง ไม�มีสารไวไฟç /สิ÷งติดไฟไดæง�ายç ในระยะç 15 เมตรç
• ตæอง ใชæผæากันไฟç ป�ดลæอมรอบพõ้นที่ทํางานç ใหæมิดชิด
• ตæอง มีถังดับเพลิงขนาดç 15ç ปอนด�ç Fire rating 10A40B

14.   

ความปลอดภัยในงานเจçยรและตัด

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

วเคร�่อ

o ใบเจçยร ใบตัด แตกหรéอหลุดมาถูกร�างกาย
o เกิดเพลิงไหม� หากมีสารไวไฟ 

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคนç ทําใหæถูกตæองและปลอดภยัç ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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ความปลอดภัยในงานเชื่อมด�วยก�าซ/ไฟฟ�า

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ไฟฟ�าดูดที่แรงดันไฟฟ�ามากกว�า 50 Volt และที่ 80 Volt เสียชีวæตได�
o สูดดมแก�สพòษ สัมผัสความร�อน แสงทําลายดวงตา
o เกิดเพลิงไหม� หากมีสารไวไฟ 

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคนç ทําใหæถูกตæองและปลอดภยัç ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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• หæาม ใชæชิéนส�วนอื่นเป�นตวันาํไฟฟ-าç แทนการใชæชิéนงาน
เป�นตัวนํา

• หæาม ทํางานเชื่อมในสภาวะแวดลæอมที่มคีวามชื้นสูงç มีนํ้าขังç
พõ้นเป�ยกç ฝนตก

• หæาม ใชæมือสัมผัสจþดทีเ่ป�นตัวนําไฟฟ-าโดยตรงและป�ดสวæตช�ตูæ
ไฟฟ-าเมื่อหยุดพัก

• หæาม วางตูæไฟฟ-าและจþดเชื่อมç คนละหæองหร�อคนละç
Platform 

• ตæอง ใชæอ�ปกรณ�และสายไฟฟ-าที่ทนแรงดันกระแสไฟฟ-าไดæ
• มือç ตæอง แหæงç และสวมถุงมือหนังแบบยาวç
• ตæองç มีการจับยึดสายดินกับชิéนงานç และตæองแน�น
• ตæอง ใส�หนæากากเชื่อมพรæอมหมวกนิรภัยç

ใส�หนæากากป-องกันฟĂมç ใส�เอี๊ยมหนังç
• ตæอง มีการระบายอากาศเพõ่อป-องกันการสะสมของฟĂม
• ตæอง ติดตั้งตัวป-องกันไฟยæอนกลับç (Flashback arrestor)
• ผูæปฏิบัตงิาน ตæอง ผ�านการทําç Skill Assessment 
• ตæอง มีการวัดสารไวไฟค�าที่วัดไดæตæองเป�นç ç 0ç ( LEL
• ตæอง ไม�มีสารไวไฟç หร�อวัสดุที่ติดไฟไดæง�ายในระยะç 15 เมตร
• ตæอง ใชæผæากันไฟç ป�ดลæอมรอบพõ้นที่ทาํงานç ใหæมิดชิด
• ตæอง มีถังดับเพลิงขนาดç 15ç ปอนด�ç Fire rating 10A40B
• ตæอง มีผูæเฝ-าระวังไฟก�อนการหยุดพักหร�อก�อนเลิกงาน
• ควร จัดใหæมีหยุดพัก/หมุนเว ยนผูæปฏิบตังิานทํางานเป�นระยะ



ความปลอดภัยในงานติดตั้ง/รé้อถอน/ใช�งานนัง่ร�าน 

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ผู�ปฏิบัติงานพลัดตกจากที่สูง บาดเจ็บหรéอเสียชีวæต 
o อĥปกรณ�นั่งร�านร�วงหล�นถูกผู�ปฏิบัติงานได�รับบาดเจ็บรุนแรง
o ถูกหนีบ กระแทก นั่งร�านชํารุด พังถล�ม 

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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o ขั้นตอนตดิตัง้ / รé้อถอนนัง่ร�าน : 
• ห�าม ใช�อĥปกรณ�นั่งร�านที่ชํารุดโดยเด็ดขาด
• ห�าม มีช�องเป�ดบนพ้นืนั่งร�าน แต�หากจําเป�นต�องทํากั้นที่กนัตก
• นั่งร�านที่มีความสูงตั้งแต� 4 เมตร นั่งร�านห�อยแขวน และนั่งร�านแบบพòเศษ

นํ้าหนัก > 340 Kg/m2 ต�อง มีการออกแบบคํานวณโดยวæศวกรโยธา
• นั่งร�านสําเรจ็รปูกรณีมลี�อ ต�อง ล็อคล�อเสมอ
• ต�อง ครอบปลายท�อนั่งร�าน จþดที่สูงไม�เกิน 1.8 เมตร  
• ชั้นพักชั้นแรก ต�อง ความสูงไม�เกิน 6 ม. / ชั้นถัดไป ต�อง มีชั้นพักทุก 3 ม. 

และกรณีในพ้ืนที่อับอากาศ ต�อง มีชั้นพักทุกๆ 3 เมตร
• ความสูงบันไดขั้นสุดท�าย ต�อง ไม�น�อยกว�า 110 ซม. จากชั้นพัก
• ต�อง มีราวกันตก ราวบนระดับเอว ซึ่งมีความสูง 90-110 เซ็นติเมตร

และราวกลางระดับเข�า สูง 45-55 เซ็นติเมตรจากพ้นืนั่งร�าน 
• ทางเข�า-ออกนัง่ร�าน ต�อง จัดให�มีราวกันตกรอบบนัไดทั้ง 4 ด�าน
• กรณีมีช�องเป�ดที่ห�างจากผนังอĥปกรณ�หรéออาคาร มากกว�า 45 

เซ็นติเมตร (ประมาณ 1 ข�อศอก) ต�อง มีราวกันตก 
• การล็อคแผ�นนั่งร�าน ควร เลือกใช�แคลมป�เป�นลําดับแรก  
• แคลมป� /ข�อต�อ นั่งร�าน ต�อง ใส�ถุงตาข�ายเพõอ่นําขèน้ด�านบน
• ต�อง ปลดชิ÷นส�วนติดท�อนั่งร�าน เช�น  แคลมป� ออกให�หมด   

ขณะทําการเคลื่อนย�ายขèน้-ลง 
• การส�งท�อนั่งร�านขè้นที่สูง ต�อง ส�งแบบมือต�อมือ 
• ต�อง มีผู�ยกท�อ 2 คน ด�านหัว 1 คนด�านท�าย 1 คน     

[กรณีท�อยาว 4 เมตรขè้นไป]
• ต�อง มีผู�ประกอบท�อและถอด แคลมป� ที่ปลายนั่งร�านทั้ง 2 ข�าง    

ห�ามถอดคนเดียวเด็ดขาด
• ต�อง มีการให�สัญญาณที่เข�าใจตรงกัน ในขณะที่ทําการยื่น

อĥปกรณ�นั่งร�านให�เพõอ่นร�วมงาน 
• ต�อง ติดตั้งตาข�ายกันสิöงของตกบรæเวณจþดสัญจร

• ต�อง ไม�ยืนอยู�ในวçถีอันตรายจากการตก ของอĥปกรณ�นั่งร�าน
• กรณีติดตั้ง/รé้อถอน/เคลื่อนย�าย ในเส�นทางสัญจร ต�อง ทํา   

กั้นเขต มีป�าย “เขตอันตราย” และมีไฟวับวาบสีส�มช�วงกลางคืน
• ผู�ติดตั้ง/รé้อถอนนั่งร�าน ต�อง ผ�าน Skill Assessment

o ขั้นตอนใช�งานนัง่ร�าน : 
• ห�าม ใช�นั่งร�านรับนํ้าหนักเกินขçดความสามารถ
• ห�าม แขวนสิöงของบนราวนั่งร�านและไม�วางสิöงของสูงเกินกว�าที่กั้นของ

ตก (Toe board) โดย Toe board สูงขั้นตํ่า 15 ซม. 
• นั่งร�าน ต�องตรวจสอบทุก 7 วันโดยผู�รับเหมาและ 15 วันโดย GC 
• ต�อง คล�องเกี่ยวเข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัว กับจþดที่มั่นคงแข็งแรง   

กรณีอยู�บนนั่งร�านสูงเกิน 2.7 เมตร
• นั่งร�าน ต�อง ผ�านการตรวจสอบก�อนใช�งานทุกวัน 
• รถเข็นนั่งร�านบรรทุกเกิน 100 กก. ต�อง ได�รับต�องออกแบบและ

รับรอง กรณีบรรทุกเกิน 1,000 กก. ให�ใช�เครé่องจักรแทนรถเข็น

everyryyyyy tttttttiimimimi eee - ทุทุททุทกคกคกคน น น ทํํํทํท ใใใใาใาใใใ ����หหถูถู ตตกตกตตต�ออออองแล

ความปลอดภัยในงานติดตั้ง/ถอดประกอบ

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ถูกหนีบ กระแทก บดอัด หรéอตีมือ
o สารเคมีพā�งใส�ร�างกายได�รับบาดเจ็บรุนแรง

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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• ห�าม ใช�มือจับประแจหรéอน็อตโดยตรง เลือกใช�อĥปกรณ�
Special tool แทนมือ

• ต�อง เลือกใช�อĥปกรณ�ช�วยยก ช�วยถ�าง ช�วยจับยึด แทนการใช�
แรงคน (Special tool)

• ต�อง เลือกใช�อĥปกรณ�ปรับระดับหน�าแปลน 

    “Flange alignment” แทนการงัด (Special tool)

• กรณีใช�ค�อน ต�อง ตรวจสอบให�มั่นใจว�าด�ามและหัว
ค�อนจะไม�หลุด

• ต�อง ตรวจสอบชิ÷นส�วนอĥปกรณ� ไม�ให�ติดขัด หนีบ
ชน กระแทก กับอĥปกรณ�อื่นๆ ข�างเคียง

• ต�อง ไม�วางมือในจþด หนีบ และให�สัญญาณกัน
• ต�องคดิเสมอ ว�าอาจมีสารตกค�างในอĥปกรณ� เช�น    

สารเคมี /ไอนํ้าร�อน เป�นต�น
• ต�อง ตรวจสอบโครงสร�างชั่วคราวต�างๆ ว�าสามารถ

รับนํ้าหนักได�
• การถอดหน�าแปลนครั้งแรก (First line breaking) ต�อง

ขันน็อตจากจþดที่ไกลตัวและหันลงพ้ืนดิน และมีภาชนะรองรับ
• ต�อง ตรวจสอบให�มั่นใจว�าตัดแยกแล�ว มี Lock Out Tag Out 

• ต�อง มีวæธีการที่ปลอดภัยในการตรวจสอบ Vent/Drain ก�อน
เรæöมงานและมั่นใจว�าไม�มีสิöงใดอĥดตันและสารเคมีตกค�างในระบบ

• ต�อง สวมใส�กระบังหน�าและดวงตา / ชุดป�องกันลําตัว / 

หน�ากากป�องกันทางเดินหายใจ ขณะถอดอĥปกรณ�หรéอหน�า
แปลนที่มีสารเคมีหรéอไอนํ้าร�อน

• ต�อง สวมถุงมือหนังอย�างหนา เมื่อทํางานติดตั้ง/ถอด /ถ�าง 
ประกอบอĥปกรณ� 

• การใช�ถุงมือป�องกันสารเคมี ควร พันด�วย Chemical Tape 

หรéอเทปกาวแบบหนา เนื่องจากสารเคมีอาจจะไหลไปถูกผĉวหนัง
จากช�องว�างระหว�างถุงมือและแขนเสื้อ)

• ต�อง สํารวจจþดล�างตา/ล�างตัวฉุกเฉินในระยะเข�าถึง 10 วæนาที 

(ANSI Z358.1) หากไม�มีต�องจัดเตรçยมแบบชั่วคราว
• ต�อง ป�ดล�อมพõ้นที่จþดที่จะทํางานเพõ่อจํากัดพõ้นที่
• หากพบสารเคมีไหลออกมาขณะถอดอĥปกรณ�ครั้งแรก ต�อง

หยุดงาน แล�วออกมาทันที และแจ�งหัวหน�างานและเจ�าของพõ้นที่

Flange alignment

อĥปกรณ�ช�วยถ�าง อĥปกรณ�ช�วยจับยึด



ความปลอดภัยในงานยกโดยป��นจั่น

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ป��นจั่นล�ม อĥปกรณ�ช�วยยกขาด ทรัพย�สินเสียหาย
o ชิ÷นงานร�วงหล�นเสียหายหรéอร�วงหล�นทับผู�ปฏิบัตงิาน

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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• ห�าม by-pass ระบบควบคุมความปลอดภัยของป��นจั่น
• ห�าม ใช�งานอĥปกรณ�ช�วยยกที่มีสภาพชํารุดเด็ดขาด 

ต�องตรวจสอบก�อนใช�งานทุกครั้ง
• ห�าม ใช�มือประคองชิ÷นงานที่กําลังยกเดด็ขาด
• ห�าม ยกหากความเร็วลมตั้งแต� 20 ไมล�/ชั่วโมง ขè้นไป 

• งานยกโดยรถป��นจั่น ต�อง จัดทํารูปแบบการผูกมัดยึด
เกาะชิ÷นงาน (Rigging and slinging Methods)

• งานยกเสี่ยงสูง* ต�องจัดทาํแผนงานยก (Lifting plan) 

• ต�อง มีผู�ปฏิบตัิงาน 4 ผู�ตามกฏหมาย
• ต�อง ยกอĥปกรณ�ได�ไม�เกินพòกัดยกที่ระบุใน ปจ.1 หรéอ 

ปจ.2 (ไม�เกินนํ้าหนักที่ Test Load หารด�วย 1.25 è
• ต อง คํานวณข�ดความสามารถในงานยกตาม� load 

chart ของป��นจั่น� Lifting capacity ต อง� ไม�เกิน� 75 ĥ
• ต อง ใช เชือกผูกบังคับทิศทาง� ÷ Tagline è � 2 ด าน
หัว- ท าย� ในกรณีระยะไกล� และระยะใกล ให ใช อ�ปกรณ(� �
สําหรับเคลื่อนย ายช�วย� ÷ Special tool è �

• ต อง ไม�ยกสิòงของข ามผู ปฏิบัตงิาน� ปéดกั้นรัศมียก� � �
ห ามผู ไม�เกี่ยวข องเข าไปเด็ดขาด

• ต อง� มีสัญญาณไฟกระพรæบและเสียงที่ป��นจั่น
÷ และมีไฟ� 3 สี� เพ.่อบอกสถานนะการรับนํา้หนักè

• ขายันพ.้น� (Outrigger) และล อรถป��นจั่น� � � � � � � � � � � � � �
ต อง ตั้งพ.้นคอนกร�ต�

• กรณีจําเป�นต องจอดบนพ.้นดิน� ต อง จัดหา
แผ�นรองขนาดใหญ�� ขนาด� 4 เท�าของขายันพ.้น�

• ผู ให สัญญาณ� ผู ยึดเกาะ� ต อง สวมเสื้อสะท อนแสง�
     [บ�งบอกสถานนะ] มองเห็นได ชัดเจน�
• การสื่อสารผ�านวæทยุสื่อสาร� ต อง แยก

ช�องสัญญาณออกจากช�องอื่น

*หมายเหตุ� : งานยกที่เข าข�ายเสี่ยงสูงดูรายการจากใบอนุญาตทาํงานยก�

อ�ปกรณ(สําหรับเคลื่อนย ายท�อ

Tower Crane Overhead Crane Mobile Crane 

ความปลอดภัยในงานยกโดยแรงงานคน

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o อ�ปกรณ�หนีบ ทับ กระแทกรĥางกายบาดเจ็บรุนแรง 
o กล�ามเนื้ออักเสบหร�อฉีกขาด

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน� ทําให ถูกต องและปลอดภยั� ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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• ห าม ใช มือจับทางด านล�างของอ�ปกรณ(ขณะยกหรéอ
เคลื่อนย าย

• ห าม สอดมือเข าไปในจ1ดที่ไม�สามารถมองเห็นมือได 

• ห าม ใช มือประคองอ�ปกรณ(ในจ1ดที่อาจจะถูกหนีบ� บด� อัด�
กระแทก� ÷ Line of Fire è

• ห าม ยกของข2้น-ลงที่สูง� โดยไม�จับราวบันได�
โดยร�างกาย� ต อง สัมผัสบันไดอย�างน อย 3 จ1ด
เสมอ� ÷ 3 - Point Contact è

• ต อง เลือกใช อ�ปกรณ(ทุ�นแรงในการยก� ÷ Special- Toolè �
เช�น� ยกฝา� Manhole /Heat exchanger ถัง� 200 ลิตร�
หรéอ� Grating เป�นต น� �

• วัสดุ� / � อ�ปกรณ(� ที่ยก� ต อง� ไม�บังการมองเห็นของ
ทิศทางการเคลื่อนที่

• ต อง ใช ผ า� หรéอแผ�นยางรองส�วนที่แหลมคม
• การยกของตั้งแต�� 2 คนข2้นไป� ต อง มีการให � � �
สัญญาณในการยกและวาง�

• ต อง� สวมใส�ถุงมือหนังทุกครั้งขณะยกของหนัก
• แนะนาํ ให ผู หญิงยกของหนักได ไม�เกิน� 45 � กิโลกรัม� และ
ผู ชายควรไม�เกิน� 35 กิโลกรัม� หากนํ้าหนักมากกว�าควรใช 

เครé่องทุ�นแรงช�วย�

• การยกหรéอแบกหาม ต อง� ยกให วัสดุ� / � อ�ปกรณ(

อยู�ใกล ลําตัวมากที่สุด
• ต อง ยกและเคลื่อนย ายของอย�างถูกวæธี� ตาม
ขั้นตอนดังนี้� หลังตรง� แขนชิดลําตัว� จับของที่� � � � � �
จะยก� ตร2งคาง� และถ�ายนํ้าหนักลงที่เท าทัง้สองข าง

• ต อง� แนะนํา� ไม�ให ผู ที่เคยได รับอ�บัติเหตุบาดเจ็บ� � � �
รุนแรงหรéอพòการที่กระดูกกล ามเน้ือ� บรæเวณนิ÷ว� � � �
มือแขน� ขา� เข�าและสันหลัง� ทําการยกของหนัก

Steel tank Mover  Grating Mover



ความปลอดภัยในงานฉีดล�างด�วยนํ้าแรงดันสูง

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o แรงดันนํ้าฉีดถูกร�างกายได�รับบาดเจ็บรุนแรง
o อĥปกรณ�ประกอบหลุดกระเด็นถูกร�างกาย
o สัมผัสสารเคมีจากนํ้าที่ล�างอĥปกรณ� 

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง

ความเป�นอนัตราย
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• ห�าม ดัดแปลงหรéอเหนี่ยวค�างไกป�นฉีดนํ้า
ด�วยลวดหรéอเชือก

• ห�าม ใช�งานสายนํ้าแรงดันสูงที่มีรอยรั่วบรæเวณสาย
และข�อต�อ 

• ต�อง เลือกวæธีการฉีดอัตโนมัติเป�นลําดับแรก  

     (Automatic cleaning /Robot/ Semi-Auto feed) 

แทนการฉีดด�วยแรงคน  

• ต�อง ตรวจสอบความพร�อมตามรายการตรวจสอบ   

ก�อนเรæöมงาน (Pre-Job Checklist) 

• ต�อง ทดสอบแรงดัน (Pressure test) ที่ 1.5 เท�าของแรงดัน
ใช�งานสูงสุด และรับรองผลการทดสอบแรงดันโดยวæศวกร

• ต�อง ใช� Backout preventer/ Rigid lance 

เพõ่อป�องกันหัวฉีดนํ้าแรงดันสูงหลุด
• ต�อง มีสลิงป�องกันสายสะบัดทุกจþดข�อต�อ
• สาย Hose และ fitting ต�อง สามารถรับแรงดันได�มากกว�า

แรงดันของ pump

• ผู�มีหน�าที่ทําการประกอบและถอดอĥปกรณ� ต�อง มีความ
ชํานาญหรéอมีประสบการณ� 

• ผู�บังคับหัวฉีดนํ้าแรงดันสูง ต�อง เป�นผู�ควบคุม Valve ฉีดนํ้า
เอง (หากเป�นคนเดียวกันไม�ได� ต�องมีวæธีการสื่อสารให�ชัดเจน)

• ต�อง ทําสัญลักษณ� (Marking) ที่สายแส�ในกรณีใช�หัวฉีด
แบบแส� ที่ระยะ 60 เซนติเมตร 

• Jetting gun ความยาวด�ามป�น ไม�ควร ตํ่ากว�า 1.2 เมตรและ
ใช�ปลอกกันระเบิด (Hose protection) ที่ข�อต�อ

• ผู�ควบคุมหัวฉีดนํ้า ต�อง สวมกระบังหน�า ที่อĥดหู รองเท�าบูทนิรภัย 

และชุดกันฝนแบบหนา            
• ผู�ควบคุมหัวฉีดนํ้า ต�อง ใส�ชุดกันนํ้าแรงดันสูง กรณีฉีดด�วยคนใน

พõ้นที่อับอากาศ หรéอพõ้นที่คับแคบ 

• ต�อง สวมใส�ชุดป�องกันสารเคมี ขณะทําการฉีดล�างอĥปกรณ�ที่มี
สารเคมีตกค�าง

• ต�อง ป�ดกั้นและห�ามผู�ที่ไม�เกี่ยวข�องเข�ามาบรæเวณที่ปฏิบัติงาน
• ต�อง ติดตั้งผนังกั้นที่มั่นคงแข็งแรง บรæเวณด�านท�ายอĥปกรณ�ที่ทํา

การฉีดล�าง 
• ภาชนะหรéอผ�าใบรองรับนํ้าล�างอĥปกรณ� ต�อง ติดตั้งอย�างแข็งแรง 

เครé่องฉีดนํ้าแรงดันสูงอัตโนมตัิ

แบบด�ามป�นแบบสายแส�

ความปลอดภัยในงานกับสารเคมีอันตราย

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ผĉวหนังสัมผัสสารเคมีเกิดการระคายเคือง แผลไหม� พāพอง
o ดวงตาสัมผัสสารเคมีสูญเสียการมองเห็น
o สูดดมสารเคมีเป�นอันตรายสุขภาพในระยะสั้นและระยะยาว

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง
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• ต�อง มีข�อมูลความปลอดภัยสารเคมี SDS ภาษาไทย ที่หน�างานและ
ป�าย NFPA ของสารเคมีที่ทํางานด�วย เพõ่อให�ทราบความเป�น
อันตรายต�อสุขภาพ และวæธีการรับมือกรณีสัมผัสหรéอมีการรั่วไหล 

• ต�อง มีการสื่อสาร SDS ให�ผู�ปฏิบัติงานทราบก�อนเรæöมงาน
• ผู�ปฏิบัติงาน ต�อง รู�จักลักษณะที่สัมผัสได�ของสารเคมีที่ทํางานด�วย 

(เนื่องจากสารเคมีบางตัวมีลักษณะคล�ายนํ้าเปล�า หรéอ ไม�มีสี ไม�มี
กลิöน เป�นต�น) ซึ่งอาจถูกนํามาใช�โดยไม�ตั้งใจ หรéอสัมผัสโดยไม�รู�ตัว  

• ต�อง ไม�อยู�ใน Line of Fire ที่จะถูกสารเคมีกระเด็นหรéอพā�งใส�
• ต�อง มีการตรวจวัดแก�สและออกซิเจนในอยู�ค�ามาตรฐาน      

กรณีเป�นการทํางานที่มีแก�สพòษหรéอไนโตรเจน เป�นต�น 

• ต�อง มีชุดกันสารเคมี ถุงมือกันสารเคมี กระบังหน�า แว�นตา    
นิรภัยหรéอแว�นครอบตา หน�ากากกรองสารเคมี ที่จําเพาะ
กับชนิดของสารเคมีนั้นๆและได�มาตรฐาน

• ควร พันด�วย Chemical Tape หรéอเทปกาวแบบหนา บรæเวณ
รอยต�อของอĥปกรณ� PPE เช�น ถงมือกับชุดกันสารเคมี
เนื่องจากสารเคมีอาจจะไหลไปถูกผĉวหนังจากช�องว�างระหว�าง   
ถุงมือและแขนเสื้อ เป�นต�น 

• PPE ที่สวมใส�แล�ว ต�อง มีวæธีการถอด และทําความสะอาดอย�าง
ถูกวæธี เพõ่อป�องกันไม�ให�สัมผัสร�างกายภายหลังโดยไม�ตั้งใจ 

• หากไม�คุ�นเคยกับสถานที่หรéออĥปกรณ�ที่ทํางาน ต�อง
สอบถามเจ�าของพõ้นที่ (area owner) ก�อนเรæöมงาน

• ข�อต�อของท�อหรéอ Hose ต�างๆ ต�อง มี Sling กันสะบัด
• ต�อง มีอĥปกรณ�หรéอภาชนะรองรับ ในกรณีที่สารเคมีอาจจะ   

รั่วไหลออกจาก Primary Containment 

• ต�อง ป�ดกั้นพõ้นที่แยกโซนที่มีการทํางานกับสารเคมีให�ชัดเจน            

ผู�ไม�เกี่ยวข�องหรéอสวมใส�อĥปกรณ� PPE ไม�ครบ ห�ามเข�า  
• การทํางานกับสารเคมีที่ไวไฟ ต�อง มีถังดับเพลิงขนาด 

15 ปอนด� Fire rating 10A40B 

• จþดล�างตา/ล�างตัวฉุกเฉินต�องอยู�ในระยะเข�าถึง 10 

วæนาที (ANSI Z358.1) จากจþดทํางาน หากไม�มี ต�อง   
จัดเตรçยมแบบชั่วคราว และควรทดสอบก�อนใช�งาน

- ทุททุทกคกคกคกคนนนน ทํททํทททํทํํํทททททททาใาใาใาใาใา ��หหหหหหหห�ห�ห�หหหหถูถูถูถูถูถถถูถถถถถถถกตกตกตกต�อออองแแแงแงแงแ ะละละละลลลลลลลลล ลลลลลลลลลลลปลลลปลปลปป อดอดดอดอออออออ ภัภภภยยยย ตัตัตตัตัตตัต้งงงงง้งงงง้งง้้้ แตแตแตแตตแตแแแแแ คคคคคคคคคคคคค�� รัรรรรัรรรรรรรร้ง้ง้ง้งงแรแรแรแร แกแกแกแกแและละะะะละะละลลลลล ทุททุททุทท คคคคคกคกคกคกคกคก รัรรร้้ง้งงง



ความปลอดภัยในงานขþด

ข�อปฏิบัติที่สําคัญ

o ขþดไปโดนหรéอกระแทกทรัพย�สินที่อยู�ใต�ดินเสียหาย
o ดินถล�มทับร�างกายผู�ปฏิบัติงานได�รับบาดเจ็บหรéอเสียชีวæต
o ออกซิเจนตํ่า มีก�าซพòษ จนขาดอากาศหายใจ

Everyone DO IT RIGHT with Safe in the first time and every time -  ทุกคน ทําให�ถูกต�องและปลอดภยั ตั้งแต�ครั้งแรกและทุกครั้ง
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• การขþดหรéอเจาะหรéอตอก ลึกตั้งแต� 0.15 เมตร ขè้นไป ต�อง 
ขออนุญาต Excavation Permit 

• งานขþดลึกเกิน 1 เมตร : ต�อง จัดให�มีทางขè้น-ลง ประกอบด�วย
บันได ทุกๆ ระยะ 20 เมตร 

• งานขþดลึกเกิน 11.2 เมตร : ต�อง ทําการตรวจวัด O2 (19.5-

23.5%) หากค�า O2 / CO /H2S หากไม�เป�นไปตามมาตรฐาน
จะเข�าข�ายพõ้นที่อับอากาศ

• งานขþดลึกเกิน 1.5 เมตร ต�อง ทําการคํ้ายัน (Shoring) หรéอ
ลาดเอียง (Slope) หรéอทําขั้นบันได (Benching) ที่แข็งแรง

• กรณีมีงานขþดหลุมลึกใกล�โครงสร�างเดิม (Existing Plant) 

ในระยะ 0.5 เมตร ต�อง ทําการคํ้ายัน (Shoring)

• ต�อง ขþดด�วยแรงงานคนในครั้งแรกจนกว�าจะถึงระยะวางแนวท�อ
หรéอสายไฟและเมื่อพบแล�วให�ทําสัญลักษณ�ไว�

• ตําแหน�งของท�อหรéอสายไฟใต�ดินอาจไม�อยู�ในตําแหน�งตามแบบ 

ต�อง ขþดสํารวจหาแนวให�ชัดเจนก�อน โดยเฉพาะตามแนวโค�ง
• พõ้นที่ที่ทําการขþด ต�อง มีราวกั้นหรéอรั้วกันตก และมีป�ายเตือน
• งานขþด 2 เมตร ต�อง มีการออกแบบคํานวณโดยวæศวกร 
• ทํางานในหลุมลึกตั้งแต � 2 เมตร� ต�อง จัดให�มี

1. เคร�่องสูบนํ้า� การถ ายเทอากาศ� และแสงสว างที่เพþยงพอ�
2. ผู�ควบคุมงานมีประสบการณéในงานดิน� ผ านการอบรม
หลักสูตรผู�ช วยเหลือ� และการปฐมพยาบาลเบื้องต�น�

     3. อèปกรณéสื่อสารและเชื่อกช วยชีวõต
• งานข(ดลึก� 6 เมตร� ต�อง� มีการออกแบบคํานวนคํ้ายันด�วย

• งานข(ดในช วงเวลากลางคืน� ต�อง มีสัญญาณไฟ
กระพรõบ�

• การข(ดด�วยแรงคน� ต�อง ไม อยู ในวõถีอันตราย ของ
เคร�่องมือหร�ออèปกรณéที่ใช�ข(ด

• กรณีมีป)�นจั่น� หร�อเคร�่องจักรหนักใกล�งานข(ดหลุม� � � � � � � � � �
ต�อง มีมาตรการป�องกันดินพังทะลาย�

• ต�อง ปæดกั้นพ-้นที่ป�องกันไม ให�นํ้าข( นไหลออกสู 
ภายนอกบรõษัท� อาจส งผลต อนํ้าในคลองสาธารณะ

คํ้ายันป�องกันดินพัง

ขั้นบันไดป�องกันดินพัง

ลาดเอียงป�องกันดินพัง

ข�าพเจ�าได�อ�านทําความเข�าใจþ
GC Safety Guidebook แล�วþ
และให�คํามั่นสัญญาที่จะ

11. มมีวõนยัและเชื่อมัน่� ในการประพฤติและปฏิบัติตามข�อกําหนด
ด�านความปลอดภัยอย างเคร งครัด�

2. แสดงความห วงใยด�วยการ� ตักเตือน� เพ-่อนร วมงานเมื่อพบ
เห็นสิ.งที่ไม เป�นไปตามข�อกําหนด

3. หยุดงาน� ทันที� หากพบว าไม ปลอดภัย

ลายมือชื่อ_________________________________

             (                                                                   )

 

Drive GC Safe and Excellent 

วันที่� ______เดือน______________พ.ศ._________

for people and plant everywhere 
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อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

022
ารอนุรั

al HealthHealth

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH Environment and Occupational Health 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

การสูญเสียการไดย้นิจากการ
ทาํงาน 

จาํนวนพนกังานทีÉแพทยร์ะบุ วา่
พบการสูญเสียการไดย้นิ อนั
เนืÉองมาจากการทาํงาน 

0 (คน) 

% การเขา้ร่วมโครงการอนุรักษ์
การไดย้นิ 

จาํนวนพนกังานทีÉสัมผสัเสียงดงั
เกิน 85 dBA 

100% 

จาํนวนคนทีÉผิดปกติ รายใหม่  จาํนวนพนกังานทีÉพบผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้นิเขา้ข่าย ตอ้ง
เฝ้าระวงัอยา่งไกลชิ้ดเป็นผูผ้ิดปกติ
รายใหม่ 

0 (คน) 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ยให

อหน่วยงานน่วยงาน
ational Healthational Health

ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเกีÉยวข้อง

Description / CDescription 

จาํนวนพนกังานนวนพนกั
พบการสูญพบการ
เนืÉองมÉ

งการอนุรักษ์รอนุรักษ์

ชืÉอเอกสาร 

Assessment of occupational noise-induced hearing loss for ACC ; A practical guide for otolaryngologists. 

http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_ตาราง=standards&p_id=9735 

http://www.osha.gov/recordkeeping/handbook/index.html 

NHCA Professional Guide for Audiometric Baseline Revision (reprinted with permission of the National 

Hearing Conservation Association) 2003 

Workplace Safety and Health Guidelines; wshcouncil ;year of issue 2012 

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบบัเฉลิมพระเกียรติในโอกาสการจดังาน
ฉลองศิริราชสมบติัครองราชย ์60 ปี ๒๕๔๙ 

ถาม ตอบ ปัญหา หูตึง จากการทาํงาน,ณัฐวตัร มนตเ์ทวญั และ สมพิศ พนัธุเจริญศรี;สถาบนัความปลอดภยั
ในการทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

แนวปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ
การทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา และ
ประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ พ.ศ. 2550 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ
ในสถานประกอบกิจการ 

มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการทาํงานฉบบัเฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 

 

และ

ดมาตรฐานในการบตรฐานใน

12

วามปลอดภยั อาชีปลอดภยั อ
ะเสียง พ.ศ. เสียง พ.ศ. 2549

ยและจิต ฉบบัเฉลิมต ฉบบัเ

ร มนตเ์ทวญั และ สมนตเ์ทวญั แ
องแรงงานงแรงงาน

านเกีÉยวกบัความร้เกีÉยวกบัควา
และคุม้คมครองแรงงานรองแรง

ระดบัความร้อน แสบัความร้อน
ตอ้งดาํเนินการ อ้งดาํเนินก

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

1. จดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินโดย มุ่งเนน้การเฝ้าระวงั ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการ
ทํางานของผู ้ปฏิบัติงานและกําหนดหน้าทีÊความรับผิดชอบของพนักงานทีÊ เกีÊยวข้องให้มี
ประสิทธิผล 

2. เพืÊอลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเนืÊองจากการทาํงานเพืÊอป้องกนัโรคหูเสืÊอม โรคหูเสืÊอมคือ
ประสาทหูทัÉง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้นิลดลง จนเกิดหูตึงในทีÊสุด 

3. เพืÊอให้พนักงานมีความรู้เกีÊยวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอนัตรายของเสียง 
ตลอดจนสามารถ เลือกใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÊเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  

ากเสียง ตระหนักสียง ตระห
ส่วนบุคคลทีÊเหมาะส่วนบุคคลทีÊเหมาะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 2 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดาํเนินงานในพืÉนทีÊ เฉพาะ PTTGC   4-5-6  

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 3 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หนา้ทีÊบริหาร (president) 

 ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบการ 

 ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
 ส่งเสริมและสนนัสนุนทรัพยากรสาํหรับการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÊอง 

 ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.2  ผูจ้ดัการฝ่าย 

 ส่งเสริมและผลกัดนัใหด้าํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
 สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÊอง 

 ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.3  ผูจ้ดัการส่วน 

 ส่งเสริมและผลกัดันให้ผูป้ฏิบัติงานทีÊสัมผสัเสียงดังตัÉงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ 8 
ชัÊวโมงทาํงาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ 12 ชัÊวโมงการทาํงาน  หรือพืÉนทีÊทีÊพบ
การสูญเสียการไดย้นิ เขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 ตรวจสอบและควบคุมพืÉนทีÊการปฏิบติัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีเสียงดงัไม่เกิน 
85 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ 8 ชัÊวโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป 
ต่อ 12 ชัÊวโมงการทาํงาน หรือพืÉนทีÊทีÊพบการสูญเสียการได้ยิน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ/การแกไ้ข 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอืÉอต่อการ
เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งเตม็ทีÊ 

 ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.4  หน่วยงาน SHE 

 กาํหนดแผนงานและแนวทางการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 จดัให้ผูป้ฏิบติังานทีÊสัมผสัเสียงตัÉงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ตลอด 8 ชัÊวโมงการทาํงาน 
หรือ 82 เดซิเบล (เอ) สาํหรับทาํงาน 12 ชัÊวโมง หรือพืÉนทีÊ ทีÊพบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ
การทดสอบสมถรรภาพการไดย้นิประจาํปีอยา่งต่อเนืÊอง 

 จดัทาํการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพืÉนทีÊปฏิบติังาน 

รอนุ
ต่อเนืÊองอเนอง

รักษก์ารไดย้นิกษก์ารไดย้นิ

การอนุรักษก์ารได้ ิอนุรักษก์
รอนุรักษก์ารไดย้นิออนุรักษก์ารได้

รดาํเนินโครงการอดาํเนินโครงก

ะผลกักดดัันนใใหห้ผู ้ป้ฏิ
ทาางงาานน หหรรืืออเเสีียง ั

ารสูญเสียการไดย้นิรสูญเสียการไ
สสออบบแล
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ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 4 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

 จดัทาํการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÊยวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิต่อผูป้ฏิบติังาน 

 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัทาํกิจกรรมสาํหรับโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÊอง 

 ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการอืÊนๆ ทีÊเกีÊยวขอ้งและนําเข้าทะเบียน
กฎหมาย 

 วิเคราะห์และทาํการแกไ้ขหรือจดัทาํมาตรการป้องกนัสําหรับผูป้ฏิบติังานทีÊไดรั้บเสียงดงั
เฉลีÊยตลอดระยะเวลาการทาํงาน เกินกว่ามาตรฐาน  และนาํเสนอต่อหน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง
ต่อการปรับปรุงแกไ้ข 

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 ปรับปรุง ตรวจสอบ และจดัทาํ  แผนทีÊเสียง (noise contour map)  เพืÊอดูการแพร่กระจาย
ของเสียง   เป็นระยะ หรือทุกครัÉ งทีÊมีการเปลีÊยนแปลงกระบวนการผลิต 

3.5  ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ทีÊดงัต่อไปนีÉ  

  ผูป้ฏิบติังานทีÊสัมผสัเสียงตัÉงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ตลอด 8 ชัÊวโมงการทาํงาน หรือ 82 

เดซิเบล   เอ สาํหรับทาํงาน 12 ชัÊวโมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน 

 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ /ตามมาตรการของโครงการอนุรักษก์ารขอ้บงัคบั 
ไดย้นิอยา่ง เคร่งครัด 

 ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทีÊเกีÊยวขอ้งของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.6  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ 

 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเข้ารับการรักษา ในกรณีทีÊพบการสูญเสียการได้ยินทีÊต้อง
ไดรั้บการรักษาทางการแพทยพ์ยาบาลอาชีวอนามยัให้ความรู้และใหค้าํแนะนาํ สาํหรับการ
ดูแล การปฏิบติัตนของผูป้ฏิบติังานทีÉสัมผสัเสียงดังตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัตัÊงแต่ 8 2 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ12ชัÉวโมงการทาํงาน 

 พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน  และให้คาํปรึกษาแก่
พนกังาน  

สําหรับผูป้บผู ้
น  และนาํเสนอต่อละนาํเสนอ

งานโครงการอนุรัครงการ
ผนทีÊเสียง (ทีÊเสียง (noisen

รรงทีÊมีีกกาารเเปปลลีีÊยน
ปนนี

มผสัเเสสียงงตตััÉÉงงแแต่ 85

สาํหรับทาํงานรับทาํงาน 12

บติังานจะตอ้งปฏิบติัานจะตอ้งปฏ
ดย้นิอยา่ง เคร่งครัดย้นิอยา่ง เคร่ง

วามร่วมมืวามร่ว
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 5 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

4. WORKFLOW 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 6 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  ได้กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการ ซึÉงประกอบไปดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปนีÊ  

5.1 นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
เพืÉอบรรลุถึงความมุ่งมัÉนในการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ินสําหรับการดูแลพนักงานทีÉ
ไดรั้บเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึÊนไป
และเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย หน่วยงาน SHE จดัทาํนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้
รับทราบ 

5.2. การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Noise Monitoring) 
 การประเมินพ ืนทีÊปฏิบติังาน 

การประเมินการสัมผสัพ ืนทีÊทีÊมีเสียงดงัÉ É É หน่วยงานÉ SHE  จะตอ้งตรวจวดัระดบัความ
ดังเสียงÉ ในพ ืนทีÊการทํางานÉ และนําผลการตรวจวดัÉ มาเทียบกับค่ามาตรฐานตาม
กฎหมายกาํหนดÉ และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดงัประจาํปีÉ ติดประกาศผลการ
ตรวจวดัระดบัเสียงÉ É แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพ ืนทีÊการปฏิบติังานÉ เพืÊอแจง้ให้
พนักงานทราบÉ É ในกรณีทีÊพบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพ ืนทีÊÉ เกินค่ามาตรฐาน
อย่างมีนัยสําคญัให้ดาํเนินการเฝ้าระวงัการได้ยินÉ É และพิจารณาหามาตรการป้องกนั
อนัตรายจากเสียงต่อไปÉ É  

 การเฝ้าระวงัการไดย้นิÉ โดยประเมินการสัมผสัทีÊตวับุคคล 

(Personal Noise Exposure Measurements) 
เพืÊอเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนักงานทีÊตอ้งสัมผสัเสียงทีÊระดบัความดัง
เปลีÊยนแปลงตลอดเวลาÉ É หรือÉ ลกัษณะงานเปลีÊยนแปลงตลอดเวลาÉ หรือÉ ระยะเวลาการรับ
สัมผสัเสียงไม่แน่นอนÉ É ควรทาํการตรวจวดัระดบัความดงัเสียงทีÊตวับุคคลโดยใช้É noise 

dosimeterเทคนิคÉ วิธีการÉ ตรวจวดัเสียงในพ ืนทีÊปฏิบติังานÉ การตรวจวดัทีÊตวับุคคลÉ แนว
ทางการเลือกใชเ้ครืÊองมือตรวจวดัพิจารณาจากÉ เอกสารสนบัสนุนÉ ขอ้É 8.2.1 

5.3 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิÉ (Audiometric Testing )É  

พนกังานใหม่É É ควรจะไดรั้บการตรวจการสมรรถภาพไดย้ินครั งแรกÉ É การตรวจตอ้งดาํเนินการ
ภายในÉ 30 วนัÉ É หลงัจากทีÊรับเขา้ทาํงานÉ ซึÊ งผลการตรวจครั งแรกจะใช้เป็นÉ baseline  ในการ

ย
ตตงแแตต่แปปดส

จดัทาํนโยบายการทาํนโยบายก
รใหหญ่ แลละะปประก

itoringring))
น

มผสัสพพืนนททีีÊททีÊมมีเสีย
พนทีÊกการททําางงาน

ยกาํหนด และแจง้ผหนด และแ
วจวดัดรระะดดับับเเสสีียง
นนักกงงาานททราบ

มีนัยสี
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ประกาศใชค้รั งทีÊÉ 0  หนา้É 7 É จากÉ ŚŠÉ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช้É :É 02/03/2020 

เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไปÉ É É É É เพืÊอดูความเปลีÊยนแปลงทีÊเกิดข ึนÉ É É É พนักงานทีÊตอ้ง
สัมผสัเสียงดงัต ังแต่É ŠŝÉ เดซิเบลÉ (เอ)É É ข ึนไปÉ É ต่อÉ ŠÉ ชัÊวโมงการทาํงานÉ É หรือÉ เสียงดงัต ังแต่É ŠŚÉ เด
ซิเบลÉ (เอ)ข ึนไปÉ ต่อÉ řŚÉ ชัÊวโมงการทาํงานÉ É É จะไดรั้บการตรวจÉ É É É É É É สมรรถภาพการไดย้นิÉ É เป็น
ประจาํทุกปีÉ É É É และเพิÊมความถีÊในตรวจติดตามมากขึ นÉ เมืÊอพนกังานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากข ึนÉ É
หรือมีแนวโน้มการผิดปกติÉ É É É หน่วยงานÉ SHE และทีมแพทย์É จะตอ้งทาํการทบทวนถึงความ
เหมาะสมÉ โดยเทียบเคียงกบัผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินในแต่ละปีÉ สําหรับพนกังานแต่
ละบุคคลÉ ความถีÊในการตรวจติดตามÉ จะถูกระบุในตารางทีÊÉ 1  เพืÊอการติดตามอยา่งไกลชิ้ดÉ É  

ตาราง 1:É É É ความถี ของการตรวจสมรรถภาพการได้ยินÉ ที ระดับความดังเสียงต่างกนัÉ (Audiometry 

Frequency Schedule) 

ระดบัเสียงÉ /ผลการตรวจหู ความถีÊ 

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งานÉ É  

> 80-85 dB(A) É  ตรวจก่อนเขา้งานÉ É ตรวจทุกÉ 2  ปีÉ  
> 85  dB(A)É หรือÉ มีการเปลีÊยนแปลงกระบวนการผลิต ตรวจก่อนเขา้งานÉ และตรวจเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละÉ řÉ ครั ง 

 

ข้อควรปฏิบัติสําหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 ก่อนการตรวจการได้ยินÉ พนักงานควรงดสัมผสัเสียงดังÉ อย่างน้อยÉ 12-16 É ชัÊวโมงÉ เพืÊอ
ป้องกันไม่ให้เกิดÉ É เกิดอาการหูอื อÉ หูตึงชัÊวคราวÉ ก่อนเข้ารับการตรวจการได้ยินÉ หรือÉ É
แนะนาํการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัทีÊมีประสิทธิภาพÉ สามารถลดระดบัความดงัของเสียงให้
เหลือไม่เกินÉ 85 É É เดซิเบลÉ (เอ) É ก่อนการตรวจการไดย้ินÉ และอนุญาตให้เขา้ปฏิบติังานไดไ้ม่
เกินÉ 4 É ชม. É ก่อนการตรวจ 

 ควรมีการซักประวติัÉ ทีÊอาจเป็นสาเหตุทาํให้พนักงานÉ หูอื อÉ หรือตึงÉ ชัÊวขณะÉ คนงานหูตึงÉ
หากพบความผิดปกติใหมี้การตรวจซ ําÉ และคน้หาทีÊมาของปัญหา 

 ห้องทดสอบการไดย้ินÉ ตอ้งÉ เป็นห้องเงียบÉ มีระดบัความดงัเสียง(background noise) É ไม่เกิน 

40 É เดซิเบลÉ (เอ) É É อุปกรณ์É และÉ เครืÊ องมือÉ ทดสอบทีÊมีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบ
มาตรฐานประจาํปีÉ มีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานทีÊเชืÊอถือได ้

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบติังานÉ ตอ้งจดัทาํÉ ในครั งแรกทีÊเขา้งาน/เปลีÊยน
งาน 

นในแนแ
งที 1  1 เพืÊอการติดเพืÊอการ

นÉ ที ระดับความดังเที ระดับควา

ตรวจ

นแปลงกระบวนการผลงกระบวน

ติสําหรับกาติสําหร
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ยนิ 

 

ประกาศใชค้รั งทีÊÉ 0  หนา้É 8 É จากÉ ŚŠÉ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช้É :É 02/03/2020 

 ทีÊมีอนัตรายเปลีÊยนไปจากเดิมÉ /หยุดงานÉ 3 วนัÉ ติดต่อกันเนืÊองจากประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยÉ ทีÊเกีÊยวกบัระบบการไดย้ินÉ เพืÊอเป็นขอ้มูลพ ืนฐาน(É Baseline Audiogram)É É É É É และทาํ
การตรวจซ ําเป็นประจาํทุกปีÉ  

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิจะตอ้งตรวจวดัทีÊความถีÊÉ ŝŘŘÉ řŘŘŘÉ ŚŘŘŘÉ śŘŘŘÉ +ŘŘŘÉ ŞŘŘŘÉ
และÉ ŠŘŘŘÉ เฮิรตซ์É É É มีการทดสอบท ังหูซ้ายและขวาÉ É การตรวจตอ้งÉ มีความแม่นยาํÉ ถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ 

 นาํผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิÉ ครั งต่อไปÉ เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบสมถภาพ
การไดย้นิทีÊเป็นขอ้มูลพ ืนฐานทุกครั ง Baseline Audiogram É É É É  

 ผูท้าํการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิÉ จะตอ้งเป็นผูที้Êมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางÉ และ
ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบัน
ช ันหนึÊ งทีÊไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์É หรือทีÊผ่านการ
อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์É หรือทีÊมีคุณสมบติัตามทีÊอธิบดีประกาศกาํหนดÉ  

 การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบติังานทราบÉ ภายในÉ şÉ วนัÉ นบัต ังแต่
วนัทีÊ 

 ทราบผลการทดสอบÉ หรือภายในÉ śÉ วนัÉ เมืÊอพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติÉ  
5.4 การประเมินผลการตรวจÉ และÉ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย์É É ( É Audiometric É assessment 

Testing/Medical Surveillance ) 
ผลการตรวจการไดย้นิของพนกังานจะแสดงในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิÉ หรือÉ  
ออร์ดิโอแกรมÉ É É ผลการตรวจในแต่ละปีจะนาํมาÉ เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไปÉ É เพืÊอดู
ความเปลีÊยนแปลงÉ ทีÊเกิดข ึนÉ É É ในคนปกติÉ É ทุกความถีÊของการทดสอบÉ É ระดบัความดงัทีÊจะไดย้ินÉ É
ตอ้งไม่เกินÉ 25 dB(A) É É É การผิดปกติมกัจะแสดงการเสืÊอมการไดย้ินทีÊความถีÊสูงต ังแต่  3,000-
6,000 É เฮิรตซ์É É และÉ ความถีÊทีÊไวต่อการสูญเสียมากทีÊสุดคือÉ ความถีÊÉ É 4,000 É เฮิรตซ์É É การเสืÊอมของ
หูสาเหตุจากอายมุากขึ นÉ É มกัจะเริÊมเสืÊอมÉ หรือการไดย้นิลดลงÉ ทีÊความถีÊÉ Š,ŘŘŘÉ เฮิรตซ์É É É É ลกัษณะ
ออร์ดิโอแกรมÉ จะแสดงเป็นกราฟÉ รูปตวัวีÉ (v-shape) É ทีÊช่วงความถีÊทีÊผิดปกติÉ É É ลกัษณะกราฟทีÊ
ลึกมากÉ É และขยายขนาดกราฟÉ É É บ่งบอกการผิดปกติทีÊเพิÊมมากข ึนÉ É การเปรียบเทียบจะตอ้งทาํ
การติดตามเป็นรายบุคคลและดาํเนินการทุกครั งทีÊมีการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิÉ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 9 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางทีÉ 2   และตารางทีÉ  3  
ตาราง 2    แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เมืÉอพบความผิดปกติ 
ผลการตรวจการไดย้ิน การดาํเนินการ 

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้ินเป็นปกติ ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจาํปี  

1. ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ิน ความถีÉ  2000 ,3000, 

4000เฮิร์ตซ์  เฉลีÉยมากกว่า  10 เดซิเบล ขึÊนไป ( 
STS > 10 dB(A)  )  เมืÉอเทียบกบัผลการตรวจตัÊง
ตน้ (baseline audiogram)   

จะตอ้งมีการตรวจซํÊา เพืÉอ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติทีÉเกิดขึÊน หรือ 
หาขอ้ผดิพลาดทีÉเกิดจากการตรวจวดั  และตรวจยืนยนัผลอีกครัÊง
ภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคงเดิม 3 ปี   ควร ทาํการ 
ทบทวน ขอ้มูลพืÊนฐาน (baseline audiogram) ใหม่ 

 

2. การไดย้ินลดลงเมืÉอเทียบกบั baseline ทุก
ความถีÉ มากกว่า 15 dB(A)    ความถีÉใด ความถีÉ
หนึÉง  

ตรวจซํÊาภายใน 30 วนั เพืÉอยืนยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัในปีถดัไป 

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดยิ้นลดลง ตัÊงแต่ 
ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก 

ส่งตรวจซํÊาโดยแพทยเ์ฉพาะทาง  เพืÉอประเมินความรุนแรง และติดตาม
การรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เมืÉอแนวโนม้การผิดปกติเพิÉมมากขึÊน  
และตรวจซํÊาทุก 6 เดือน –  ทุกปี 

นอกจากนีÊ  ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ ในการตรวจติดตาม 

  

หตุ
รรววจววดัด แลละต

การตรวจผิดปกติคงตรวจผิดปกติ
ฐานน (baseline audioseline 

วจซํÊÊ าาภภาายยใในน 303 วนั เพ

ลดลงง ตตััÊÊงงแต่่
มาก

ส่ง

ะะกกาารรผิดป

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 10 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ตาราง 3    ลกัษณะการผิดปกติ ทีÉต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง 

แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ 

ผลการตรวจ
ก่อนเขา้งาน 

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงขา้งใด > 25 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงมากกว่า อีกขา้งหนึÉง  > 15 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉง ขา้งใด  > 45 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘŘ  Hz  ของหูขา้งหนึÉงมากกว่าอีกขา้งหนึÉง >30  dB(A)   

ผลการตรวจ
ประจาํปี 

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   > 20  dB(A)   

  

  นอกจากนีÊยงัมีปัจจยัอืÉนทีÉตอ้งพิจารณาเพิÉมเติม    

 โรคประจาํตวั เช่น เยืÉอหุ้มสมองอกัเสบ โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มกัจะไวต่อการ
เสืÉอมการไดย้นิ 

 อาย ุมากกวา่ > 40  ปี สาํหรับคนไทยใช ้50 ปี ขึÊนไป 

 การอกัเสบในช่องหู จากการติดเชืÊอ แบคทีเรีย เชืÊอรา และไวรัส เช่นโรคหูนํÊ าหนวก คางทูม 
งูสวดั ทาํใหเ้กิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้นิ 

 การอุดตนัของช่องหู จาก ขีÊหูอุดตนั เนืÊองอกในช่องหู 

 พิษจากสารเคมี ยา  ยาทีÉมีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเชืÊอ เช่น 
สะเตป็โตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดย้นิได ้ 

5.5 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control) 
หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหนึÉ งแก่   
ผู ้ปฏิบัติงานวิธีการควบคุมทีÉแหล่งกําเนิด   การลดการสัมผัสทีÉผู ้ปฏิบัติงาน   พิจารณา
รายละเอียดตามเอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.4 

กิจกรรมทีÊควรปฏิบติัในแต่ละระดบัความดงัของเสียง การควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณา
ตามแนวทาง ในตาราง ทีÊ 4    

นึÊง ขา้งใดงใ

Hz  ของหูขา้งหนึÊงมากองหูขา้งหนึÊง

z  ต่างจากาง baselineba

0 และะ 6000  Hz  000  ต่า

ทตต้อ้องงพิจารณาเพิÊ
น เยืÊอหุ้มสมองอกัเยืÊอหุ้มสมอง

น
กกวา่กวา >> 40 40 ปี สาํหปี 

รอกัเเสสบบใในนชช่อองห
วดั ทาํใหเ้กิดวดั ทาํใ
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ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 11 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ตารางทีÉ 4    แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ทีÉระดับความดังเสียงต่างๆ 

Action Level             

dB(A) 
กิจกรรมทีÊตอ้งดาํเนินการ (Action required to be taken ) 

การประเมินทีÊตวับคุคล (Personal Noise Dose) การควบคุม Noise Level 

80 
- ระบุประเภทงานทีÊสัมผสัเสียงเกิน 80  

dB(A)   
- พนกังานเขา้รับการตรวจการไดย้นิ 

- แนะนาํใช ้PPE Make hearing  

- ทาํ  noise contour map 

 85  -    พืÉนทีÊมีเสียงดงัมากกว่า Šŝ dB(A)กาํหนดใน
ใบอนุญาตทาํงาน บงัคบัใช ้PPE  

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพืÉนทีÊเสีÊยงต่อ เสียงดงั 

- บงัคบัใช ้PPE ตลอดการสัมผสัเสียง  

115  
-     ค่าสูงสุดทีÊยอมให้สัมผสัตามทีÊ OSHA กาํหนด 
และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 0.25 ชม.และ
ตอ้งใช ้PPE 

140  -    ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่านีÉ    

 

 
5.6 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Training) 

หน่วยงาน SHE  ตอ้งจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÊยวกบัโครงการอนุรักษก์าร 

ไดย้ินแก่ผูป้ฏิบติังานทุกคนทีÊสัมผสัเสียงตัÉงแต่ Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ Š ชัÊวโมงการทาํงาน 
หรือเสียงดังตัÉงแต่ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ ŘŚ ชัÊวโมงการทาํงาน และหัวหน้าหน่วยงาน
จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบติังานเขา้รับการอบรม โดยเนืÉอหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิ จะตอ้งประกอบไปดว้ย: 

1. โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ความสาํคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

3. อนัตรายของเสียงดงั 
4. การควบคุมป้องกนัและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

 

 

ทาํ ทาํ noise conois

าหนดในดใ
-- ติดป
-

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 12 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

5.7 Personal Hearing Protecting Equipment 

อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู่ 2 ประเภท คือ ปลัřกอุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลัřกอุดหูสามารถ
ลดเสียง ทีÊผ่านใบหูเขา้มายงัหูชัÉนกลาง ไปสู่หูชัÉนใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบติัป้องกนั
เสียงไดม้ากกว่าปลัřกอุดหู คือปกป้องเสียงทีÊเขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงทีÊผ่านเขา้มาทางกกหู 
(Mastoid bone) ซึÊงจะผา่นไปยงัประสาทรับฟังไดโ้ดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน
ปลัřกอุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดับ ความดังของเสียงได้ไม่น้อยกว่า 15 เดซิเบล (เอ) ส่วน
ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล (เอ) 
การสวมใส่ครอบหูลดเสียง วางทีÊครอบหูให้พอดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกบัใบหู ไม่มี
เส้นผมหรือวสัดุใดกีดขวาง และใชส้ายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ใหค้าํนึงถึงความกระชบั
ใหม้ากทีÊสุด และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งทีÊผูผ้ลิตระบุ เพืÊอใหก้ารสวมใส่มีประสิทธิภาพมากทีÊสุด   

5.8 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํเอกสาร (Record and Keeping) 
บริษทัฯ จัดให้มีการจดบันทึก จัดทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินเป็นลายลกัษณ์อักษรและ
จดัเก็บไวไ้ม่นอ้ยกว่า 5 ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้ิน จะตอ้งจดัเก็บจนกวา่ 
คดีจะสิÉนสุด และไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย 

  

มน้ออย
ม่นอ้ยกวา่อยกวา่ 25 25 เดซ

ปกคลุมใบหูมิดชิดปกคลุมใบหูมิดชิด
างไวใ้ตค้าง  การสวใตค้าง  ก

ลิตระบุ เพืÊอใหก้ารสบุ เพือ
สาร (ร (Record and Record

ึก จัดทาํโครงการึก จัดทาํโคร
ปี และในกรณีตอ้งพละในกรณ

มผลลบบงังคคับับตตาามก
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 13 จาก ŚŠ  
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

เสียง (Sound)    พลงังานรูปหนึÉงทีÉเกิดจากการสัÉนสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ทาํใหเ้กิด
การอดัและขยายสลบักนัของโมเลกุลอากาศ ความดนับรรยากาศจึงเกิดการ
เปลีÉยนแปลงตามการเคลืÉอนทีÉของโมเลกุลอากาศ เรียกวา่ คลืÉนเสียง 

เสียงดัง (Noise)    เสียงซึÉงไม่เป็นทีÉตอ้งการของคนเพราะทาํใหเ้กิดการรบกวนการรับรู้เสียงทีÉ 

 ตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงทีÉเป็นอนัตรายต่อการไดย้นิ ความดงั 

 เสียงขึÊนอยู่กับความสูงหรือแอมปลิจูด (Amplitude) ของคลืÉนเสียง ส่วน
ความทุม้แหลมของเสียงขึÊนกบัความถีÉของเสียง 

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  ) หน่วยวดัความดังเสียงทีÉใกลเ้คียงกับการตอบสนองต่อเสียงของหู
มนุษย ์

TWA ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงต่อวนั 

Action Level กาํหนดค่าระดบัเสียงทีÉตอ้งมีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน 

Noise Reduction Rating (NRR)  ระดบัเสียงทีÉไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์ PPE  

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดบัการสัมผสัอนัตรายสูงสุดทีÉยอมรับไดไ้ม่
เกิน15 minute  

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานทีÉปลอดภัยเฉลีÉย 8 ชัÉวโมงการ
ทาํงาน 

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉลีÉยการไดย้ินลดลง ของช่วงความถีÉ 2000-
4000 Hz  

Noise Dosimeter  เครืÉองวดัความถีÉของเสียง แบบสะสม  

การเฝ้าระวงัเสียงดงั 

Energy Exchange Rate  ระดบัเสียงดงัทีÉเพิÉมขึÊนเมืÉอพลงังานเสียงเพิÉมขึÊนเท่าตวั สาํหรับ 

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย กาํหนด Energy Exchange 

Rate = 5 เดซิเบล (เอ) 

ะทาํใหเ้กิดการรทาํใหเ้กิดก

นเสียงทีÉเป็นอนัตราเสียงทีÉเป็นอนัตรา

หรือแอมมปปลลิิจูด
เสียงงขขึÊนนกกับับคความ ีÉ

วยวดัความดังเสียงดความดังเสี

ระดดบับเเสีียยงงเเฉฉลีีÉÉยต

vell กาํหนดค่ารกาํหน

Reduction RaReduction

E
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Equivalent continuous sound pressure level ค่าเฉลีÉยระดบัความดงัของเสียงทีÉแปรเปลีÉยน 
(Weighting Networks A)  ตลอดช่วง เวลา
หนึÉงๆ เทียบเท่ากบัค่าเฉลีÉยของเสียงต่อเนืÉอง
คงทีÉในช่วงเวลาทีÉเท่ากนั  

Threshold Level  ระดบัเสียงทีÉเครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสมเริÉมนาํเขา้มาคาํนวณเพืÉอ 

หาปริมาณเสียงสะสม ตัÊงค่าทีÉระดบั ŠŘ เดซิเบล 

Criteria Level  ระดบัเสียงทีÉยอมให้สัมผสัได ้ตัÊงค่าทีÉระดบั šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ค่าทีÉระดบั Šş เดซิเบล (เอ) ต่อ řŚ ชัÉวโมง
การทาํงาน 

Weighting Networks A   อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเครืÉองวดัระดบัเสียงประเภทเส
กล A เพืÉอให้มีการตอบสนองต่อระดบัความดงัทีÉความถีÉต่างๆ ได้
ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากทีÉสุด 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ 

Baseline Audiogram   ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครัÊ งแรกของพนักงานทีÉ
ความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ และ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ ของ
หูทัÊงสองขา้ง 

Annual Audiogram  การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานประจาํปี 

Retest Audiogram  การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานซํÊ า เมืÉอมีการ
เบีÉยงเบนจากเกณฑม์าตรฐาน 

  

ทรระะดดบับ ŠŠŘŘ เดซ

สมมผผสัสไไดด้้ ตตัÊÊงค่าทีÉระงค่าทีÉระั
น หรืออ คค่าาททีÉรระดั

กรณ์ควบคุมการตอรณ์ควบคุมกา
กล กล A เพืÉอให้มีกาใ ้
ใกลเ้คียงกัใกลเ้คีย ั

ne AudiogramAudiogram  
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6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 เทคนิคสาํหรับโครงการการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

หัวข้อ รายละเอียดการดําเนินการ 

การสํารวจเบืÊองต้น การสาํรวจพืÊนทีÉทาํงานของสถานประกอบกิจการทัÊงหมด 
เพืÉอเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้โดยการเดินสาํรวจและจดบนัทึก
ขอ้มูลว่าบริเวณการทาํงานใดบา้งทีÉผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บ
หรือสัมผสัเสียงดงั เสียงดงัทีÉเกิดขึÊนมีลกัษณะแบบใด และ
ระยะเวลาทีÉไดรั้บหรือสัมผสัเสียงของผูป้ฏิบติังานนาน
เพียงใด แลว้พิจารณาเลือกเครืÉองมือให้เหมาะสมกบัในการ
ตรวจวดั ในระหว่างการสาํรวจนีÊควรมีแผนผงัของโรงงาน
และกระบวนการผลิตดว้ย เพืÉอความสะดวกในการบนัทึก
ขอ้มูลเบืÊองตน้ทีÉพบระหว่างการสาํรวจ การวางแผนกาํหนด
จุดตรวจวดั และบนัทึกขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งหรือปัจจยัทีÉมี
ผลกระทบต่อการตรวจวดัโดยยอ่ 

การตรวจวัดระดบัความดังเสียง 

การเตรียมความพร้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř.ทาํการเลือกเครืÉองมือวดัระดบัความดงัเสียงตามชนิดและ
ลกัษณะเสียง 
2.ตรวจสอบเครืÉองมือวดัระดบัเสียงและอุปกรณ์ต่างๆ ให้
ถูกตอ้งตามหลกัทีÉผูผ้ลิตกาํหนด ดว้ยเครืÉองตรวจปรับความ
ถูกตอ้ง (Calibrator) โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉผูผ้ลิตกาํหนด
ไวใ้นหนงัสือคู่มือการใชเ้ครืÉองมือ 
3.จดัเตรียมแบบฟอร์มสาํหรับการบนัทึกค่าความดงัเสียง 
แผนผงัพืÊนทีÉการตรวจวดั  

  

นโดยกาารรเด
การทาํงานใดบา้งทีÉผูทาํงานใดบา้

เสียงดงัสียงดงั เเสสียงดดังังทีÉเกิ
เวลาทีÉไดรั้บหรือสัมผัทีÉไดรั้บหรื

พียงใด แลว้พิจารณาใด แล
ตตรรววจจววัดัด ใในนระ
และกระบวและกร
ข้อ้ม
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การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

ř.กรณีผู้ปฏิบตัิงานทํางานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดังคงทีÉ
ต่อเนืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ś.กรณีผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังทีÉไม่คงทีÉต่อเนืÉองหรือทีÉ
มีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉต่างๆ : เลือกใช้
เครืÉองวัดเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2)  

řŜ เลือกเครืÉองวดัเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2) 

Ê Ŝ ตัÉงค่า Weight Network เป็น สเกล A เพืÉอให้มีการ
ตอบสนองต่อระดบัความดงัทีÉความถีÉต่างๆ ไดใ้กลเ้คียงกบัทีÉ
หูมนุษยไ์ดย้ินมากทีÉสุด 

3Ŝ ตัÉงค่าการตอบสนองต่อเสียงของเครืÉองวดัเสียง เป็นชนิด
ตอบสนองชา้ (Slow) 

4Ŝ ช่วงการตรวจวดัไวที้Éค่าสูง 

ŚŜ ตัÉงค่าอตัราทีÉพลงังานเสียงเพิÉมขึÉนเป็น Ê  เท่า (Energy 

Exchange Rate) ทีÉ Ś และทาํการตัÉงปุ่ มการทาํงานอืÉนๆ 
ตามทีÉคู่มือไดร้ะบุ เช่น เวลาการตรวจวดั เป็นตน้ 

ŠŜ สวมฟองนํÉากนัลมทีÉไมโครโฟนของเครืÉองวดัเสียง 

ŘŜ ตัÉงเครืÉองวดัระดบัเสียงโดยให้ไมโครโฟนอยูที่Éระดบัหู
ของพนกังานทีÉกาํลงัปฏิบติังาน รัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร ř
การถือเครืÉองวดัเสียงของผูว้ดั พึงระวงัการดูดซบัหรือ
สะทอ้นของเสียงเนืÉองจากตวัผูว้ดัเอง ทัÉงนีÉ ให้ถือเครืÉองใน
ลกัษณะเฉียงออกห่างลาํตวัมากทีÉสุดหรือพิจารณาใช้
เครืÉองวดัเสียงติดตัÉงบนขาตัÉง (Tripod) แทนการถือโดยผูว้ดั 

šŜ อ่านค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound 

pressure level = Leq) และระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียงพนกังาน
ในแต่ละบริเวณการทาํงาน และบนัทึกผล 

şŜ นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้[ตดัเศษทศนิยมออก (ถา้
มี)] นาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานความปลอดภยัใน
การทาํงาน แลว้ตอ้งไม่เกิน şŝ เดซิเบล (เอ) ต่อ š ชัÉวโมง
การทาํงาน หรือ ไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ)ต่อ řÊ  ชัÉวโมงการ
ทาํงาน 

Ê .ř กรณีทีÉ ř ผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังไม่คงทีÉต่อเนืÉอง 

มดงท
ทีสุดสุด

อบสสนนองตต่่ออเสีียงขข
นองชา้ (ช้ Sloww)

4Ŝ ช่วงการตรวจวดัไววงการ

ŚŜ Ś ตตััÉงคค่่าอตัร
ExchanEx

ตาม
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การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั
คงทีÉต่อเนืÉอง ขอ้ ř –Š  

Ś.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 

level = Leq) มาคาํนวณเพืÉอหาค่า Leq รวมทัÊงหมด 

Leq รวม = 

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1) 

Ln = ระดบัความดงัของเสียงทีÉวดัครัÊ งทีÉ n (Leq ครัÊงทีÉ n) 

Tn = ระยะเวลาทีÉวดัเสียงครัÊงทีÉ n (ระยะเวลาทีÉวดัเสียง Leq 
ครัÊงทีÉ n) 

3.คาํนวณหาระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง 

T=8/2(L-90)/5…(2) 

T = เวลาการทาํงานทีÉยอมให้ไดรั้บเสียง (ชัÉวโมง) 

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1) 

Ŝ.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE) 

D = C/T x 100…(3) 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ 

C = ระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบัเสียงหนึÉงๆ 

T = ระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบั
เสียงนัÊนๆ จากสูตร (2) 

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลีÉยทีÉผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลีÉยใน
เวลาแปดชัÉวโมง 

 

valen

วณเพืÉอหาค่า ณเพืÉอหาค่ L

LLeq รวมม

log {[TT11x10x L1//101 +…

Lnn = รระะดดับับคความดั

TTnn = รระยะ
ครัÊÊ งทีÉ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 18 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4) 

TWA (๘) = ระดบัเสียงทีÉคนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชัÉวโมงในแต่ละวนั 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ จากสูตร (3) 

6.นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน Šş เดซิเบล (เอ)ต่อ řŚ 
ชัÉวโมงการทาํงาน 

Ś.Ś กรณีทีÉ Ś ผู้ปฏิบตัิงานมีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยัง
พืÊนทีÉต่างๆ 

ř.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั
คงทีÉต่อเนืÉอง ขอ้ ř –Š  

Ś.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 

level = Leq) มาคาํนวณเพืÉอหาค่า Leq รวม ในแต่ละพืÊนทีÉการ
ปฏิบติังาน 

Leq รวม = 

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1) 

Ln = ระดบัความดงัของเสียงทีÉวดัครัÊ งทีÉ n (Leq ครัÊงทีÉ n) 

Tn = ระยะเวลาทีÉวดัเสียงครัÊงทีÉ n (ระยะเวลาทีÉวดัเสียง Leq 
ครัÊงทีÉ n) 

3.คาํนวณหาระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง ในแต่ละพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

T=8/2(L-90)/5…(2) 

T = เวลาการทาํงานทีÉยอมให้ไดรั้บเสียง (ชัÉวโมง) 

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1) 

สะสมทีÉผูป้ฏิบติังาสมทีÉผูป้ฏิบั

ดบัเสียงทีÉตรวจวดัได้บัเสียงทีÉตรวจว
บกบัค่ามาตรฐานแลว้มาตรฐาน

ชวโมมงงกกาารรทาํงาน ห ื
ชชััÉววโโมมงงกกาารรทาํ

ŚŚ..ŚŚ กร ี
พืÊน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 19 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ś.กรณีผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังทีÉไม่คงทีÉต่อเนืÉองหรือทีÉ
มีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉต่างๆ : เลือกใช้
เครืÉองวัดเสียงชนิด Noise Dosimeter 

 

 

 

Ŝ.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE) 

D = [C1/T1 +  C2/T2 + … Cn/Tn ]x 100…(3) 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ 

Cn = ระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบัเสียง
หนึÉงๆ 

Tn = ระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบั
เสียงนัÊนๆ จากสูตร (2) 

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลีÉยทีÉผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลีÉยใน
เวลาแปดชัÉวโมง 

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4) 

TWA (๘) = ระดบัเสียงทีÉคนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชัÉวโมงในแต่ละวนั 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ จากสูตร (3) 

6.นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน Šş เดซิเบล (เอ)ต่อ řŚ 
ชัÉวโมงการทาํงาน 

ś.ř กรณีทีÉผู้ปฏิบตัิงานมีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉ
ต่างๆ 

1. ตัÊงค่า Threshold Level ทีÉ 80 เดซิเบล (เอ) สาํหรับ
โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ตัÊงค่า Criteria Level ทีÉ šŘ เดซิเบล (เอ) 

3. อตัราทีÉพลงังานเพิÉมเป็นสองเทา่ (Energy Exchange Rate) 
ทีÉ 5 

T2

สะสมทีÉผูป้ฏิบติังาสมทีÉผูป้ฏิบั

เววลลาาททีีÉสสััมมผผสัเสสีียง ณ
ๆ

Tnn = รระะยยะเเววลาทีÉอ
เเสสีียยงนนััÊÊนนๆ จ

55.คาํน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 20 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 4. ติดเครืÉองวดัเสียงไวที้Éตวัพนกังาน โดยให้ไมโครโฟนอยู่
ทีÉระดบัหูของผูป้ฏิบติัและรัศมีไม่เกิน śŘ เซนติเมตร 

ŝ. อ่านค่าระดบัเสียง จดบนัทึกและนาํค่าระดบัเสียงทีÉ
ตรวจวดัได ้(TWA (๘)) เทียบกบัคา่มาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน 
šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงานหรือ ไม่เกิน Šş เดซิ
เบล (เอ) ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน 

 

  

บนท
(๘)๘)) เทียบกบัคา่) เทียบกบั

) ต่ออ ŠŠ ชชััÉÉววโโมมงงกาารทํ
ตออ řŚ ชชััÉววโโมมงการทํ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 0  หนา้Ê 21 Ê จากÊ ŚŠÊ  
วนัที มีผลบงัคบัใช้Ê :Ê 02/03/2020 

ตาราง  5 :  แนวทางการเลือกใช้เครืÉองมือตรวจวัดเสียง ให้เหมาะสมตามประเภทและชนิดของเสียง 

เครืÉองมือตรวจวัด แนวทางการเลือกใช้ ข้อจํากัด 

sound level meter เป็นเครื องมือในการวดัระดบัเสียงÊ Ê ใชว้ดัเสียงดงัที ลกัษณะคง
ตวั(steady-state noise)Ê เป็นเสียงที ต่อเนื องที มีลกัษณะและ
ความเขม้ของเสียงที ค่อนขา้งคงที มีการเปลี ยนแปลงไมเ่กินÊ 5 

dB ในÊ 1 วินาทีÊ เช่นÊ เสียงจากพดัลมÊ เสียงจากเครื องทอผา้Ê เป็น
ตน้ 

Ê Ê สามารถวดัระดบัเสียงไดต้ัÊงแต่Ê 40 – Ê 140 เดซิเบลÊ Ê Ê เครื องวดั
เสียงที สามารถวดัระดบัเสียงได้Ê 3 ข่ายถ่วงนํÊาหนกัÊ Ê
(Weighting Networks)Ê คือÊ A ,B และÊ C ข่ายที ใชก้นัอยา่ง
กวา้งขวางÊ คือÊ ข่ายÊ A เพราะเป็นขา่ยตอบสนองต่อเสียง
คลา้ยคลึงกบัหูคนมากที สุดÊ Ê หน่วยวดัของเสียงที วดัดว้ยข่ายÊ A 

คือÊ เดซิเบลÊ (เอ)Ê (dB(A)Ê Ê ) 

ไม่แนะนาํสําหรับÊ เสียงที 
มีระดบัความดงัไม่
สม ําเสมอÊ และไม่สามารถ
ตรวจวดัได้Ê เมื อพบเสียง
กระแทก 

เครื องวดัเสียงกระทบหรือ
กระแทกÊ (Ê Impulse or 

Impact Noise Meter) 

เป็นเครื องวดัเสียงÊ ที มีความไวพอÊ Ê ต่อÊ เสียงกระทบหรือ
กระแทกเป็นเสียงÊ ที เกิดขึÊนในระยะเวลาสัÊนๆÊ แลว้หายไป
เหมือนกบัเสียงปืนÊ เช่นÊ เสียงตอกเสาเขม็Ê Ê  

ใชไ้ดจ้าํเฉพาะประเภท
เสียงกระแทก 

Integrating sound level 

meter  

ทุกประเภทของเสียงÊ Ê ใชเ้วลาสัÊนๆในการตรวจวดัÊ สามารถ
ตรวจวดัซํÊาไดง้่ายÊ สะดวกÊ และวดัเสียงที มีความถี สูงๆÊ ได ้

ไม่เหมาะกบังานที 
พนกังานที ตอ้งเปลี ยน
สถานที ทาํงานÊ ตลอดเวลาÊ
และÊ ไม่สะดวกหากจะ
เก็บขอ้มูลเวลานาน 

เครื องวดัปริมาณเสียง
สะสมÊ (Noise Dosimeter) 

เป็นเครื องมือที ถูกออกแบบมาอาํนวยความสะดวกในการ
ประเมินการสัมผสัเสียงÊ Ê Ê ที มีระดบัความดงัเปลี ยนแปลงไม่
คงที ตลอดระยะเวลาการทาํงานÊ โดยเครื องวดัชนิดนีÊ Ê จะทาํการ
บนัทึกระดบัเสียงÊ ระยะเวลาที ไดสั้มผสัที ระดบัความดงัต่าง Êๆ
ตลอดเวลาที พนกังานไดรั้บÊ พร้อมคาํนวนปริมาณเสียงสะสม
ที ผูป้ฏิบติังานไดรั้บÊ (ค่าÊ D มีหน่วยเป็นร้อยละ)Ê และหรือ
ค่าเฉลี ยของระดบัความดงัตลอดเวลาÊ ที เครื องวดันีÊทาํงาน 

ใชป้ระเมินการสาํมผสั
เสียงไดดี้ 

  

ททุุกกปปรระะเเภททของเสี
ตตรววจจววดัซํÊาไ

ผา้Ê เป็นน

ซิเบลÊ Ê Ê เครื องวดัลÊ Ê Ê เครื องวดั
วงนนํํÊÊ าหนกัก

ละ C ข่ายที ใชก้นัอยา่ยทีใชก้นั
ป็นขา่ยตอบสนองต่อายตอบสน

ที สุดÊ Ê หน่วยวดัของเสียสุดÊ Ê หน่วยวดัข
B(A) )

ก

สียงÊ ที มีความไวพอÊ ÊÊ ที มีความ
กเป็นเสียงÊ ทีนเสียงÊ ทีเกกิิดดขึÊนใ

มือนกบัเสียงปืนÊ เช่นÊกบัเสียงปืนÊ

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022:Ê การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที Ê 0  หนา้Ê 22 Ê จากÊ ŚŠÊ  
วนัที มีผลบงัคบัใช้Ê :Ê 02/03/2020 

6.2.2 Ê เกณฑม์าตรฐานการประเมินเสียงดงัÊ  

ตารางทีÉ  6 มาตรฐานการยอมให้สัมผัสเสียงตามทีÉกฏหมายกาํหนด 

เวลาการทํางานทีÉได้รับเสียง 

(ชัÉวโมง) 

ระดับเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางานไม่เกิน (TWA) 

(เดซิเบล (เอ)) 
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หมายเหต ุ 1Ê .เวลาการทาํงานที ไดรั้บเสียงและระดบัเสียงเฉลี ยตลอดเวลาการทาํงาน
(TWA) Ê ให้Ê ใชค้่ามาตรฐานที กาํหนดในตารางขา้งตน้เป็นลาํดบัแรกÊ หากไม่มีค่ามาตรฐานที 
กาํหนดตรงตามตารางใหค้าํนวณโดยใชสู้ตรÊ  

 

 

 

เมื อÊ Ê  T  Ê หมายถึงÊ เวลาการทาํงานที ยอมใหไ้ดรั้บเสียงÊ )ชั วโมง ) 
L  Ê หมายถึงÊ ระดบัเสียงÊ )เดซิเบลÊ (เอ)) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) ทีÉได้จากการคาํนวณมีเศษทศนิยมให้
ตัดเศษทศนิยมออก 

ในการทาํงานในแต่ละวนัระดบัเสียงที นาํมาเฉลี ยตลอดระยะเวลาการทาํงาน(TWAÊ (8b เดซิ
เบลÊ (เอ) Ê ÊะดบัเสียงสูงสุดรÊ Ê และÊ Peak Ê ไม่เกินÊ 140 Ê 140Êเดซิเบล  

แหล่งกาํเนิดเสียงÊ และระดับความดังของเสียงÊ ในÊ กระบวนการผลิตÊ รายละเอียดแต่ละ
กิจกรรมและÊ ระดบัความดงัของเสียงÊ จะÊ ระบุในตารางที Ê  

T = 5/)90(2
8

L  

วาา

91

922

9393

95

มายเหตุมายเหตุ เวล
AA) Ê ให้Ê ใชค้่) Ê ให
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ตาราง 7 :  ประเภทของแหล่งกาํเนิดเสียง ในพืÊนทีÉการผลิต 

Activities and/or Equipment Typically Resulting in High Noise Levels Estimated Average Noise Levels, dB(A) (3 

ft Distance) 

Porตาราง Air Compressor 95 

Air Spade 105 

Air Arc Gouging 115 

Skill Saw 108 

Sandblasting 100 

Pneumatic Chipping Hammer 110 

Steam Venting 100 

Pavement Breaker 110 

Impact Tools 108 

Welding Machines 95 

Electric Disc Grinder 108 

Chain Saw 107 

Heavy Equipment Work 100 

Forklift Used Inside Trailers 98 

Blowtorch 97 

Plasma Arc 97 

Lathe 110 
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6.2.3  ขัÊนตอนการวดัสมถภาพการไดย้นิและชนิดของการตรวจสมถภาพการไดย้นิ 

- เตรียมผูรั้บการทดสอบÊ โดยงดสัมผสัเสียงดงัก่อนตรวจอย่างน้อย 16 ชั วโมงÊ งดดื ม
สุราและของมึนเมาทุกชนิดก่อนตรวจÊ และในวนัตรวจตอ้งไม่มีการเจ็บป่วยด้วย
ภาวะระบบทางเดินหายใจหรือภาวะเกี ยวกบัหู 

- Ê เตรียมหอ้งตรวจการไดย้นิตามมาตรฐานของAmerican National Standards Institute 

(ANSI) Ê S3.6-19696 Ê และกําหนดวิธีการทดสอบตามมาตรฐานของ  American 

Speech-Language-Hearing Association (ASHA)Ê 1978a7 

 วิธีการตรวจหาระดับการได้ยิน Ê  
1)Ê  Routine Audiometry เป็นการทดสอบที ทาํเป็นประจาํในคลินิคÊ เพื อการวินิจฉัยโรคÊ

หรือติดตามผลการรักษาÊ  
ก. Ê Puretone Air Conduction (AC) Ê คือการตรวจวัดการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
อากาศ 

ข. Ê Puretone Bone Conduction (BC) Ê คือการตรวจวดัการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
กระดูก 

ค. Ê Speech Audiometry คือการวดัการไดย้นิโดยใชค้าํพูด 

2)Ê  Masking Audiometry คือการวดัการไดย้นิเสียงโดยวิธีระมดัระวงัเป็นพิเศษÊ ไม่ใหเ้สียง
ที ตรวจในหูข้างหนึ งÊ ข้ามกระโหลกศรีษะมายงัหูอีกข้างหนึ งÊ โดยใช้เสียงรบกวน
ปล่อยเขา้ไปรบกวนหูดา้นที ดีขณะที กาํลงัตรวจวดัหูÊ อีกขา้งหนึ งÊ  

3)Ê  Special Audiometer เป็นการทดสอบพิเศษนอกเหนือไปจากการทดสอบประจาํใน
คลินิกเพื อหาโรคหรือÊ ความผิดปกติของหูÊ  

 การตรวจการได้ยินโดยการนําเสียงผ่านทางอากาศ (AC)  

1)Ê  ให้ผูถู้กทดสอบนั งในห้องที มีระดบัเสียงในห้องตามมาตรฐานกาํหนดไม่เกินÊ 40 dA 

ในทุกความถี Ê 2) Ê อธิบายให้ผูถู้กทดสอบเขา้ใจถึงเสียงสัญญาณที จะไดย้ินÊ และการกด
สวิทซ์สัญญาณตอบรับÊ 3) Ê ให้ผูถู้กทดสอบนั งหันหลงัให้ผูท้าํการทดสอบและใช ้head 

phone สีแดงครอบที หูขวาÊ สีนํÊาเงินครอบที หูซา้ยÊ 4)Ê การสอบถามผูถู้กทดสอบÊ และทาํ
การทดสอบในหูขา้งที ดีก่อนÊ เริ มทดสอบÊ hearing threshold ที ความถี Ê 1,000 Hz. Ê แลว้
หาต่อไปที Ê 2,000 3,000 4,000 6,000 และÊ 8,000 Hz. Ê แลว้กลับมาทดสอบซํÊ าที Ê 1,000 

Hz. Ê ใหม่Ê แลว้หาต่อไปที Ê 500, 250 Hz. Ê ตามลาํดบัÊ 5) Ê ทาํการตรวจการไดย้ินของหูอีก
ขา้งตามวิธีขา้งตน้ 

อบตามมาอบตาม
HAA)) 1978a71978a

อบที ทาํเป็นประจําเป็นป

tion io (ACAC)) คือการคือ

one Conduction Conducti (

Speech Audiometrch Audio

Masking Audiomasking A

ที ตรวจในหูที ตรวจใ
ล่อยเข
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หมายเหตุ  

 หาก hearing threshold ทีÉความถีÉ 2 ความถีÉ ต่างกันเกินกว่า 20 dBHL เช่น ทีÉความถีÉ 
1,000 กบั 2,000 ต่างกนั 25 dBHL ก็ควรหา hearing threshold ทีÉความถีÉ 1,500 Hz. ดว้ย  

 ถา้พบว่าการไดย้ินของหูทัÊงสองขา้งต่างกนัเกิน 30 dBHL จากการตรวจแบบ AC หรือ
พบวา่หูขา้งเดียวกนัมีค่า BC ดีกวา่ AC เกินกวา่หรือเท่ากบั 15 dBHL ควรใส่เสียงกลบ
รบกวน (masking : narrow band noise) ในหูขา้งทีÉ ดีกว่าหรือดา้นตรงขา้มกบัทีÉกาํลงั
ตรวจอยู ่เพืÉอป้องกนัการไดย้นิเสียงจากหูขา้งทีÉดีกวา่  

  การบันทึกผลการตรวจ  

ใหใ้ชเ้ครืÉองหมายสาํหรับการบนัทึกผลการตรวจการไดย้นิตามหลกัสากลนิยม ดงันีÊ   

การตรวจการไดย้นิโดยการนาํเสียงผา่นทางอากาศ  

 ใชเ้ครืÉองหมาย O สีแดง สาํหรับหูขา้งขวา  
 X สีนํÊาเงิน สาํหรับหูขา้งซา้ย การลากเส้นใชเ้ส้นทึบ  

การตรวจการไดย้นิโดยการนาํเสียงผา่นทางกระดูก  

 ใชเ้ครืÉองหมาย < สีแดง สําหรับหูข้างขวา  
 > สีนํÊาเงิน สาํหรับหูขา้งซา้ย การลากเส้นใชเ้ส้นประ  

  เกณฑ์การประเมินและการแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน  

 โรคหูตึงจากการประกอบอาชีพ หมายถึง โรคหูตึงเนืÉองจากฟังเสียงดังในการทาํงานจน
ประสาทหูเสืÉอม 

อาจเป็นขา้งเดียวหรือสองขา้งก็ได ้ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการภาพบนัทึกการได้ยิน 
(audiogram) ตอ้งมีลกัษณะเป็น รูปอกัษรV ทีÊบริเวณ 4,000 เฮิร์ตซ์ (3,000 - 6,000 Hz) และ
มีระดบัการไดย้นิเกิน 25 dBHL   

าก
งทีÊ ดีกว่าหรือดทีÊ ดีกว่าหรื

งทีÊดีกวา่ดีกวา่ 

นทึกผลกากผลการรตตรวจ

การนาํเสียงผา่นทารนาํเสียงผา่

งหมาย มาย O สีแดงสีแด สํ
สีนํ าเงินเงิน สาํหรับหูสาํหรั

รตรวจการไดย้นิรตรวจการได้

้
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ชนิดของประสาทหูเสืÊอมจากการประกอบอาชีพมี  2 ชนิด คือ 

- ประสาทการได้ยินเริÊมเสืÊอมจากเสียง (registered hearing loss-RHL) จะมีผลการ
ตรวจการไดย้ินดว้ย audiometer  บริเวณความถีÊเสียงพูด คือ 500, 1,000, 2,000 Hz 

มีค่าเฉลีÊย ระดบัเริÊมการไดย้ินไม่เกิน 25 เดซิเบล  แต่ทีÊความถีÊสูงขึÉนกว่า  2,000 Hz 

ระดบัการไดย้ินเลวลง แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ typical  noise induced hearing  loss 

คือ เสืÊอมทีÊ 3,000, 4,000 หรือ  6,000 Hz มากทีÊสุดและดีขึÉนทีÊ 8,000 Hz เรียกว่ามี 

audiometric notch และ high frequency hearing loss คือ เสืÊอมทีÊ 8,000 Hz มากกว่า
ทีÊความถีÊ 3,000-6,000 Hz แต่เนืÊองจาก high frequency hearing loss ไม่จาํเพาะว่า
ตอ้งเกิดจากเสียงดงัเท่านัÉน  ในการศึกษา นีÉจะจดัเป็นกลุ่ม high tone loss (HTL)  

- ประสาทการไดย้ินเสืÊอมจากเสียงดงั (noise induced  hearing loss-NIHL) จะมีผล
การตรวจการได้ยินบริเวณ ความถีÊเสียงพูด คือ  500, 1,000, 2,000 Hz มีค่าเฉลีÊย
ระดบั  เริÊมการไดย้ินเกินกว่า 25 เดซิเบล และทีÊความถีÊสูงขึÉนกว่า 2,000 Hz ระดบั
การได้ยินยิÊง เลวลงแบ่งเป็น  2 ลักษณะ   คือ มี  audiometric notch หรือมี  high 

frequency hearing loss  แต่เนืÊองจาก high frequency hearing loss ไม่จาํเพาะวา่ตอ้ง
เกิด จากเสียงดงัเท่านัÉน ในการศึกษานีÉ จะจดัเป็นกลุ่มภาวะหูเสืÊอมจากสาเหตุอืÊนๆ 
(sensorineural hearing loss- SNHL 

การแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน  
จะพิจารณาจากค่า AC เท่านัÉน โดยใช้ค่าเฉลีÊยของระดบัการไดย้ินทีÊสําคญั สําหรับ

การรับฟัง เสียงพูด คือ 500, 1000, และ 2,000 Hz. มาคิดคาํนวณ หากค่าเฉลีÊยของการไดย้นิ
ในหูทัÉง 2 ขา้ง มีค่าแตกต่างกนัมากกวา่ 25 dBHL ใหบ้วกอีก 5 dBHL เขา้กบัการ ไดย้นิในหู
ขา้งทีÊดีกว่านัÉน แลว้พิจารณาค่าทีÊบวกไดใ้หม่กบัเกณฑป์ระเมิน ตวัอย่างเช่น ค่าเฉลีÊยในหู
ขวาเท่ากบั 35 dBHL หูซา้ยเท่ากบั 65 dBHL ต่างกนัเกิน 25 dBHL ตอ้งบวก 5 dBHLเขา้กบั
ค่าเฉลีÊยการไดย้นิของหูขวาเป็น 40dBHL ความพิการของหูเป็นระดบัหูตึงปานกลาง  

โดยปกติการผิดปกติ กราฟ จะแสดงลกัษณะการเสืÊอมทีÊคลา้ยคลึงกนัทัÉง Ś ขา้ง แต่
บางกรณีทีÊการรับฟังเสียงดงัทีÊหูขา้งใดมีมากกว่าอีกขา้งหนึÊง การเสืÊอมจะปรากฏมากในหู
ขา้งทีÊไดย้ินเสียงดงัมากกว่า เช่น คนยิงปืนยาว คนขบัเรือหางยาว เป็นตน้   ดงันัÉน จึงตอ้ง
สอบสวนประวติัการทาํงาน ทัÉงในงานและ นอกงาน   และอาจเป็นไปไดที้ÊการเสืÊอมมาจาก
ทัÉง 2 สาเหตุ    อยา่งไรก็ตามการตรวจการไดย้ินเป็นระยะอยา่งต่อเนืÊอง  จะช่วยให ้สามารถ
วินิจฉยัสาเหตุการเสืÊอมการไดย้นิไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากขึÉน 

ุดแลละะ
ring losslos คือ เสืÊอคือ 
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ตาราง 8   ระดับความรุนแรงของความผิดปกติของสมถภาพการได้ยิน 

ค่าเฉลีÊยความดงัของเสียงทีÊไดย้ิน ŝŘŘ 
1000 2000 Hz   

ระดบัความรุนแรง ความสามารถในการเขา้ใจคาํพูด 

≤  25 dB(A)   ปกติ การไดย้ินปกติ 

          25 –40  dB(A)   หูตึงเลก็นอ้ย ไดเ้สียงพูดเบาๆ 

          41-55  dB(A)   หูตึงปานกลาง พูดดว้ยความดงัปกติแลว้ไม่ไดย้นิ 

          56-70  dB(A)   หูตึงมาก พูดดงั ๆ แลว้ยงัไม่ไดย้ิน 

          71-90  dB(A)   หูตึงขัÉนรุนแรง ตะโกนหรือใชเ้ครืÊองขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน 

≥ 90  dB(A)   หูหนวก ตะโกนหรือใชเ้ครืÊองขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน 

 
    

6.2.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั 

ก. การควบคุมเสียงทีÊแหล่งกําเนิด: การควบคุมไม่ให้เสียงดังแพร่กระจายออกสู่
บรรยากาศพืÉนทีÊทาํงาน เป็นเหตุทาํให้ผูป้ฏิบติังานได้รับอนัตรายจากเสียงดงั ซึÊ ง
การควบคุมเสียงทีÊแหล่งกาํเนิดดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันีÉ  
1. การปิดคลุมเครืÊองจกัร/อุปกรณ์ดว้ยวสัดุดูดซับเสียง เช่น Silencers,  Muffler, 

Vibration Isolators, Damper Treatments เป็นตน้ 
2. การจดัทาํหอ้งกัÉนสาํหรับเครืÊองจกัรทีÊมีเสียงดงั 

ดปกตติิขของสสมถภ

ความสา

กต

หูตึงเลก็นอ้ยหูตึงเลก็นอ้

หูตึงปาห

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 0  หนา้ 28 จาก ŚŠ  
วนัทีÊมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. การจาํกดัเวลาของผูป้ฏิบติังานเขา้ไปทาํงานหรือลดการสัมผสัเสียงดงั โดยแยก
ออกไปอยูใ่นหอ้งควบคุมทีÊมีการระบายอากาศทีÊดี 

4. การบาํรุงรักษาเครืÊองจกัร/อุปกรณ์อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
5. การลดหรือกันการสัÊนสะเทือน โดยการกัÉนแยกหรือแยกเครืÊ องจักรทีÊ เมืÊอ

เดินเครืÊอง แลว้เกิดความสัÊนสะเทือนขึÉนออกจากพืÉนผิวทีÊสัมผสั  
6. วิธีการควบคุมเสียงทีÊแหล่งกาํเนิด ตามความเหมาะสม 

ข. การควบคุมเสียงทีÊทางผ่าน: เป็นการควบคุมทางเดินเสียงจากแหล่งกาํเนิดเสียง ซึÊง
เป็นวิธีทีÊตอ้งดาํเนินควบคู่ไปกบัการควบคุมทีÊแหล่งกาํเนิดเสียง เพราะในบางครัÉ ง
การควบคุมอนัตรายของเสียงดังจากแหล่งกาํเนิดไม่สามารถทาํได้หมด ซึÊ งการ
ควบคุมเสียงทีÊทางผา่นดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันีÉ  

1. การติดตัÉงฉากกาํบงัขวางทางเดินเสียงหรือวสัดุดูดซบัเสียงทีÊผนงัและเพดาน 

2. การเพิÊมระยะทางระหว่างแหล่งกาํเนิดและบริเวณทีÊมีผูป้ฏิบัติงานอยู่ ลดการ
สัมผสัเสียงดงั 

3. วิธีการควบคุมเสียงทีÊทางผา่น ตามความเหมาะสม 

ค. การควบคุมเสียงทีÊผู้ปฏิบัติงาน: เป็นการควบคุมและป้องกนัการสัมผสัเสียงดงัทีÊ
ตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บสัมผสัเสียงดงันอ้ยทีÊสุด เช่น 

1. การจดัฝึกอบรม 
2. การหมุนเวียนสลบัหน้าทีÊการทาํงาน/เปลีÊยนงานของผูป้ฏิบัติงาน เพืÊอลดการ

สัมผสัเสียงดงัของผูป้ฏิบติังานไม่ให้เกิน Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ Š ชัÊวโมงการ
ทาํงาน หรือ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ řŚ ชัÊวโมงการทาํงาน 

3. การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÊสามารถลดระดบัความดงัเสียงไม่ให้
เกิน Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป ต่อ Š ชัÊวโมงการทาํงาน หรือ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÉนไป 
ต่อ řŚ ชัÊวโมงการทาํงาน 

4. การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

5. วิธีการควบคุมเสียงทีÊผูป้ฏิบติังาน ตามความเหมาะสม 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 

หมาะสมส
มทางเดินเสียงจาางเดินเสียง

วบบคคุมมททีีÊÊแแหลล่งงกาํเ ิิ
งจากแหล่งกาํเนิดไแหล่งกาํเนิ

นการไไดด้ห้หลายวิธีดั
วางททาางงเเดดินนเเสีียงห ื

างระหหวว่าางแแหล่ง
ดงั

รควบคุมเสียงทีÊทางบคุมเสียงทีÊ
รคววบบคคุุมมเสสีียยงทีÊ ้

ตวัผูป้ฏิบติังานโตวัผูป้ฏิบติัง
1.1. การจดัฝึการ
22 การ
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Effective Toolbox Talk 
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ตวัอย่างเอกสารการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัอคัคภีัย 
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ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง แผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน 



 

 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 
 การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Crisis and Security Management 

 
  

 
 
 

 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 
ERS Supervisor 

 

นาย ธวชัชยั ประดบัสุวรรณ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ Division Manager Q-SH-CM 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

EM
วบคุม

ementment

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/06/2020 แกไ้ขเพืÉอใหเ้ป็นปัจจุบนั นาย เกรียงไกร คาระวุคห์ 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

2 05/04/2022 เพิÉมเติมเนืÊÉอหาในขอบเขต 

เพิÉมคาํในรายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

เพิÉมคาํจาํกดัความ 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

3 21/08/2023 แกไ้ขความเชืÉอมโยงของ
เอกสาร 

นาย จาํเนียร แสงอรุณ 

4 21/10/2024 แกไ้ขเนืÊอหาเพิÉมเติม นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH SHE Management 

OLE Olefins 

ARO Aromatics 

REF Refinery 

05

นโดยไม่แกไ้ข/ยไมแ
eview without chiew without

ทบบททวนนเเนืÊÊอห

e : 

บปัจจุบนัจุบ

นายย

สอดคลอ้ง
20222 เพิÉม

 

 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

POL Polymers 

EOB EO and Derivatives 

S-RC-RM Corporate Risk Management 

T-RE Reliability and Engineering 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

O-MN1 Olefins Maintenance 1 

R-MN-CS Control System Maintenance 

E-MN-MP Maintenance Planning 

Q-SH-O1 SHE - Olefins I 

Q-SH-A1 SHE - Aromatics I 

P-HD2-OP Plant Operation 

Q-SH-PO SHE - Polymers 

E-GC-OP1 Plant Operation I 

Q-SH-EO SHE - EO-Based Performance 

E-MN-CS Control System Maintenance 

O-P1-OP2 Plant Operation II 

PHN Phenol and Derivatives 

Q-SH-PH SHE - Phenol 

OE-OE-QSE Quality, Safety, Occupational Health and Environment 

OE-OP-PM Product Movement 

R-RM-OP Refinery Movement Operation 

U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

UTY Utilities 

U-TM-CM Chemical Movement and Dispatching Maintenance 

O-MN2-MP Maintenance Planning 

E-PO-OP Plant Operation 

T-LB Laboratory Operation Services 

Q-SH-A2 SHE - Aromatics II 

Q-SH-OP SHE - GCO/GCP 

nanceanc

ning

s I

Aromatics Iromatics 

ant Operationnt Operation

SHE HE -- PolymePoly

Plant OpePlant

SHE

CS

P2P2

 

 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-CM Crisis and Security Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

N/AN/A

ยวข้องง

ชืÉอกฎหมายอกฎหมาย

เอกสารทีÉเเอกสาร

าร
CM)CM)--0030
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 34 

.............................

........................... ..........

..............................

......... ..............................

................................ .

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 1 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกัด 

(มหาชน) กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊนใน
พืÊนทีÉปฏิบติัการของโรงงานและสาํนกังานในพืÊนทีÉจงัหวดัระยอง 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาทหน้าทีÉ
และการปฏิบติัของผูบ้ริหาร พนกังานฝ่ายปฏิบติัและผูเ้กีÉยวขอ้งในการควบคุมเหตุการณ์ ติดต่อประสานงาน
เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉตอ้งใชใ้นการระงบัเหตุและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้หน่วยงานในองค์กรยึดถือโครงสร้างการปฏิบติัตาม
แนวทางในขัÊนตอนการดาํเนินการฉบบันีÊ จนกว่าผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินจะประกาศ “เหตุการณ์กลบัสู่ภาวะ
ปกติ” 

การใช้ทรัพยากรป้องกันและบรรเทาอันตรายต่อบุคคลÊ ความเสียหายต่อทรัพย์สินÊ ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มÊ และชุมชนใกลเ้คียงÊ โดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินใหพ้ิจารณาตามลาํดบัตามความเร่งด่วนÊ ดงันี  

1) รักษาชีวิตÊ สวสัดิภาพÊ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ ืนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟื นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟื นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 

 

  

บคุมเหตุกหต
ฉุกเฉินเฉินใหก้ลบัสู่ภใหก้ลบั

นในองค์กรยึดถือโในองค์กรยึด
ารเหตตุฉฉุกกเเฉฉินนจะป

ตรายต่อบุคคลÊ ควตรายต่อบุคค
รรรระงบัเหหตตุฉฉุกกเฉิน

พอนามยัของผูที้Éได้นามยัของผู
ลอมแแลละคคววาามมปล

องบริษทับริษทั
พนททีีÉÉททีีÉÉไได้ร้รัับบผลก

ณณปปโโภภคใใหก้ลั
าร

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉÊ 4 หนา้Ê 2 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ข ันตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินนี ใชใ้นการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินซึÉ งอาจ
เกิดข ึนในสถานทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํเนินงานของ PTTGC GROUP 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดข ึนจาํแนกออกเป็นประเภทÊ ดงันี  

1) ก๊าซไวไฟรัÉวÊ /Ê เพลิงไหม้Ê หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟÊ /Ê สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) น ํามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพื นทีÉปฏิบติังาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภยัÊ Ê เช่นÊ น ําท่วมÊ แผนดินไหวÊ พายุÊ Ê การประทว้งÊ และภยัพิบติัอืÉนÊ ๆÊ  
10) ภยัคุกคามดา้นไซเบอร์ในอุปกรณ์หรือระบบควบคุมและรวมถึงระบบป้องกนัเหตุฉุกเฉินÊ (DCS & 

ESD System) Ê ของโรงงานÊ หรือเรียกรวมกันว่าระบบเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติงานÊ (Operation 

Technology) Ê ซึÉ งเป็นภยัคุกคามทีÉเกิดจากการโจมตีจากโปรแกรมไม่พึงประสงค์ต่างๆÊ เช่นÊ ไวรัส
คอมพิวเตอร์Ê หรือÊ Malware เป็นตน้Ê เพืÉอตอ้งการขอ้มูลความลบั, Ê เรียกค่าไถ่หรือสร้างความเสียหาย
ต่อกระบวนการผลิต 

ข ันตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทัÉวไป
ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการโดยพิจารณาดาํเนินการร่วมกบัแผนเผชิญเหตุÊ / Ê แผน
ระงบัเหตุÊ ทีÉมีการจดัทาํเตรียมไว้Ê (Pre-Incident Plan / Ê Pre-Fire Plan) Ê หรือใชแ้ผนเฉพาะทีÉจดัทาํข ึนÊ เช่นÊ การ
ควบคุมเหตุกรณีเหตุน ํามนัรัÉวไหลลงทะเลÊ (Oil Spill Contingency Plan) 

ในกรณีมีเหตุผิดปกติซึÉ งไม่ใช่เหตุฉุกเฉินÊ เอกสารฉบบันี ได้ให้แนวทางการปฏิบติัเพืÉอการสืÉอสารกบั
หน่วยงานภายในและภายนอกไวด้ว้ย 

 

 

  

ณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบสียงทีÉดีข

พพคนออกกจจาากกอาค
ชน นนาําทท่ววมม แแผน ิ

ในอุปกรณ์หรือระอุปกรณ์หรือ
งโรงงาน หรือเรีงงาน หรื

ซึÉ งเป็นภยัคุกคามเป็นภยัคุกค
อร์Ê หรือÊร์Ê หรือÊ MalwaM

ผลิต

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉÊ 4 หนา้Ê 3 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ED (Emergency Director) 
ทาํหนา้ทีÉโดย EVP /SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบัÊ 3 Ê หรือÊ VP Ê

โรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบัÊ 2 Ê หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายÊ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันี  

 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของÊ EM, OC Ê และทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

หมายเหตุ Ê กรณีประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ Ê 3 ให้ Ê EDÊ มอบหมายตัวแทนไปให้ข้อมูลและ
ประสานงานกบัศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการÊ (ศบก.จ./อ.) Ê Ê หรือหากเป็นผูไ้ปให้ขอ้มูล
เองใหม้อบหมายผูท้าํหนา้ทีÉแทนทีÉÊ ECC Ê ในระหวา่งทีÉÊ EDÊ และÊ ED Duty Ê ไม่อยูอ่าํนวยการทีÉÊ ECC Ê  

3.2 ED Duty (Emergency Director Duty)  
ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวรÊ Duty Rota Ê มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันี  

 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหนา้ทีÉให้Ê ED หรือÊ VP Ê โรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉÊ ED เมืÉอÊ EVP หรือÊ VP Ê โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EM (Emergency Manager) 
ทาํหนา้ทีÉโดยÊ Shift Manager หรือÊ DM Plant Operation ของพ ืนทีÉทีÉเกิดเหตุมีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันี  

 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC (On Scene Commander) 
ทําหน้าทีÉโดยÊ Shift Supervisor หรือÊ Sr.Operator หรือ Qualified PersonsÊ ของพ ืนทีÉเกิดเหตุหรือ

พนกังานÊ Q-SH-CMÊ ไดรั้บมอบหมายจากÊ EDÊ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันี  

 ควบคุมสัÉงการการปฏิบติัÊ ณÊ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบัÊ EM 

 กาํหนดแผนปฏิบติัร่วมกบัทีมระงบัเหตุ 

และทีมระมร

กลยทุธ์ควบคุมเหตุลยทุธ์ควบคุม
3 ให้ EDED มอบหมอ

องทางราชการÊ (ศบทางราชกา
C ในระหวา่งทีÉÊนระหวา่งท ED

or DutyDuty))
าํหนา้ทีÉตามตารางเวนา้ทีÉตามตา

งโรงงานในภาวะฉุกงงานในภาว

ทีท EDED เมืÉอÊเมืÉอÊ EVPEV

รศูนยค์วบรศนย์

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 4 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3.5 FIT (First Intervention Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึÉงไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหนา้ทีÉ  FIT 

มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

3.6 Emergency Duty Team 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED  

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

3.7 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ทีÉรับผิดชอบโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team (ถา้มา
ได)้ 

 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน(ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในขอ้ 5.5.2) 

3.8 VP1 Group 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเขา้เวรอาํนวยการ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น 

C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-GA เป็นตน้ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอไดรั้บการร้องขอ หรือ  

 สัÉงการบุคลากรของหน่วยงานใหส้นบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินแลว้แต่กรณี 

3.9 Emergency Response Team 

ผูท้ ําหน้าทีÉ Emergency Response Team (ERT) หมายถึง Plant ERT, Emergency Duty Team, EM 
และ OC ใหก้าํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตามตาราง Emergency Response Team ดงันีÊ  

จด จด Emergency Emergen D

กิดเหตุฉุกเฉินระดบัตุฉุก

นุนควบคุมเหตุฉุกเฉิวบคุมเหต

ncy Response TeRespon

และ Division MDivision

นับสนุนการควบคุับสนุนการค

นดา้นการปฏินดา้นก

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 5 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ผู้ทําหน้าที  Emergency Response Team  

                   ผู้มีหน้าที ตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนที เกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

Emergency Director 

รหสัวิทย ุED 

1. EVP / SVP สายงานทีÊเกีÊยวขอ้งกบัโรงงานทีÊเกิดเหตุ  

2.VP Plant ของโรงงานทีÊเกิดเหตุ  

1.ผูบ้ริหารระดบั VP ทีÊทาํหนา้ทีÊ
เวรอาํนวยการ 

Emergency Manager 

รหสัวิทย ุEM 

1.Shift Manager 

2.DM Plant Operation หรือ Day Manager 

3.H-GA-FS (พืÉนทีÊ RO) 

4.DM of I-CI-FR /AC (for ISI Lab incident) 

5 DM Lab Operation (for Lab Center incident)  

ไม่มี 

On Scene Commander 

รหสัวิทย ุOC 

1.Shift Supervisor 

2.Senior Operators 

3.Qualified Persons ของพืÉนทีÊเกิดเหตุ 

ŝ.พนกังานของ Q-SH-CM ทีÊไดรั้บมอบหมายจาก ED 

5.ERS Chief RO พืÉนทีÊ RO และ ISI 

ไม่มี 

Mutual Aid Coordinator 

รหสัวิทย ุMC 

1.DM SHE ของพืÉนทีÊเกิดเหตุ (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor ประจาํพืÉนทีÊ (MC2) 

4.Senior / ERS Chief (MC3) 

1.ER Duty 

 

Operation Coordinator 

รหสัวิทย ุOperation Co. 

1.DM Plant Operation ของพืÉนทีÊเกิดเหต ุ

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager  

1.Operation Co. Duty 

  

SHE Coordinator 

รหสัวิทย ุSHE Co. 

1.SHE Engineers ของพืÉนทีÊเกิดเหต ุ 1.SHE Co. Duty  

Maintenance Coordinator 

รหสัวิทย ุMaintenance Co. 

1. DM Maintenance   ของพืÉนทีÊเกิดเหต ุ

 

1. Maintenance Co. Duty  

Services Coordinator 

รหสัวิทย ุService Co. 

1.หวัหนา้หน่วยงาน Services ของพืÉนทีÊเกิดเหต ุ 1. Services Co. Duty 

C-SR Coordinator ไม่มี 1.C-SR Co. Duty  

1.1.DM SHDM

2.D

atorat

oror

peratorstors

lified Personsd Persons ขของพืÉ
.พนกังานของงานของ Q-SH

55

เวรเว

gerer

SI Lab incidentb incide )

or Lab Center incidLab Cente

ไม่มีไม่มี

..ERS Chief RERS Ch

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 6 จาก ŚŚ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

                   ผู้มีหน้าที ตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนที เกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

รหสัวิทย ุC-SR Co. 
 

C-CB Coordinator 

รหสัวิทย ุC-CB Co. 

 

ไม่มี 1.C-CB Co. Duty 

HR Coordinator 

รหสัวิทย ุHR Co. 
 

1.DM HR Partner ของพืÉนทีÊเกิดเหต ุ 1.HR Co. Duty  

Marines Coordinator 

รหสัวิทย ุMarines Co. 

 

1.R-RM-DM 

2.R RM-OP (Day Manager) 

1.Marines Co. Duty  

P-T Coordinator 

รหสัวิทย ุP-T Co. 

1.GPC Interconnecting Pipeline and Truck Loading 

Supervisor 

1. P-T Co. Duty  

 

หมายเหต ุCo. หมายถึง  Coordinator 

 

  

nterconnecting Pipennecting

pervisorsor

1

Managernage )

ายถึง  ง CoordinatoCoordin

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 7 จาก ŚŚ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCCB /ศูนยสื์Éอสารตรวจสอบ  

ผลการตรวจสอบ 

1.แจง้หัวหนา้กะฝ่ายผลิต 

2.Clear สัญญาณแจง้เหตุ 

3.แจง้ MN ตรวจสอบแกไ้ข 

แจง้หัวหนา้กะ
ฝ่ายผลิต /หน่วย 
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จริง  ไม่จริง  
สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารโทรแจง้ 
กนอ.  และส่งแฟกซ์แจง้ใน 
10 นาที และให้ส่ง SMS  

แจง้กลุ่มทีÉกาํหนด 

สัÉงการ OC, FIT เขา้ระงบัเหตุ  

ผลการระงบัเหตุ 

สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารส่ง 
SMS แเจง้ กลุ่มทีÉกาํหนด  
และโทรแจง้ กนอ. 

ระงบัเหตุได ้ 

1.หนา้กะประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1* 

2.ให้สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและอพยพ 

3.สัÉงการให้ OC, FIT ในกะเขา้ระงบัเหตุ 

4.สัÉงให้ศูนยเ์รียก Plant Buddy และ ECC 

ระงบัเหตุไม่ได ้ 
EM สัÉงศูนย์ สส. 
1.โทรแจง้ กนอ.ทนัทีและส่งแฟกซ์แจง้ กนอ.ใน 10 นาที และส่งแฟกซ์แจง้ ปตท. 
2.โทรแจง้โรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

3. โทรแจง้ C-SR ให้แจง้ประธานชุมชุม กรรมการชุมชน 

4. โทรแจง้ รพ. และ ตร.ทอ้งทีÉ กรณีมีเหตุทีเกีÉยวขอ้ง 
5. ส่ง SMS แจง้กลุ่ม* (1): Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team, C-CB Team,  

   F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC,  

   C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, H-GA)  

ผลการระงบัเหตุ ระงบัเหตุไม่ได ้ ระงบัเหตุได ้ 

1.EM ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้... และเรียก Duty 

Team, Plant ERT 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก FIT B (CM) 

EM แจง้สถานการณ์ต่อ ED 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1  

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2  

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ ระงบัเหตุไม่ได ้ 

1.EM แจง้ ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้และเรียก Duty    
   Team, Plant ERT, FIT C operation 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก NPC ECC และ All CM 

4.แจง้ขอความช่วยเหลือจากเทศบาล /EMAG  

5.แจง้ กนอ.ให้ทราบการยกระดบั 

6. EVP/SVP เขา้มาทาํหนา้ทีÉ ED และพิจารณาเสนอ  
    CEO ประกาศภาวะวิกฤต 

ผอ.กนอ. จะมาเป็น ED ร่วมกบั ED ของ
บริษทัฯ และนายยกเทศมนตรีเทศบาล
มาบตาพุดจะมาเป็น IC (ผู ้บัญชาการ
เหตุการณ์) 

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ 

EM ให้ OC ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
ผูบ้าดเจ็บ และประเมินความ
เสียหายเพืÉอเตรียมการซ่อมบาํรุง 

ประกาศยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1. โทรแจง้ กนอ.  
2. แจง้ ปภ. และเทศบาลมาบตาพุด 
3. แจง้โรงงานขา้งเคียง 
4. แจง้ประธานชุมชน / กรรมการชุมชน 
5. แจง้ รพ. ทอ้งทีÉ 
6. ส่ง SMS แจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง* (1) 

1. จดัทาํรายงาน Incident Report 
2. สอบสวนหาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการ 
    แกไ้ขป้องกนัมิให้เกิดซํÊา 
3. รายงานผลต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ และ 
    หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟู หลงัเกิดเหตุ 

เหตุการณ์สงบ 

และยกเลิก 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3  

เกิด 

เหตุการณ์ 

ผิดปกติ 

ระบบตรวจจบัส่งสัญญาแจง้เหตุ  ผู้พบเห็นแจง้เหตุโดย- กดสัญญานแจง้เหตุ  
หรือโทรศพัท์แจง้ /วิทยุแจง้ SCCB /ศูนยสื์Éอสาร 

*

และเรียก Du

ร FIT (CM

จริง

นา้กะประกาศภาวะ
2 ญญาณแจง้
สังก ให้

ระงบัเหต

ระงบัเหตุงบเหตไม่ม่ได้ไ

นระดับบ 1

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 8 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 เหตุการณ์ผิดปกติ (Abnormal) 

5.1.1 เหตุการณ์ผิดปกติทีÊเป็นไปตามแผนทีÊกาํหนดไว ้

กําหนดให้หน่วยงาน SHE ของพืÉนทีÊ  ดําเนินการตามขัÉนตอนการดําเนินงานเรืÊ องการ
ติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วม และการใหค้าํปรึกษา (Communication,participation and consultation) 

ตามทีÊกาํหนดไวใ้น EIA แจ้งไปทีÊการนิคมฯ และโรงงานขา้งเคียง กรณีเกิดความผิดปกติในการ
เดินเครืÊองของโรงงาน PTTGC GROUP เช่น งานหยดุซ่อมบาํรุงตามแผน 

5.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติทีÊไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทีÊกาํหนดไว ้

กําหนดให้แจ้งเหตุตามแนวทางการสืÉอสารเหตุกรณีเกิด เหตุการณ์ผิดปกติ ซึÉ งแบ่งเป็น            
2 ประเภท ดงันีÊ  

5.1.2.1   การสืÊอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  
ให้แจ้งเหตุและรายงานสถานการณ์ ไปยงั EMCC และ/หรือสํานักงานนิคมฯ ตน้

สังกดั ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์ โดยใช้แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ /ภาวะ
ฉุกเฉิน เบืÉองตน้ ตามทีÊ กนอ. กาํหนดโดยโทรสาร และโทรศพัทย์นืยนั  และใหส่้ง  SMS แจง้
กลุ่มทีÊเกีÊยวขอ้งตามผงัดงันีÉ  

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

รูปทีÊ ŝ ผงัการสืÊอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

เหตุผิดปกติภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หวัหนา้กะของพืÉนทีÊอนุมติัขอ้ความใหศู้นย์
สืÊอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ภายใน 10 นาที และส่ง SMS 

แจง้กลุ่มทีÊเกีÊยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÊแจง้: Duty Team,  Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, 

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

(VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA) 
*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR  

,p

เคียง กรณีเคียง กร
มบาํรุงตามแผนรงตามแผ

กาํหนดไว้นด
รสืÉอสารเหตุกรณีเสารเห

ดเหตุการณ์ผิดปกติภดเหตุการณ์ผิดป
ละรายงานสถานกาายงานสถ

นาทีหลงัเกิดเหตุกทีหลงัเกิดเห
ตน ตตาามมททีÊ กกนนอ

กีÊยวขอ้งขอ้งตตาามมผผังัดงั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 9 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.2.2 การสืÊอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP  

ดาํเนินการโดยใชแ้นวทางตามผงัดงันีÉ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปทีÊ Ś ผงัการสืÊอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP 

หมายเหตุ กรณีเหตุผิดปกติเกิดขึÉนพร้อมกนัในหลายโรงงาน ซึÊ งมีผลกระทบต่อภายนอกอย่างกวา้งขวาง 

ขอให้พิจารณาประกาศแผนบริหารจดัการวิกฤตตามเอกสาร P-(Q-SH-CM)-003(TH)  และกาํหนดให้หน่วยงาน C-CB 

พิจารณาออก Press Release / Statement ทนัที   

เหตุผิดปกติ 

ภายนอกบริษทัฯ 

Q-SH / Q-SH-CM Staff 

ประเมินว่าส่งผลกระทบกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือไม ่

ไม่ใช่ 
จบ 

มีผลกระทบ 

ต่อสุขภาพพนกังานในพืÊนทีÉ
โดยตรง  

 

พิจารณาเขา้แผนฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉไดรั้บผลกระทบ 

ตามขอ้ 5.3, 5.4, 5.8.4 

Yes 

Q-SH / Q-SH-CM Staff กาํหนด
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารบูรพา  

ส่ง SMS 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, 
C-SR Team,  C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, 
CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II,  S-RC, Q-SH, Q-SH-CM,  
VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA)  

Statement Released 

 C-CB subject to advice as requested 

HR Crisis Review Statement for Employee Mail to 

All Users 
   C-CB subject to advice as requested 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 
ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสายในเวลาทาํการปกติ 

หรือแจง้ห้องควบคมุการผลิตหากเกิดเหตุนอกเวลาทาํการ 

No 

จบ

พนทีÉ
ง

YesYes

SH / QQ--SHSH--CM StaffCM Sta กาํห
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสาอความให้ศูนยส์

ส่ง S

NoNo

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 10 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 การกาํหนดระดับภาวะฉุกเฉิน 
ED หรือ EM  เป็นผูรั้บผิดชอบในการประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC  ประกาศระดบัความรุนแรง

ของภาวะฉุกเฉิน  ควบคุมและสัÊงการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซึÊงไดก้าํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันีÉ  

5.2.1 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 1 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรง ไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดโ้ดยพนกังานทีÉอยูใ่นกะของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร ทรัพยากร
และอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

5.2.2  ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 2 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÊมีความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ตอ้งการการสนบัสนุนทรัพยากรการระงบัเหตุ เพิÊมเติมจากภายในกลุ่มบริษทั GC (Buddy 

Plant) หรือต้องการความช่วยเหลือจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึÊ งมีพนักงานระดับ
บริหารเป็นผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และมีทีมสนับสนุน การประสานงานด้านต่าง ๆ ทีÊ
จําเป็นเข้ามาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจากกลุ่มช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน 

(EMAG)  

5.2.3 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 3  

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÊมีความรุนแรงมากส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงและ
ชุมชน การควบคุมเหตุฉุกเฉินต้องใช้ทรัพยากรเพิÊมเป็นจาํนวนมากทัÉงจากภายในบริษทัและ
ทรัพยากรจากหน่วย งานภายนอก เช่น กลุ่ม EMAG หน่วยดับเพลิงเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

หน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของจงัหวดั ซึÊงจะประกาศภาวะฉุกเฉินเขา้สู่แผนระดบั 1 

ของจงัหวดั เมืÊอประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ ś ตอ้งมีการแจ้งขอรับการสนับสนุนเทศบาลเมือง    

มาบตาพุด แจง้ ปภ.จงัหวดัทราบ และพิจารณาปรับระดบัเขา้สู่แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉิน
และภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  

5.3 การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เมืÊอเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ฏิบติัดงันีÉ  
1) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการให้มีการเริÊมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทยุสืÊอสาร 

หรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

2) เมืÊอได้รับแจ้งเหตุ หัวหน้าปฏิบัติการผลิตหรือหัวหน้าหน่วยของพืÉนทีÊสัÊงการให้มีการ
ตรวจสอบพืÉนทีÊ เพืÊอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 

กระ
ะขขอองงพพืÊนนททีีÉโด

มีความรุนแรง อาจสมรุนแร
ากรกกาารรรระะงงับับเหต

ลือจากาก EmergenEme

วบคุมเหตุฉุกเฉิน แมเหตุฉุก
อ และอาจมีการขละอาจมีก

ภาวะฉฉุกกเเฉฉิินนรระะดับ
ภาวะฉุกเภาวะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 11 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3) ผูท้าํหนา้ทีÊ EM ร่วมกบั OC  พิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบัทีÊ 1, 2 

หรือ 3  และกาํหนด ECC หากไม่สามารถใชศู้นย ์ECC ปกติของพืÉนทีÊได ้

4) EM ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระบุระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน และสัÊงการผูมี้หน้าทีÊ
เกีÊยวขอ้ง ดงันีÉ  
4.1) ประกาศ / สัÊงการทางระบบวิทยุเพืÊอให ้FIT Team และทีมทีÊเกีÊยวขอ้งกบัการระงบัเหตุ

เปลีÊยนไปใชวิ้ทยชุ่องฉุกเฉิน และควบคุมสัÊงการเขา้ระงบัเหตุ 

4.2) ประกาศทางวิทยุหรือเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÊอแจ้งให้ผูป้ฏิบติังานในพืÉนทีÊ
รับทราบ และสัÊงการ security ปิดกัÉนพืÉนทีÊ /ปิดทางเขา้โรงงานเมืÊอประกาศ ระดบั 2 

4.3) ให้พนักงานสืÊอสารส่งโทรสารแจ้ง กนอ.ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจ้งให้กลุ่ม
ผูเ้กีÊยวขอ้งรับทราบ โดยใชข้อ้ความตามรหสัทีÊ EM กาํหนดให ้

5) การสืÊอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP ดาํเนินการตามแผนผงั ดงันีÉ  
 

  

เหตุฉุกเฉิน
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืÊนทีÉ อนุมติั
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR 

Emergency 

And Crisis Level  

บนัทึกแบบรายงานแจง้เหตุ กนอ. C-CB 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 

ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสาย 

Press Release 

*Approved by: CEO  

or Assigned Person 

จบ 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

C-CB 

C-SR 

C-CG 

C-EX 

F-CF 

HR Crisis 

CEO-OC, 
PSD-OC 

-ส่งออกให้สืÉอมวลชนและฝ่ายสืÉอสารองคก์รของ ปตท. 

-ส่งออกให้ชุมชนในพืÊนทีÉ  

-ส่งออกให้ Board of Directors และ CEO PTT 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ภาครัฐ  

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ตลาดหลกัทรัพย ์

 นกัวิเคราะห์หุ้น   ผูถ้ือหุ้น 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้พนกังาน 

-เพืÉอเป็นขอ้มูลส่งให้ office of the President & CEO 

รูปทีÊ ś ผงัการสืÊอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP 

ะงบัเเหห
งงานน เเพืืÊออแแจจ้้งให

//ปปดดททาางงเข้า้โโรงงา
กนอ.ภายใน อ.ภายใน 10 

วามตามรหสัตามรหั ทีÊ E
ายในน PTTGC GRPTTG

นอ.
ลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งยวขอ้ง

C-SR Team

C

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 12 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

5.4.1 โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั Ê   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รระงบั เหตุฉุกเฉินระดบั Ê  

 

หมายเหต ุ

         *DM Plant Operation, Day Manager ทาํหนา้ทีÉเป็น EM แทน ตามคาํสัÉงทีÉไดรั้บมอบหมาย 

**โรงงานทีÉไม่มี Shift Supervisor ให ้Senior Operator / Qualified Person ทาํหนา้ทีÉ OC 

**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  

EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 
 

  

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention Team) 
Security Team 

First Aid Team 

(Ambulance) 

ศูนยสื์Éอสาร แจง้ 

งคก์รระงบัก์รระงบั

n

Qualif

F

(

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 13 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.2 โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั 2, 3 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั Ś, ś 
หมายเหตุ 

การแจง้เหตุและการสืÉอสารประสานงานดูขอ้มูลเพิÉมเติมในขอ้ 6.2.1 

*ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM   

**โรงงานไม่ม ีShift Supervisor ให้ Senor Operator  ทาํหนา้ทีÉ OC   
**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

***MC3 จาก ERS Chief GC2 , GC Ê Ê  ทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํ ประสานงานและจดัการทรัพยากรทีÉจุดเกิดเหตุให้กบั OC 

****EMAG เกีÉยวขอ้งเฉพาะ PTTGC2,3,4,5,6,7,8  ทีÉมีการตกลงช่วยเหลือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

*****เมืÉอ ED ประกาศแผนฉุกเฉินระดบั 3 ให้ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / 

Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention 

Team) 

Security 

Team 

First Aid 

Team 

(Ambulance) 

MC3 

(ERS Chief) *** 

ศูนยสื์Éอสาร 
แจง้ 

NPC 

Satellite 

(GC11) 

NPC 

Satellite 

(GC2) 

NPC ECC 

(Fire & Rescue 

Team) 

EMAG**** 

ED Duty 

(Alternate VP of affect area) 

Emergency Duty Team 

Alternate Plant ERT 

ED  

(EVP/SVP of affect area) 

CEO /COB 

ผา่น EVP / SVP 

ผูอ้าํนวยการจงัหวดั / อาํเภอ 

(EVP/SVP of affect area) 

Level 3 ศูนยบ์ญัชาการู ญ
จงัหวดั/อาํเภอ

CMC / 

CBC 

ECC 

Emergency Command Center 

Command Post 

ทีÉสัÉงการ ณ จุดเกิดเหต ุ

Level 2 

MC2 

(ERS Supervisor)  

Manager) *

OC

(Shift

B

VPP VPVP /// SVPSVPSVPSV

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 14 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.3 สรุประดบัภาวะฉุกเฉิน 

ระดับ สรุปเกณฑ์กําหนดระดับภาวะฉุกเฉินและการปฏิบัติ ทรัพยากร คน และอุปกรณ์ 

1 

 

 

 ใชบุ้คลากรในกะเฉพาะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ และทรัพยากรต่างๆ ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team, C-CB Team, F-CF Team, C

CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1

ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 ส่งแฟกซ์ (แรก) แจง้ ปตท.โดยศูนยสื์Éอสาร 

 แจง้ ศูนยบ์ูรพา และให้ ERS Chief GC1 มาทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนและจดบนัทึกทีÉ  
ECC ในช่วงแรก 

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ 

 แจง้โรงพยาบาล และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งและตอ้งประสานงาน 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ และอาจมี
การเรียก FIT (Q-SH-CM) จาก Buddy Plant 

 

*Plant ทีÉไม่มี Fire man team และรถดบัเพลิงให้แจง้ 

NPC ECC ทนัที เพืÉอเตรียมความพร้อม 
 

*พนกังานกะหน่วยงาน Q-SH-CM ศูนยบ์ูรพาไป
ช่วยเหลือบนัทึกขอ้มูลทีÉ ECC และประสานงาน
สนบัสนุนการระงบัเหตุฯ 

2  ใชบุ้คลากรในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 เรียกขอการสนบัสนุนจาก NPC ECC ทนัที 

 เรียกขอกาํลงัเสริมจากหน่วย FIT (Q-SH-CM) Buddy Plant หรือโรงงานอืÉนใน GC 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง และทรัพยากรณ์ภายในบริษทั 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, 

C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย C-SR  

 อาจมีการเรียก EMAG ทีÉจาํเป็นบางบริษทั 

 อาจเรียก Standby Teams (เช่น on-call maintenance, warehouse) แลว้แต่กรณี 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 โทรศพัทแ์จง้เทศบาลและปภ.จ.ระยองเพืÉอทราบ 

 ส่งโทรสารแจง้ ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (โดย SHE Co. Duty)  
 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ (โดย SHE Co./C-SR Co.) 
 แจง้โรงพยาบาล,  สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.) และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

เรียกขอกาํลงัเสริมจาก NPC ECC และจาก  
FIT (Q-SH-CM) จาก PTTGC อืÉนทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ  
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉ 
เกิดเหตุและอุปกรณ์สารดบัเพลิง ทรัพยากรภายใน
บริษทัและอาจมีการติดต่อรับการสนบัสนุนจาก 

EMAG บางบริษทัตามความจาํเป็น (เฉพาะโรงงานทีÉ
ตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 
 

เรียก Emergency Duty Team และ Plant ERT 

3 

 

 

 เรียกขอความช่วยเหลือระหว่างโรงงานในกะของ PTT GC Group 

 เรียกขอรถดบัเพลิงและพยาบาลจาก PTT GC อืÉน และ NPC 

 เรียกพนกังานกะ off  (FIT-C), เวร Standby/ On-Call Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS เรียกกลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH,              
C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1,  

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) ตามทีÉระบุ 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ให้ทราบการ ปรับระดบัฯ 

 แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาลเมืองมาบตาพุด / พร้อมกบัแจง้อาํเภอเมืองระยอง   

และแจง้ ปภ.จงัหวดัให้ทราบตามลาํดบั 

 แจง้โรงพยาบาล, สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.),โรงเรียน, ชุมชน, วดั, โรงงานขา้งเคียง 

เฉพาะทีÉไดรั้บผลกระทบ 

เหตุฉุกเฉินขัÊนสูงสุดของโรงงาน 

-ระดมทรัพยากรระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ 

-เรียกขอรับการสนบัสนุนจาก EMAG 

(เฉพาะโรงงานทีÉตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาล /และแจง้อาํเภอเมือง
ระยองให้ทราบตามลาํดบั (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากภาครัฐอืÉนๆ ภายในจงัหวดั 

(ระดบั 2 ของจงัหวดั)  

ED เสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP 

-พิจารณาประกาศภาวะวิกฤตเพืÉอจดัตัÊง CMC 

ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

CM)) BuddyBuddy PlantPl หรือ
นทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง ดเหตุ สารดบั

y Duty Teamty Team,, Plant ER

F, VP1,1, ชุมชนใกลโ้รงงชุมชนใก
AG ทีÉจาํเป็นบางบริษทัทีÉจาํเป็นบางบริ

dby Teamsby Team ((เช่น เช่น on-
((EMCCEMC )

ท

นทึกทีÉทึกทีÉ

และตอ้งประสานงานละตอ้งประสานงา

*Plant Pla

NPC C ECCE

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 15 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.5 บทบาทหน้าทีÉ 
5.5.1 ตารางสรุปบทบาทหนา้ทีÉ 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.จังหวัด 

 

ผูว่้าราชการจงัหวดัระยอง ศบก.จ. 

 

ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 2 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจงัหวดั 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.อําเภอ นายอาํเภอเมืองระยอง ศบก.อ ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตอาํเภอ 
- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์อาํเภอเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 
ผอ.ท้องถิÉน 

 

นายก ทม.มาบตาพุด ศูนยป์ฏิบติั 

การฉุกเฉิน 

ทอ้งถิÉน 

ระดบั 3โรงงาน 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถิÉน 

(ตาํบล/เทศบาล) 
- จดัตัÊงศูนยป์ฏิบติัฉุกเฉินทอ้งถิÉนเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ED 

 

1. EVP/ SVP สายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิด
เหตุ หรือ  
2.VP ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้
ทาํหนา้ทีÉ ED 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ/ หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต  

ระดบั 3 

 

 

 

ระดบั 2 

- เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของโรงงานในภาวะฉุกเฉินระดบั 2-3โดยจะ
เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หน่วยงานทีÉมาร่วมปฏิบติัการ/ผูบ้ญัชา การ
เหตุการณ์ของหน่วยงานราชการและสืÉอมวลชน 

- กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกแผนกลยทุธ์การระงบั
เหตุฉุกเฉินระดบั 2-3ให้ฝ่ายปฏิบติั 

-  มาอาํนวยการควบคุมดา้นการปฏิบติัการของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ
รับหนา้ทีÉ ED ต่อจาก ED Duty /VP Plant 

  - พิจารณาเสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP เพืÉอจดัตัÊง CMC เมืÉอ
ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 และเดินทางไป CMC เมืÉอ CEO ให้
จดัตัÊง CMC 

ED Duty 1.ผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉ ED

ตามตาราง Duty Rota 

2.Operation Co. หรือ 

Maintenance Co. (กรณีทีÉ ED 

Duty ยงัมาไม่ถึง)  

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบ
หนา้ทีÉให้  ED หรือ VP โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

- ทาํหนา้ทีÉ  ED เมืÉอ EVP/SVP หรือ VP โรงงานไม่อยู่ 
- อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

-   ED Duty กลุ่ม 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , 
GC4(ARO1) , GC5(ARO2) , GC8(I-17) , Inter connecting , 

GC1(RO) , GC13(บ่อ16), GC15 (Campus) 
-   ED Duty กลุ่ม 2 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4) , 

GC3(OLE2,BV) , GC11(OLE3) , GC2 (HDPE2) , 
GC12(HDPE1) , GC17 , GC11(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

-   ED Duty กลุ่ม 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center) 

ทีÉเกิด

โรงงานทีÉเกิดเหตุานทีÉเกิดเหตุ 

กเฉิน
ทอองง

ดชอบในการนก
จดัตัÊÊงศศูนนยบ์ัญัชชาาการเ

- คคววบคุมมแแลละสัÉงก
งานน,,

1 จงัหวดั
- รับผิดชอบใรับผิด
-- จจัดัตัÊง
-

ถถิÉน

ระดบัระดบั 33โรงงานโรงง
ระดบัดบั 1 จงัห

ไดรั้บมอบหมายให้ไดรั้บมอบหมา

ECCECC ของโรงงานของโรง
ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิด / ห
ห้องคว้
ผล

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 16 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Emergency 
Duty Team 

ผูที้ ทาํหนา้ที ตามตาราง 

Duty Rota (ตาม ขอ้Ê 6.3.1) 
 

ECC Ê ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมื อมีเหตุฉุกเฉินระดบัÊ 2, 3    
และทาํหนา้ที ประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุตามหนา้ที 

และตามที Ê  ED สั งการ 

Plant ERT VP, กลุ่มÊ ผจ.ส่วนÊ , Day 

Manager Ê ที เกี ยวขอ้งกบั
โรงงานที เกิดเหตุ (ตาม ขอ้Ê
6.3.2) 

ECC Ê ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ / หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต 

ระดบัÊ É Ê -Ê 3 - เดินทางมาทาํหนา้ที ประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินโดยรับหนา้ที Ê ต่อจาก Emergency Duty Team เมื อมีเหตุ
ฉุกเฉินระดบัÊ 2, 3 (ถา้มาได)้ 

- ช่วยเหลือแนะนาํดา้นกลยทุธ์และประสานงานการสนบัสนุนการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ช่วยเหลือดา้นเทคนิคและการปฏิบติัการของพนกังานกะเมื อเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานตรวจสอบอุปกรณ์Ê /วิศวกรรมและ
บาํรุงรักษาÊ /Ê services / warehouse ที  standby  

- จดักาํลงัสับเปลี ยนÊ EM, OC Ê และÊ FIT และÊ Field Operation Shift 

Staff  

- จดักาํลงัเสริมการระงบัเหตุÊ (FIT-C)Ê กรณีเหตุยืดเยืŝอ 

Operation Co. 1.DM Plant Operation   
2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager   
5.Operation ที อยูเ่วร 
Ê Ê Ê ตามตาราง Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุÊ  
(บางกรณีอาจ 

ไปที ห้องควบ 

คุมการผลิต) 

ระดบั2-3 - ช่วยเหลือแนะนาํ EM ในการควบคุมการปฏิบติัการของโรงงานใน
ภาวะฉุกเฉินเพื อลดการรั วไหล/Ê หยดุการรั วไหล 

 *ติดต่อวิทยุตอบโต้กับÊ EM เพื อรับทราบข้อมูลเหตุการณ์Ê และ
สถานการณ์ของเหตุภาวะฉุกเฉินและการสนบัสนุนที ตอ้งการเพื อ
ถ่ายทอดขอ้มูลให้กบัÊ ED Ê และÊ Emergency Duty Team หรือ Plant 

ERTÊ  
-Ê Ê Ê ติดต่อเรียกพนกังานฝ่ายปฏิบติัการÊ Day StaffÊ หรือÊ Off-ShiftÊ มาทาํ
หนา้ที เป็นกาํลงัสาํรองÊ (FIT-C)Ê กรณีเหตุฉุกเฉินระดบัÊ 3  

Ê - Ê Ê Ê แจ้งหน่วยงานในสายงานÊ MCS ที เกี ยวข้องให้ทราบเกี ยวกับ
ผลกระทบที มีแผนการจดัซืŝอ-จดัส่งผลิตภณัฑ์Ê  

SHE Co.  1.SHE Engineers โรงงานที 

เกิดเหตุ 

2.SHE Engineer ที อยูเ่วรตาม
ตารางเวรของพืŝนที  

3.SHE Engineer ที อยูเ่วรตาม
ตารางเวรขา้มพืŝนที  

 

ECC Ê ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบัÊ 1-2-3 -   SHE ที อยูเ่วรตามตาราง เขา้มาสนบัสนุนตŝังแต่ระดบัÊ 1 

-   ให้คาํแนะนาํขอ้มูลดา้นเทคนิคความปลอดภยัและสิ งแวดลอ้มÊ  
- สนบัสนุนอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 

- ตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสิ งแวดลอ้ม 

- แจง้โรงงานขา้งเคียงกรณีที อาจมีผลกระทบไปถึง 

- แจง้ศูนยสื์ อสารÊ ปตท. Ê (ส่งแฟกซ์แจง้ตามแบบฟอร์มÊ ขอ้Ê 6.2.4) 
-Ê Ê Ê ติดต่อเรียกÊ SHE Duty ทŝังÊ 3  คนÊ /Ê SHE Engineers Ê ของโรงงานที 

เกิดเหตุฯÊ หรือจากส่วนกลางให้เขา้มาสนบัสนุนในเรื องต่างÊ ๆÊ
ดงันีŝ    

1) ให้ทาํหนา้ที ที Ê Triage Area ตามแผน Medical Emergency Plan 
และแผนพิทักษ์ระยองÊ  

2) ให้ทาํหนา้ที อื นÊ Êๆ เช่นÊ ออกตรวจประเมินผลกระทบดา้น
สิ งแวดลอ้มÊ  

on

chnicalnical

nagerr    rr

on on ที อยูเ่วรที อยูเ่วร
uty Rout

ECCECC ของโรงงานของโรง
ที เกิดเหตุÊที เกิด
(บางกร(

โดยรับ
เฉินระดบัเฉนระดบ 2,2, 3 (

ช่วยเหลือแนะนาํดา้นวยเหลือแนะนาํ
ควบคุมภาวะฉุกควบคุมภา

- ช่วยเหลือด้ช่วยเห
เหตุฉุ

-

ไป

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัŝงที Ê 4 หนา้Ê 17 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

3)  ให้บนัทึกเหตุการณ์บนบอร์ดÊ และÊ EIMS / electronic form   
MC 

(MC1, MC2, 
MC3) 

 

1.DM SHE (MC1) 
2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor/Ê ERS 

Chief RO (MC2)  
4.ERS Chief (MC3) 
5.ER ที อยูเ่วรตามตาราง 

Duty Rota,  

DM Q-SH-CM และÊ Q-SH-
CM Staff ที เรียกเขา้มาเสริม 

 

 

1.ECC Ê ของ 

โรงงานที เกิดเหตุ 

2.Contact point  
3.Command Post /
จุดรวม 

อุปกรณ์และ
ทรัพยากรใกล ้

ที เกิดเหตุÊ  
ที Ê OCÊ กาํหนดÊ  

ระดบั 1-2-3 - ER ที อยูเ่วรตามตารางให้เขา้มาสนบัสนุนตŝังแต่ระดบัÊ 1 

-Ê Ê Ê ทาํหนา้ที เป็นÊ Mutual Aid Coordinator Ê (MC1)Ê และให้คาํแนะการ
จดัการภาวะฉุกเฉินและการระงบัเหตุฯÊ ที Ê ECC  

- ประสานงานกบัทีมสนบัสนุนต่างÊ ๆÊ ทŝังภายในและภายนอกÊ ที เขา้
มาสนบัสนุนÊ (MC2) 

- ช่วยเหลือแนะนาํÊ Ê EM, Ê OC Ê ในดา้นกลยทุธ์และการควบคุมการ
ปฏิบติัต่างÊ ๆÊ ในการระงบัเหตุÊ และการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุÊ
(MC3) 

- ทาํหนา้ที เป็นÊ Staging officer เพื อควบคุมÊ จดัระเบียบอุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างÊ ๆÊ ที ส่งไปสนบัสนุนยงัที เกิดเหตุÊ (MC3) 

- จดบนัทึกการรับและจ่ายทรัพยากรให้กบัÊ OC เพื อไปใชใ้นการ
ระงบัเหตุÊ  

- ประสานการปฏิบติักบัÊ OC, EM, และÊ MC1, MC2, MC3 

Maintenance 

Co. 
1.DM Maintenance Ê  
Ê Ê ของพืŝนที เกิดเหตุ 

2.ผูท้าํหนา้ที  Maintenance  
   Coordinator ตามตารางÊ  
   Duty Rota 

ECC Ê ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนการซ่อมบาํรุงในดา้นกาํลงัคนÊ
เครื องมือÊ อุปกรณ์Ê วสัดุอุปกรณ์เครื องจกัรกลในการระงบัเหตุÊ  

- ประสานงานกบัหน่วยงานวิศวกรรมและ/หรือตรวจสอบอุปกรณ์
เพื อให้ขอ้มูลดา้นเทคนิคของเครื องจกัรÊ และอุปกรณ์ 

Services Co. 1.ผูท้าํหนา้ที Ê Services Ê  
  Coordinator ตามตาราง  
   Duty Rota 

 

ECC ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ 

ระดบัÊ 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนดา้นการบริการÊ (General 

Administration) อาหารÊ นŝําดื มÊ สถานที Ê ยานพาหนะÊ อุปกรณ์
สื อสารÊ /Ê ICTÊ วสัดุอุปกรณ์สํานกังานและอื นÊ Êๆ ที จาํเป็นสาํหรับ
การสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

HR Co.  1. Ê ผูท้าํหนา้ที  HR  

   Coordinator ตามตาราง 

   Duty Rota /ทีม HR 

ECC Ê ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารงานบุคคลÊ การ
ให้ความช่วยเหลือÊ ติดต่อประสานงานกบัญาติผูบ้าดเจ็บÊ ให้ขอ้มูล
ดา้นบุคคลและสวสัดิการ 

C-SR Co. 

 

1.ผูท้าํหนา้ที  C-SR 

Coordinator Ê ตามตารางDuty 

Rota / ทีม C-SR 

 

ECC Ê ของโรงงาน 

ที เกิดเหตุ 

ระดบัÊ 1-2-3 -Ê Ê Ê C-SR Ê Co. Ê ที เขา้เวรให้เขา้มาสนบัสนุนตŝังแต่ระดบัÊ 1 

- ประสานงานกบัชุมชนต่างÊ ๆÊ ที คาดว่าจะไดรั้บผลกระทบเพื อ
ติดตามสถานการณ์Ê แจง้ขอ้มูลและให้คาํแนะนาํอา้งอิงÊ W-(C-SR-
CR1)-002 Communication with community in crisis 

- ประสานงานกบักลุ่มÊ C-SR ที ให้การช่วยเหลือชุมชนÊ และ
ประเมินผลกระทบกบัชุมเพื อแจง้ให้กบัÊ ED Ê /Ê ED Duty 

-   ตอ้นรับชุมชนÊ  
C-CB Co. 1.ผูท้าํหนา้ที  C-CB 

Coordinator Ê ตามตาราง 

Duty Rota  

2.ทีม C-CB ที เรียกเขา้มา
เสริม 

1.ECC ของ 

โรงงานที เกิดเหตุ 

2.ศูนยป์ระชา 
สัมพนัธ์ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานดา้นการประชาสัมพนัธ์Ê  
- ตอ้นรับสื อมวลชนÊ  
- จดัเตรียมขอ้มูลในการแถลงข่าว 

- รับผิดชอบในการจดัตŝังศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ 
- สรุปคาํถามหรือขอ้มูลที สื อสนใจให้กบัÊ ED /Ê EDÊ Duty 

นา้ที Êนา้ที ServicesServices

ตามตารตา

ance

ามตารางมตาราง
ta

งาน
สนบัสนุน (สนบัสนุน (MCM

ช่วยเหลือแนะนาํหลือแนะนาํ EM

ปฏิบติัต่างÊ ๆÊ ในปฏิบติัต่าง
(MC3M )

- ทาํหน้ํ

ECC ของโรงงานของโรงงาน
ที เกิดเหตุที เกิดเหตุ

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัŝงที Ê 4 หนา้Ê 18 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

-   กาํหนดÊ Company Spokesperson และÊ Company Representative 
ในการแถลงข่าวอา้งอิงÊ P-(C-CB)-001 

Marines Co. ผูท้าํหนา้ที Ê Marines 

Coordinator ตามตารางÊ Duty  
ECC Ê ของ REF 

หรือ BTF  
ระดบั 2-3 - ให้คาํแนะนาํและประสานงานการสนบัสนุนการควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินที มีความเกี ยวขอ้งกบัÊ Jetties และ SPM  

P-T Co. ผูท้าํหนา้ P-T Duty ตาม
ตาราง Duty Rota 

 

1. Ê ECC ของ
โรงงาน 

ที เกิดเหตุÊ  
2.จุดที เกิด 

เหตุกรณีที  

ที เกี ยวกบัแนวท่อ 

ระดบั 1-2-3 -Ê ให้คาํแนะนาํกบั ED กรณีเหตุฉุกเฉินที เกี ยวกบั pipeline 

-ประสานงานกบัลูกคา้Ê เจา้ของรถบรรทุกผลิตภณัฑ์Ê และชุมชนที อยู่
ใกลจุ้ดเกิดเหตุ 

 

ศูนย์สืÉอสาร
ประจําพืÊนทีÉ 

1. Ê พนกังาน Q-SH-CM 

2. ผูท้าํหนา้ที ประจาํศูนย ์

Ê Ê Ê สื อสาร /Ê ECC 

ECC Ê / ศูนย ์

สื อสารของโรงงาน
 

ระดบั 1-2-3 - รับแจง้เหตุÊ และติดต่อประสานงานตามที ไดรั้บแจง้จากÊ EM, OC Ê
และEmergency Duty TeamÊ หรือ Plant ERT 

- บนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์Ê และการแจง้เหตุผา่นระบบÊ EIMS 

-   ส่งแฟกซ์รายงานเหตุการณ์Ê แจง้Ê กนอ. Ê และนิคมฯÊ ตน้สังกดัภายในÊ
10 นาทีหลงัจากที รับอนุมติัขอ้ความจากÊ EM Ê  

ผู้จดบันทึก 
เหตุการณ์ 

1.พนกังานÊ Q-SH-CMÊ  
2.เจา้หนา้ที สื อสาร / ผูท้าํ
หนา้ที ที  ECC Ê ที ไดรั้บ
มอบหมาย 

3. SHE Co. / SHE พืŝนที  

ECC Ê / ศูนย ์

สื อสารของ 

โรงงาน 

ระดบั 1-2-3 - จดบนัทึกเหตุการณ์ให้ถูกตอ้งÊ สัŝนÊ กระทดัÊ จดัเจน 

- แจง้Ê EM, หรือÊ ED Ê เมื อมีเหตุการณ์หรือการเปลี ยนแปลงที สาํคญั 

- ดูแลและจดบนัทึกขอ้มูลบนÊ Emergency Status Board, EIMS Ê ให้
ถูกตอ้งทนัสมยัตลอดเวลาที เกิดเหตุ 

EM 1.Shift Manager /Plant 

2.DM Plant Operation หรือ   
  Day Manager Ê  
3.ผูที้ ไดรั้บหมายสาํหรับ 

  พืŝนที อาคารอาํนวยการÊ เช่นÊ  
  Building Supervisor,   
H-GA-FS Ê หรือ Q-SH-CM 

ห้องควบคุม 

การผลิต / ECC 
ระดบัÊ 1-2-3 - เป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ของโรงงานหรือพืŝนที ที เกิดเหตุ 

- ตดัสินใจเลือกระดบัภาวะฉุกเฉิน 

- กาํหนดเป้าหมายและแผนกลยทุก์ารควบคุมเหตุฉุกเฉินร่วมกบัÊ
OC และสั งการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

SM อืÉนๆ   
 

Shift Manager ของโรงงาน
อื นÊ ๆÊ ที ไม่ไดเ้กิดเหตุ 

โรงงาน 

ที ปฏิบติังาน 

ตามปกติÊ  

ระดบั 1-2-3 - เฝ้าฟังหรือติดตามเหตุการณ์Ê และแจง้ให้Ê FIT Team, Fire Truck 
Driver ของโรงงานเตรียมการให้การสนบัสนุนเมื อมีการร้องขอ
โดยเร็ว 

OC Shift Supervisor/ Senior 

Operator / Qualified Persons Ê
ของพืŝนที ที ไดรั้บผลกระทบÊ /Ê
หรือพนกังานÊ Q-SH-CM Ê
ไดรั้บมอบหมายจาก ED 

ที เกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 -   ควบคุมสั งการการปฏิบติัÊ ณÊ ที เกิดเหตุ 

- สั งการการช่วยชีวิต 

- เลือกเทคนิคการดบัเพลิงร่วมกบัÊ EM 

- สั งการควบคุมการระงบัเหตุ 

 

er /Plan

ผูท้าํ
ที ไดรั้บดรบ

oo. / . / SHE SHE พืนที

นาํกั
สานงานกบัลูกค้สานงานกบัลู

ใกลจุ้ดเกิดเหตุจุดเกิดเหตุ

งาน
ระดบัด 11--22-3 -

ECCEC // ศูนย์ศูนย์
สื อสารของอสา
โรงงานโ

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัŝงที Ê 4 หนา้Ê 19 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

FIT-A /  
FIT Team 

-OCÊ จากหน่วยที เกิดเหตุ 

-Team Leader 

- FIT member 

- Fire Truck Drivers 

ที เกิดเหตุ 

 

ระดบัÊ 1-2-3 - ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์อื นเขา้ระงบัเหตุ 
- Contain Incident /จาํกดัการลุกลามขยายตวัของเหตุการณ์ 
- ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 

- ปฏิบติัหนา้ที ในการระงบัเหตุอื นๆÊ ตามคาํสั งÊ OCÊ /Ê EM 
Team Leader / 

Team A, B, C….  
-Team Leader A จากหน่วยที 

เกิดเหตุ (OperatorÊ อาวุโส) 

-Team Leader อื นเลือกจาก 
FITÊ ที ไดรั้บมอบหมายจาก 
OC 

- หรือพนกังานหน่วยงาน      
Q-SH-CM 

ที เกิดเหตุ ระดบัÊ 1-2-3 รับคาํสั งจากÊ OC และประสานงานกบัทีมปฏิบติัÊ นาํทีม 

เขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมายที Ê OC กาํหนดÊ เช่นÊ  
- ช่วยเหลือ/คน้ผูป้ระสบภยัÊ และอพยพคนออกนอกพืŝนที  

- ฉีดนŝําหล่อเยน็อุปกรณ์Ê ควบคุมเปลวไฟป้องกนัความเสียหาย 

- ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงควบคุมเพลิงÊ หรือหยดุการรั วไหล 

-   ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเขา้ดบัเพลิงตามแผนที กาํหนด 

FTD-1  

(Driver 1) 
Fire Truck Driver ของ NPC 
ECC คนัที  1 

-สถานีดบัเพลิง 

-ที เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสั งจากÊ OCÊ นาํรถดบัเพลิงไปยงัที เกิดเหตุ 
- ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสั งของÊ OC 

FTD-2, 3, … 

(Driver 2, 3, …) 
Fire Truck Driver ของÊ NPC 

ECC คนัที Ê 2, 3, … 

-สถานีดบัเพลิง/ 
-ที เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสั งจากÊ OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัที เกิดเหตุÊ หรือทาํหนา้ที อื น
ตามที Ê OC มอบหมายÊ  

-   ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสั งของÊ OC 
Field Operators 

On Shift 

พนกังานฝ่ายปฏิบติัการที 

ไม่ไดเ้ป็นÊ FITÊ ขณะที  

กาํลงัเขา้กะทุกคนที อยูใ่นÊ
Field  

 

 

 

 

หน่วยปฏิบติั 

การตามที ได ้

รับมอบหมาย 

ตามปกติ 

ระดบัÊ 1-2-3 - เปิดÊ Fixed Monitor, Water Spray หรือใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํ
ที อื นๆÊ เพื อระงบัÊ ยบัยŝังความรุนแรงของเหตุการณ์ตามความ
เหมาะสมในระยะแรกที เกิดเหตุ 

- สั งปิดหรือควบคุมการปิดวาลว์เพื อหยุดหรือควบคุมการไหลของ
ผลิตภณัฑไ์ม่ให้ออกไปที จุดที มีการรั วไหล 

- ควบคุมอุปกรณ์การผลิตโดยประสานงานกบัÊ Panel Man, หรือ
ตามคาํสั งของÊ OC และÊ EM ให้เป็นไปตาม Emergency Procedure, 

หรือการตดัแยกระบบÊ  
- ควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์การผลิตให้ปลอดภยัÊ และเสียหาย
นอ้ยที สุด 

- ช่วยเหลือÊ FIT,ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํที , ลดการรั วไหล 

FIT-B กาํลงัพลภายในกะซึ งเป็น
พนกังานÊ NPC ECC, Ê FTD 
และพนกังานของหน่วยÊ งานÊ
Q-SH-CM ของพืŝนที อื นที 

ไม่ไดเ้กิดเหตุ  

สถานดบัเพลิง 

/ที เกิดเหตุ 

ระดบัÊ 2-3 - เป็นกาํลงัพลที ช่วยเหลือÊ FIT-AÊ ทาํหนา้ที  Contain incident 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (การÊ RESCUE ควรทาํในลาํดบัแรกโดยÊ
FIT-A)Ê กรณีเกิดการบาดเจ็บÊ /Ê โรงงานไดรั้บความเสียหายมากÊ ให้Ê
FIT-BÊ เป็นลกูทีมให้กบั FIT-A (FIT-AÊ จะทาํหนา้ที เป็นÊ Team 

Leader) และอื นÊ ๆÊ ตามคาํสั งÊ OC/ Team Leader 

FIT-C พนกังานฝ่ายปฏิบติัการÊ  
กะÊ off ของโรงงานที เกิดเหตุ 

สถานดบัเพลิง 

/ที เกิดเหตุ 

ระดบั 3 - เป็นกาํลงัพลหลกัที มาสนบัสนุนÊ /Ê ทาํหนา้ที แทนหรือสลบัÊ กบัÊ
FIT-A Ê และ FIT B เมื อสถานการณ์มีความรุนแรงในระดบัÊ 3  

- เดินทางมารายงานตวัที Ê ECCโรงงานที เกิดเหตุเมื อเรียก 

First Aid Team -ทีมพยาบาลประจาํโรงงาน -ห้องพยาบาล 

-ที รับผูบ้าดเจ็บ 

ระดบัř-2-3 - ให้การปฐมพยาบาลÊ การช่วยชีวิตÊ คดักรองและส่งต่อผูป้ระสบภยั
ไปยงัโรงพยาบาล 

ก OCC

ะงบัเหตุตามเป้าหงบัเหตุตามเป้
ช่วยเหลือวยเหลือ//คคน้นผูป้ป้ระ

- ฉฉีีดดนนาํหล่่อเยน็
- ใชอุ้ปกรณใช้
-   ใชอุ้ป

ง
ตุ

ระดบัระดบั 11-2-3

านีดบัเพลิงบเพลิ /
-ที เกิดเหตุเกิดเหตุ

ระด

ติการทีท
ขณะทีณะที

กะทุกคนที อยูใ่นÊกคนที อยูใ่นÊ

หน่วยปฏิบหน่วย
การตา

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 20 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

พยาบาล /
รถพยาบาล 

-SHE Engineers ทีÉมา
สนบัสนุนตามแผน Medical 

Emergency Plan 

-Triage Area - ดูแลรักษาเบืÊองตน้และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

- บนัทึกและรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้าดเจ็บไปยงั HR Coordinator 

หรือ ECC ทราบโดยทางโทรศพัท ์

-   แจง้ขอ้มูลการส่งต่อผูป้ระสบภยัให้ HR Coordinator ทราบ 

Support 

Teams อืÉน ๆ 

ผูที้Éถูกเรียกโดย Duty Team 

หรือ Plant ERT ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 

ECC หรือ 
สถานีดบัเพลิง 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั3 - เดินทางไปยงัโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอถูกเรียก  

-   รายงานตวัต่อ ED, หรือผูที้É ED มอบหมาย ทีÉ ECC ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Area Warden Area Warden ทีÉไดรั้บมอบ
มอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ตรวจสอบพืÊนทีÉปฏิบติังาน / สาํนกังานและห้องต่าง ๆ ทุกห้อง 

ให้ผูที้Éอยูใ่นพืÊนทีÉรับผิดชอบอพยพออกจากอาคารให้หมดเมืÉอมี
เหตุฉุกเฉินกบัอาคารหรือเหตุทีÉตอ้งมีการอพยพ  

-   หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Assembly 

Controller 

Area warden อาวุโส / ผู ้ทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ควบคุมและจดัระเบียบการปฏิบติัทีÉจุดรวมพล 

 - ตรวจสอบผลการนับยอดบุคคลของหัวหน้างานแต่ละกลุ่มและ
แจง้ผลสรุปการตรวจนับจาํนวนไปยงั ECC (แจง้ MC1 หรือศูนย์
สืÉอสาร) 

-   ติดตามสถานการณ์/ขอ้มูลภาวะฉุกเฉินและขอ้แนะนาํการปฏิบติั 

เพืÉอแจ้งให้ผูที้Éอยู่ในจุดรวมพลทราบ หรือดูแลให้อยู่ในอาคาร
ตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Fire Runner Security หรือผูที้É  
Q-SH-CM Staff /MC 
มอบหมาย 

Contact Point 

 

ระดบั 2-3 - ประสานงานและนาํทีมสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจาก จุด 

Contact Point  พาเข้าไปรายงานตัวกับ OC ทีÉ จุดเกิดเหตุ หรือ 
MC3 

Security 

(Guards) 
หน.ชุด รปภ.และ 

พนกังาน รปภ. 

จุดควบคุม 

การเขา้ออก 

ทีÉรับผิดชอบ 

ระดบั1-2-3 - ปิดกัÊนทางเขา้พืÊนทีÉเกิดเหตุ ห้ามผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉเกิด
เหตุยกเวน้ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

- แนะนาํให้พนักงานและผูรั้บเหมาในพืÊนทีÉเกิดเหตุอพยพออกไป
รวมทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยั 

- ควบคุมการจราจร / อาํนวยความสะดวกให้รถฉุกเฉิน 

ศูนยบ์ูรพา 
(Central 

Security) 

ERS Chief GC1  ศูนยสื์Éอสาร RO ระดบั1-2-3 - ส่ง FAX แจ้งต่อกนอ. ภายใน É ŝ นาที และเป็น Center หลกัใน
การรับและแจง้เหตุกรณีเกิดเหตุหลายกรณีพร้อมกนั 

- รับและแจ้งขอ้มูลกรณีเกิดเหตุภายนอกโรงงาน รวมถึงการรับ
และแจง้เหตุฯเฉพาะกลุ่มบริษทัลูกทีÉไดรั้บผลกระทบเท่านัÊน 

- รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ทัÊ งหมดและอัพเดทข้อมูลให้กับ   

Q-SH-CM, SHE Area Manager, Q-SH-DM, Q-SH ผ่านระบบ 

Line หรือโทรศพัท ์

C-EX C-EX-SE, C-EX-PL ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานติดต่อหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น กนอ. 

เทศบาล กรมควบคุมมลพิษ เป็นตน้ 

- อาํนวยความสะดวกต่อหน่วยงานราชการทีÉเขา้มาติดต่อ 

ไปยงัโ
งานตวัต่องานตวัต่อ EDE ,

เกิดเหตุดเหตุ
- ตตรรววจจสอบพืÊน ี
ใหห้้ผูที้Éอยใ่
เหตุฉ

ะจุดรวม
ระดบัระดบั 11-2-3
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5.5.2 การทาํหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

  ขอ้ปฏิบติัในการทาํหนา้ทีÉของ  Emergency Duty Team และ Plant ERT  กาํหนดไวด้งันีÊ  
1) Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3  

2) Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด  24 ชัÉวโมง  ปฏิบัติหน้าทีÉตัÊ งแต่เวลา    
08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึงเวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ในสัปดาห์ต่อไป และตอ้งอยู่ใน
ระยะทีÉสามารถเดินทางมาถึงโรงงานได้ภายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง รายละเอียดตาม
ขอ้กาํหนด บริษทัฯ ว่าดว้ยเรืÉองเงินช่วยเหลือค่ารอเรียกปฏิบติังานฉุกเฉิน (On Duty 

และ On Call) พ.ศ. 2556 

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก  Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให ้Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉไม่ใช่
เจ้าของพืÊนทีÉ ส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant ERT 

จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

ดูรายละเอียดหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT เพิÉมเติมในภาคผนวก 6.3 

5.6 การปฏิบัติของผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัระงับเหตุฉุกเฉิน 

พนกังาน ผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ และผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เมืÉอไดย้นิสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินให้ปฏิบติั
ดงันีÊ  

 ปฏิบติัตามคาํสัÉงของ EM จากการประกาศแจง้ทางวิทยหุรือประกาศเสียงตามสาย  

 กรณีมีคาํสัÉงอพยพ ใหไ้ปยงัจุดรวมพลและรายงานตวัต่อหวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมของกลุ่ม 

 ทีÉจุดรวมพล ให้ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ Assembly Controller และเจา้หน้าทีÉจากทีมระงบั
เหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Team) ซึÉ งฟังคาํสัÉงจากการประกาศแจ้งทางวิทยุหรือ
ประกาศเสียงตามสายทีÉใหค้าํแนะนาํการปฏิบติั  

 ในกรณีทีÉเป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 อาจมีความจาํเป็นตอ้งอพยพไปยงัพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั โดยให้
ผูท้าํหนา้ทีÉ Service Co. ทีÉ ECC ทาํหนา้ทีÉประสานงานรถบสัมารับทีÉจุดรวมพลเมืÉอตรวจเช็ค
รายชืÉอเสร็จแลว้ให้ขึÊนรถบสัอพยพไปทีÉศูนยร์าชการจงัหวดัระยองหรือสถานอืÉนตามทีÉศูนย์
ควบคุมเหตุฉุกเฉินกาํหนด  

ม่เกินน 

ค่ารอเรียกปฏิบติัอเรียกปฏิ

ไปรายงานตวัทีÉ ยงานต E

านตวัทีÉ ตวัทีÉ ECCECC เพืÉอ

RT มาถึง มาถึง ECCEC ให้
งพืÊนนททีีÉ ส่งมอบหนส่งมอบ

นกวา่สถานการณ์ภวา่สถานกา
ยดหนา้ทีÉของนา้ทีÉของ EmeE

อองงผผู้้ททีีÉไที ม่
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5.7 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 

ให้โรงงานในกลุ่มบริษทัฯ กาํหนดสถานทีÉทีÉใชเ้ป็น ECC ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉใน
กรณีทีÉไม่สามารถเขา้ไปใช ้ECC ตามทีÉกาํหนดไวไ้ด ้ให้ผูท้าํหนา้ทีÉ EM เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดทีÉตัÊง ECC

โดยพิจารณาผลกระทบจากเหตุการณ์ ความรุนแรงและทิศทางลม  และประกาศแจง้ เมืÉอเป็นภาวะฉุกเฉิน
ระดบัทีÉ 2 หรือ 3   

ECC เป็นศูนยก์ลางในการสัÉงการ ติดต่อประสานงานระงบัเหตุฉุกเฉิน ให้จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ทีÉจาํเป็นใหมี้ไวพ้ร้อมใชต้ามตารางใน ผนวก 6.10 

ŝ.Š     แนวทางการปฏิบัติเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Generic Strategies and Tactics for Incident Control)  

การควบคุมเหตุการณ์ในช่วงแรกเพืÉอจาํกดัขอบเขตไม่ใหลุ้กลามหรือเสียหายเพิÉมมากขึÊน (Contain 

the Incident) จะควบคุมเหตุการณ์โดย FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

การเตรียมความพร้อมระงบัเหตุฉุกเฉิน ให ้Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ ประสานงานกบัฝ่ายปฏิบติัการ
ประเมินความเสีÉยง และจัดทําแผนระงับเหตุ (pre incident plan) และจัดให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม  โดยพิจาณาใชแ้นวทางการกาํหนดกลยทุธ์และเทคนิคทัÉวไปการระงบัเหตุ ตามความเหมาะสม 

ดงันีÊ  
5.8.1  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

1) ฉีดนํÊาหล่อเยน็ป้องกนัโครงสร้าง อุปกรณ์หรือถงัขา้งเคียง 

2) หยดุหรือลดการรัÉวไหลของเชืÊอเพลิง ปิดกัÊน ตดัแยกระบบ หรือ bypass อุปกรณ์ทีÉรัÉว 

3) หากจาํเป็นให้พิจารณา Shutdown ระบบ/ เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ ลดความดนัเพืÉอลดการ
รัÉวไหล  

4) ทาํการดบัไฟในกรณีทีÉสามารถดบัได ้โดยใชส้ารดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัเชืÊอพลิง 

5) กรณี pool fire ให้ใชโ้ฟมฉีดคลุมผิวหนา้ของสารเชืÊอเพลิง และตดัแยกระบบเพืÉอหยุด
การรัÉวไหล โดยหลีกเลีÉยงการใชน้ํÊาฉีดทาํลาย foam blanket 

6) ในกรณีแก๊สไวไฟรัÉวไหลและติดไฟ เช่น LPG ให้หยุดการรัÉวไหลให้ไดก่้อนการดบั
ไฟ  

7) ใชน้ํÊาฉีดควบคุมเปลวไฟสาํหรับกรณีทีÉเป็น pressure fire 

5.8.2 กรณีทีÉมีการรัÉวไหลของก๊าซหรือสารไวไฟ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามคนเขา้ไปในพืÊนทีÉมี cloud gas และอพยพคนทีÉอยูใ่นแนว vapor cloud 

ออกทนัที 

2) ควบคุมปัจจยัเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณสารไวไฟรัÉวไหล 

ฉุกเฉินน

ric Strategies and Strategies 

บเขตตไไม่ให้ลุ้กลา
mm ของโรงงานทีÉเกิของโรงงาน

เฉิน ให ้น ให QQ--SHSH-CM

นระงับเหตุ (ะงับเหตุ (pre i

างการกกําําหหนนดดกล

ดเหตุเพลิงไหม้หตุเพลิงไหม
ฉีดดนนํํÊÊ าาหหลล่ออเยน็ป้
หหยยุดุดหหรือ
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3) แกไ้ขจุดทีÉเป็นเหตุใหรั้Éวไหลโดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ทีÉปลอดภยั 

4) ใช้นํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอเจือจางความเขม้ข้นของก๊าซไวไฟทีÉรัÉวหรือปิดกัÊนไม่ให้สาร
ไวไฟทีÉรัÉวผา่นไปยงัแหล่งความร้อน หรือหยดุการรัÉวไหล  

5) หากพืÊนทีÉทีÉมีการหกลน้ไม่มีเขืÉอนหรือคนักัÊน (Dike /Bund) ให้ควบคุมการไหลของ
สารติดไฟใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉจาํกดั เช่น การปิด Valve, ปิดรางระบายนํÊา 

6) ป้องกนัการลุกติดไฟของสารไวไฟทีÉรัÉวไหล เช่น ใชโ้ฟมดบัเพลิงฉีดคลุม 

7) สูบถ่ายหรือระบายสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

5.8.3 กรณีสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลหรือหกลน้ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ  แบ่งโซนพืÊนทีÉอนัตราย /พืÊนทีÉปลอดภยั 

2) ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีÉรัÉวไหลหรือหกลน้ 

3) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทีÉเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี (HAZMAT Suit, SCBA, 

respiratory mask) 

4) ทาํการยบัย ัÊง / หยดุการรัÉวไหล (contain the leak) โดยวิธีทีÉเหมาะสม 

5) จาํกดัขอบเขต ทาํใหก้ลุ่มก๊าซหรือสารเคมีทีÉรัÉวไหล เจือจางดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั 

6) ปฏิบติัตามขอ้แนะนาํใน SDS หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง เก็บกกัและป้องกนัไม่ให้มีการ
แพร่กระจายของสารออกสู่บริเวณกวา้งหรือออกนอกโรงงาน 

7) ยา้ยสารเคมีไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

หมายเหตุ: ตอ้งดาํเนินการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงพิจารณาในดา้น É ) การแพร่กระจายสู่
อากาศ Ś) การแพร่กระจายสู่แหล่งนํÊา ś) การแพร่กระจายสู่ชัÊนดิน 

5.8.4 การควบคุมเหตุก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายนอกและภายในโรงงาน  

ในกรณีทีÉเกิดก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายในโรงงาน หรือไดรั้บผลกระทบจากภายนอก 

ทีมระงบัเหตุตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉปลอดภยัในการปฏิบติังาน โดยดาํเนินการ ดงันีÊ  
1) ประกาศให้พนักงานทีÉไดรั้บผลกระทบเขา้ไปอยู่ภายในอาคาร ให้ปิดประตู หน้าต่าง 

ช่องทางทีÉอากาศจากภายนอกสามารถเขา้มาได ้รวมทัÊงเครืÉองปรับอากาศ และสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

2) สวม SCBA หรือหน้ากากป้องกันก๊าซพิษ และใช้เครืÉ องวดัแก๊สในการตรวจสอบ
แหล่งทีÉมาของก๊าซพิษ (Toxic Gas) หรือการเขา้ระงบัเหตุรัÉวไหล /หรือสลายกลุ่มแก๊ส
ให้เจือจางโดยใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยนํÊ าหรือสร้างม่านนํÊ าดว้ยอุปกรณ์ทีÉใชฉี้ดนํÊ าเป็น water 

fog หรือ water curtain   

3) เมืÉอเหตุการณ์รุนแรง และยดืเยืÊอใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพไปยงัทีÉปลอดภยั 

โฟมดดบ
ดเก็บบยยงังพืืÊนนททีีÉปล
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 24 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.8.5 การควบคุมเหตุจากกมัมนัตรังสี 

กมัมนัตรังสีทีÉมีการใชง้านในพืÊนทีÉของบริษทัสําหรับเครืÉองมือวดัแบบใชส้ารกมัมนัตรังสี 

(Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทําลาย (Non-Destructive Testing: 

NDT) ทีÉใช้ในงาน X-Ray หารอยรัÉว หรือความเสียหายของท่อ และอุปกรณ์ต่างๆ กรณีทีÊเกิด
อุบติัเหตุทาํใหไ้ม่สามารถควบคุมป้องกนัแหล่งกาํเนิดของรังสีได ้ใหด้าํเนินการ ดงันีÉ  

1) ประกาศ แจง้เหตุการณ์ให้ทราบทัÊวทัÉงโรงงาน และพืÉนทีÊภายนอกโรงงานทีÊคาดว่าจะ
อยูใ่นรัศมีของรังสีทีÊจะแผไ่ปถึง  

2) กาํหนดพืÉนทีÊอนัตรายโดยใช ้survey meter ในการตรวจวดั และปิดกัÉนบริเวณหา้มเขา้  
3) แจ้งผู ้ควบคุมรังสีของบริษัทฯ  (PTTGC RSO) และผู ้ดูแลรับผิดชอบหรือเป็นผู ้

ประสานงาน 

4) ปฏิบติัตาม P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี ขอ้ 5.5 กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีใน
ภาวะการทาํงานปกติ และเหตุฉุกเฉินทางรังสีหรืออุบัติเหตุร้ายแรง อย่างน้อยปีละ        

1 ครัÊ ง 

5) ประสานงานกบัสาํนกังานปรมาณูเพืÉอสันติเขา้มาดาํเนินการ โทร. 089-200-6243, 

065-523-5134 (24 ชม.), สายด่วน: 1296 

5.8.6   การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัโครงสร้างและระบบท่อของบริษทัภายนอกโรงงาน 
ให้ Q-SH-CM ของแต่ละพืÉนทีÊประสานงานกบัหน่วยงาน U-CM-OP และหน่วยปฏิบติัทีÊ

เกีÊยวขอ้งในการกาํหนดเขตแนวท่อทีÊรับผิดชอบ จดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการประสานงานการ
ระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกบัการนิคมฯ หรือหน่วยงานในสังกดัการนิคมฯ  ทีÊเกีÊยวขอ้ง
กบัการดูแลระบบท่อ จดัทาํแผนระงบัเหตุ (Pre Incident Plan) และจดัให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม 

ŝ.Š.ş   การควบคุมเหตุอุบติัการณ์ทีÊเกิดขึÉนกบัการขนส่งผลิตภณัฑท์างรถภายนอกโรงงาน ของแต่
ละสายผลิตภณัฑ์ให้ Q-SH-CM ของพืÉนทีÊทีÊเกีÊยวขอ้งประสานงานกบัหน่วยปฏิบติัการทีÊควบคุม
การรับส่งผลิตภณัฑ์ทีÊเกีÊยวขอ้งกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบและจดัเตรียมแผนและขอ้มูลใน
การประสานงานการระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้งจดัให้มีการ
ฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.8 การควบคุมเหตุการณ์กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 
กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย ใหด้าํเนินการดงันีÉ  

พนททีภภ

ใในนกกาารรตตรววจจวดั
TTGC RSOC RSO) และ)

(OEE):): การทาํงานการทาํ
ห้มีการฝึกซ้อมตาารฝึกซ้อ

นปกติ และเหตุฉุกกติ และเ

สานงานกบัสาํนกังางานกบัสาํ
065-523523-5134 5134 (24

ววบบคคุมเห

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 25 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÉนทีÊหรือ Plant ทีÊ เกีÊยวข้อง , Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM และ SHE ของพืÉนทีÊ เพืÊอทาํหนา้ทีÊเป็นทีมประเมิน 

 ให้ทีมประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง  และหากประเมินแลว้
เชืÊอวา่เป็นการข่มขู่จริงใหส้ัÊงการอพยพผูอ้ยูใ่นพืÉนทีÊอนัตรายใหไ้ปอยูใ่นทีÊปลอดภยั 

 กรณีเป็นเหตุในพืÉนทีÊโรงงานให้ Shift Manager สัÊงให้มีการอพยพไปอยูใ่นทีÊปลอดภยั 

หากสงสัยวา่เป็นวตัถุระเบิดจริง และเขา้แผนฉุกเฉิน 

 ให้ EM สัÊงเตรียมทีมระงบัเหตุให้อยู่ในระยะทีÊปลอดภยัจากการระเบิดโดยพิจารณา
จากขนาดของวตัถุทีÊสงสัย 

 ปรึกษากับ Q-SH-CM เพืÊอพิจารณาระยะปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าทีÊ  EOD หรือ
พิจารณาจาก Bomb Threat Standoff Distance Chart ของ NCTC  

 ปิดกัÉนพืÉนทีÊหา้มผูไ้ม่เกีÊยวขอ้งเขา้ใกล ้

 หลีกเลีÊยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÊอนทีÊใกลพ้ืÉนทีÊทีÊสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

 ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท. ตาํรวจหรือหน่วย EOD, Explosive Ordnance 

Disposal) เพืÊอตรวจสอบพืÉนทีÊและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย  

5.8.9 การควบคุมเหตุการณ์ทีÊเกิดขึÉนภายนอกเขตพืÉนทีÊหวงหา้ม 

คลงัพสัดุ /พืÉนทีÊเก็บสารเคมี/หอ้ง lab/หรือพืÉนทีÊนอกเขตหวงหา้มอืÊนๆให ้Q-SH-CM ประจาํ
พืÉนทีÊร่วมกบัหน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้งพิจารณาประเมินความเสีÊยงและจดัทาํแผนฉุกเฉินเฉพาะสําหรับ
พืÉนทีÊและแผนระงบัเหตุ (pre incident plan ) และจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.10 การควบคุมเหตุการณ์กรณีภยัคุกคามดา้นไซเบอร์บนระบบเทคโนโลยเีชิงปฏิบติังาน 

(Operational Technology) ใหด้าํเนินการดงันีÉ  
 แจ้งเหตุ X-MN-CS (Plant Control System Maintenance) ของพืÉนทีÊเพืÊอทาํหน้าทีÊใน

การประเมินเบืÉองตน้ 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÉนทีÊหรือ Plant ทีÊ เกีÊยวข้อง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM, T-RE-IN และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมินภาพรวม 

 ให้ทีมประเมินร่วมกันประเมินความน่าจะเป็นภยัคุกคามดา้นไซเบอร์จริง และหาก
ประเมินแลว้เชืÉอว่าเป็นภยัคุกคามด้านไซเบอร์จริงให้แจ้ง TF-IT (อา้งอิง P-(S-RC-

RM)-005 แผนการบริหารจดัการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กรณีเกิดภยั
คุกคามดา้นไซเบอร์) 

ทปลลอดดภภยัจาากกก

ณาระยะปลอดภัยยะปลอ
ndoff Distance Cff Distan

ขขอ้งเขข้า้าใใกลล้้
ยหุหรรือโทรศศัพัพทท์เ์ค ืÊ

นงาน จนท.ของรัฐน จนท.ขอ
) เพืÊออตตรรวจสสออบพืÉ

วบคุมคุมเเหหตตุกกาารรณ์ทีÊ
ลงังพพสัสดดุุ /พพืืÉนนทีีÊÊเก็

นน่วยง
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ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 26 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 หากจาํเป็นให้พิจารณาสัÉงการอพยพผูอ้ยู่ในพืÊนทีÉอนัตรายให้ไปอยู่ในทีÉปลอดภยัและ/

หรือ Shutdown ระบบ / เครืÉองจกัร / อุปกรณ์ หรือ โรงงาน เพืÉอลดความเสีÉยง  

5.9 การปฐมพยาบาล (First Aid) 
ให ้FIT Team หรือทีมทีÊมีหนา้ทีÊ Rescue ช่วยเหลือและเคลืÊอนยา้ยผูบ้าดเจ็บออกจากพืÉนทีÊอนัตราย

ส่งใหห้น่วยพยาบาลเพืÊอเคลืÊอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีÊจุดคดักรองผูบ้าดเจ็บ (Triage Area) หรือสถานพยาบาล 

เพืÊอทาํการปฐมพยาบาลหรือคดักรองผูบ้าดเจ็บ ในกรณีทีÊไม่สามารถเคลืÊอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไดจ้าํเป็นตอ้ง
ปฐมพยาบาลใหเ้ลือกจุดทีÊปลอดภยัทีÊใกลที้Êสุดโดยพิจารณาร่วมกบั OC    

กรณีมีผูป้ระสบภยัจาํนวนมากให้ SHE Co. Duty  ติดต่อเรียก SHE Engineers ของ Plant ในสาย
งานเดียวกนัหรือจากส่วนกลาง เขา้มาช่วยทีÊจุด Triage  Area ตามแผนปฏิบติัของทีมพยาบาล (P-(Q-EH-
OH)-013 Medical Emergency Response Plan) และแผนพิทกัษร์ะยองของสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ระยอง 

5.10 การอพยพ 

5.10.1 Area Wardens 

ให้ VP ทุกสังกัดมอบหมายพนักงานในสังกัดเป็น  Area Warden ประจําพืÉนทีÊ ทีÊ มี
พนักงานสังกดันัÉนๆปฏิบติังานอยู่ และให้ Q-SH-CM จะพิจารณาจดัรายชืÊอผูที้Êไดรั้บมอบหมาย
จาก VP มาทาํหนา้ทีÊเป็น Area Warden หลกัและสาํรองประจาํอาคารหรือชัÉนพืÉนทีÊสาํนกังาน  และ
ผูท้าํหน้าทีÊ Assembly Controller โดยจัดหมุนเวียนตามความเหมาะสม รายละเอียดเตามคาํสัÊง
บริษทัฯ ทีÊ ทป.075/2558 และในกรณีพืÉนทีÊอาคารสํานักงานขนาดใหญ่และมีพนักงานส่วนใหญ่
ปฏิบติังานนอกสถานทีÊหรือ Work from Home ให้พืÉนทีÊนัÉนจดัเตรียมเจา้หนา้ทีÊอาคารสถานทีÊและ
เจา้หนา้ทีÊรักษาความปลอดภยัทาํหนา้ทีÊ Area Warden เพิÊมเติม 

5.10.2      การปฏิบติั 

การอพยพและตรวจนบัยอด เมืÊอมีสัญญาณแจง้เหตุอพยพ ใหป้ฏิบติั ดงันีÉ   
 ให้ผูป้ฏิบัติงานหยุดปฏิบัติงาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÊ องใช้ไฟฟ้า , ถังก๊าซ และ
เครืÊองมือต่าง ๆ ทีÊเปิดใชง้าน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบ
ภยัทีÊกาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÊว ตามทีÊมีการประกาศแจง้ใหป้ฏิบติั 

 ให้ Area Wardens ทําหน้าทีÊตรวจสอบพืÉนทีÊ ทีÊได้รับมอบหมายให้บุคคลหยุด
ปฏิบติังาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÊองใช้ไฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÊองมือต่าง ๆ ทีÊเปิดใช้
งาน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบภยัทีÊกาํหนดในกรณีก๊าซ
พิษรัÊว  

Tria

รถเคลืÊอนยา้ยผูถเคลืÊอนย้
มกบั OCOC   

ติดต่อเรียก ดต่อเรียก SHES

ge  AreaArea ตามแผนป
และแผนพิและแผนพิทกัษร์ทกั

ens

P ทุกสังกัดมอบหกสังกัดมอ
งกดันนััÉÉนนๆๆปปฏฏิิบัติัง

มาทาํหนา้ทีÊเป็นมาทาํหนา้ทีÊ
sem

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 4 หนา้ 27 จาก ŝŝ  วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให ้Assembly Controller หรือ Area Warden อาวุโสทาํหนา้ทีÊควบคุม จดัระเบียบการ
รวมพลและตรวจสอบผลการนับยอดของแต่ละกลุ่ม แจง้สรุปผลการตรวจนับยอด
ไปยงั ECC โดยแจง้ MC1 หรือผูป้ระสานงานของ ECC 

 ให้หัวหน้างานของพนักงานและผูรั้บเหมาตรวจสอบจาํนวนบุคคลในบงัคบับญัชา
ของกลุ่มงาน ตลอดจนผูที้Êอยู่ในการดูแล เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผูม้าติดต่อ ฯลฯ 

รายงานยอด/ความครบถว้นให ้Assembly Controller ทราบ 

 ให้ ED และ/หรือ EM เป็นผูพ้ิจารณาหากจาํเป็นตอ้งให้ผูอ้พยพเคลืÊอนยา้ยออกจาก
จุดรวมพลภายในโรงงาน  /บริษัทฯ   ไปยังพืÉนทีÊปลอดภัยนอกโรงงานตามทีÊ
เห็นสมควร 

 ให ้Assembly Controller /Area Warden ติดตามสถานการณ์จาก EM กรณีเหตุฉุกเฉิน
ระดบั 1 หรือจาก ECC กรณีฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 เพืÊอใหท้ราบสถานการณ์และการ
ปฏิบติัสาํหรับผูที้Êอยูใ่นทีÊจุดรวมพลโดยติดต่อผา่นศูนยสื์Êอสาร หรือ MC1 

หมายเหตุ กรณีทีÊตอ้งอพยพประชาชนนอกเขตเพืÉนทีÊโรงงานให้แจง้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 เป็นผูสั้Êงอพยพ 

5.11 ศูนย์ประชาสัมพนัธ์  
ให้ SCB และ/หรือ EVP/SVP สายงานทีÊเกิดเหตุ เป็นผูพ้ิจารณากําหนดสถานทีÊตัÉ งของศูนย์

ประชาสัมพนัธ์ทีÊจะใช้เป็นศูนยก์ลางการดาํเนินการเกีÊยวกบังานประชาสัมพนัธ์เหตุฉุกเฉิน  จดัทาํข่าว   

แถลงข่าว และใหก้ารตอ้นรับสืÊอมวลชนและหน่วยงานราชการ  โดยแจง้กบั ED และพนกังานหน่วยงาน 

C-CB ทีÊปฏิบติัหนา้ทีÊเวรอาํนวยการ ให้ประสานงานกบั Service Co. จดัเตรียอุปกรณ์สืÊอสาร สิÊงอาํนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ โทรศพัท์  internet, โทรสาร เครืÊองถ่ายเอกสารและอืÊนๆตามความจาํเป็น
สาํหรับศูนยป์ระชาสัมพนัธ์     

ผูมี้อาํนาจหน้าทีÊในการแถลงข่าวและรายละเอียดการดาํเนินงานตาม P-(C-CB)-001 คู่มือการ
สืÊอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ สายงานกิจการองคก์ร กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 และ CEO ประกาศภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต จะมีการจัดตัÉ งศูนย์บริหารภาวะวิกฤตห้อง CMC ชัÉน 5, RO และห้อง CBC        

(M-1802) ชัÉน 18,  EnCo ตามแผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  โดย  SCB จะทาํ
หนา้ทีÊเป็นหวัหนา้ทีมสืÊอสารในภาวะวิกฤต สาํหรับแนวทางในการกาํหนด Company Spokesperson และ 

Company Representative ในการแถลงข่าวมีการกาํหนดบุคคลากรไวด้งัต่อไปนีÉ  
5.11.1   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÊแถลงข่าว (Company Spokesperson) คือ CEO หรือ Delegated Persons 

เท่านัÉน 

er ทรารา
เป็นตอ้งให้ผูอ้พนตอ้งให้ผูอ้

ไไปปยยังงพพืÉนททีีÊปลอ

a Wardenarden ติดตามส
กรณีฉุกเฉินระดบั ณีฉุกเฉินระดั

ยูใ่นทีÊจุดรวมพลโดยูใ่นทีÊจุดรวมพ
งอพยยพพปปรระชชาชน

ติป้องกนัและบรรเทางกนัและบรร

นธ์
และ/หรือ /หรือ EVPEV /S

ทีÊจะใช้เป็นศูนทีÊจะใช้เป็น
ตอ้น

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 28 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.11.2   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉแถลงข่าวร่วมกบัหน่วยงานราชการ (Company Respresentative) ตามคาํ
ร้องขอตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งหรือแผนจัดการมลพิษทางนํÊ า
เนืÉองจากนํÊามนัและเคมีภณัฑแ์ห่งชาติ ตามแนวทางดงันีÊ  

Emergency Case Crisis Case 
Company 

Representative 
Roles & Responsibilities 

Emergency Level 

1, 2 

- ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release หาก
เดินทางมาถึงโรงงาน 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
ยาวนานต่อเนืÉอง) 

BU Head • กาํหนดให้ BU Head ทาํหน้าทีÉแถลงการณ์ร่วมกบั
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
พร้อมกนัหลาย BU) 

CEO, COB, COV • CEO, COB, COV ทําหน้า ทีÉ แถลงการณ์ร่วมกับ
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Oil Spill Level 1 Oil Spill Level 1 ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข้อมูลตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant (R-RM) เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลตาม Press Release 

หากเดินทางมาถึงโรงงาน 

Oil Spill Level 2, 3 BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 

Shoreline Clean Up BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 

  

Duty เ ป็น
เบื ตน้
VP P

เดิ

He

U)

CEO,

pill Level 1

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 29 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.12 การติดต่อสืÉอสาร 
แนวทางการดาํเนินการอ้างอิงตามเอกสารหมายเลข W-(Q-SH-CM)-088 แนวทางการติดต่อ 

สืÉอสารกรณีเกิดเหตุผิดปกติและเหตุฉุกเฉินของ GC Group 

5.12.1 การสืÉอสารภายในบริษทัฯ แนวทางการติดต่อสืÉอสารภายในบริษทัฯ  

1) วิทยสืุÉอสาร 

2) โทรศพัทฉุ์กเฉิน 

3) ระบบประกาศเสียงตามสาย (Public Addressing, PA) 

4) Intercom 

5) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทมื์อถือ (SMS), Lines 

6) VDO Conference ระหว่าง ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ ห้อง  CMC, RO และห้อง 

CBC, ชัÊน 18 EnCo  

5.12.2 การสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสืุÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง 

5.13 การปฏิบัติการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 แลว้ ED หรือ EM จะสัÉงการให้พนักงานสืÉอสารขอกาํลงั
สนบัสนุนจากภายนอกไดแ้ก่ กลุ่ม EMAG และหน่วยงานราชการ   กนอ. เทศบาล  และ ปภ.โดยในการ
ปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกจะมี MC เป็นผูป้ระสานงาน  และ OC ของบริษทัฯ เป็นผูส้ัÉงการ ณ 

จุดเกิดหตุ และควบคุมการปฏิบติัร่วมกับ OC ของหน่วยงานภาครัฐฯ โดยหน่วยงานราชการเป็นผูมี้
อาํนาจตามกฏหมาย 

กรณีภาครัฐจดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.) แลว้ให้ ED (EVP/SVP) 

มอบหมายตวัแทนไปใหข้อ้มูลและประสานงานกบัศูนยฯ์ ของทางราชการ  

essing, PAng, PA))

มือถือ (ถอ (SMSS)), Lin

ECCECC ของโรงงานของโร

ยงานภายนอกบริษนภายนอ
 ์และ/หรือ แฟกซ์ะ/หรือ แฟ

ยสืุÉอสารของงานป้ออสารของง

ติการร่วมกบัหน่วติการร่วมกบัห
ระกาศระกาศภา

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 30 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.14 การส่งมอบภารกจิ 

เมืÉอผูที้Éมีหน้าทีÉตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินมาถึงยงัพืÊนทีÉรับผิดชอบให้ผูที้Éปฏิบติั
หน้าทีÉอยู่ก่อนส่งมอบภารกิจและการบงัคับบญัชาตามบทบาทหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยให้มีการชีÊแจงสรุป
ขอ้มูลทีÉจาํเป็นใหท้ราบดงันีÊ  

1) สรุปเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน  ขอ้มูลสารเคมี  ตาํแหน่งของจุดทีÉเกิดเหตุ  สถานการณ์และแผนการ
ปฏิบติั  

2) รายละเอียดเกีÉยวกบัคนเจ็บหรือคนทีÉยงัติดอยูใ่นเหตุการณ์  

3) การปฏิบติัการทีÉดาํเนินการไปแลว้ในช่วงแรกของเหตุการณ์ (Initial Response) 

4) ตาํแหน่งทีÉอยูข่องเจา้หนา้ทีÉชุดปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

5) อืÉนๆ ทีÉสาํคญั 

5.15 การยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

เมืÉอควบคุมสถานการณ์ทัÊงหมดไดแ้ลว้ ให้ OC ประเมินสถานการณ์พืÊนทีÉเกิดเหตุและรายงานไป
ยงั EM  เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งก่อนตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉินหรือรายงานให้ ED พิจารณาสัÉงการยกเลิก
ภาวะฉุกเฉิน  การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) EM ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน โดยใชร้ะบบเสียงตามสายหรือทางวิทยุ และสัญญาณเสียง
กลบัสู่ภาวะปกติ 

2) EM แจง้ศูนยสื์Éอสารใหส่้ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3) EM แจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมใหอ้ยู ่Stand by 

4) ED ให้ผูป้ฏิบติัหน้าทีÉใน ECC แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามบทบาทหน้าทีÉ  ได ้แก่ EMCC และ
นิคมตน้สังกดั, ศูนยสื์Éอสาร ปตท. ชุมชน สืÉอมวลชน การสืÉอสารภายองคก์ร และหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ทราบ ฯลฯ  และให้ศูนยสื์Éอสารส่ง SMS แจ้งกลุ่ม Duty Team, Plant ERT, 

GMC, Q-SH-CM+Q-SH, C-CB/C-SR /C-CG/F-CF, VP1 และ ชุมชนใกลโ้รงงาน  

5.16 การเริÉมการผลติหลังภาวะฉุกเฉิน 

ก่อนจะเริÉมเดินเครืÉองใหม่หลงัภาวะฉุกเฉินใหพ้ิจารณาถึงเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ สภาพความ
เสียหายของสถานทีÉเกิดเหตุ การทาํความสะอาดโรงงาน การเคลืÉอนยา้ยสิÉงของและอุปกรณ์ต่างๆ ออก
จากโรงงาน การซ่อมแซม/เปลีÉยนอุปกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดเสียหาย  ความพร้อมของอุปกรณ์ความ
ปลอดภยั  และความจาํเป็นทีÉตอ้งมีการตรวจสอบสวนพิสูจน์หลกัฐาน  

ารณ์ ์
งเหตุการงเหตุการณ์์ ((IInitia

อบโตภ้าวะฉุกเฉินภาวะฉุก้

ดไไดด้แ้แลว้ ให้้ OC

นตดัสสินนใใจจยยกกเลิก
วะฉฉุุกกเฉฉิินน ให้ด้าํ ิ

กาศยกเลิกาศยกเลิกภาวะฉุภาว
บสู่ภาวะปกติสู่ภาวะปกติ
จง้ศูนยสื์Éอสจง้ศูนย
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 31 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตดัสินใจเดินเครืÉองใหม่ในกรณีทีÉเกิดความเสียหายไม่รุนแรงเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารสายงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอไดรั้บขอ้มูลและความเห็นจากหน่วยปฏิบติัการผลิต  หน่วยบาํรุงรักษา  หน่วยงาน Q-SH 

และหน่วยวิศวกรรม  

5.17 การฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข์หลงัการเกดิเหตุฉุกเฉิน 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํใหอุ้ปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้งหยุด

เดินเครืÉอง ส่งผลกระทบกับความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือเป็นเหตุการณ์ทีÉส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ให้รอง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและ
แต่งตัÊงคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพืÉอฟืÊ นฟูสภาพความเสียหาย ไดแ้ก่ การฟืÊ นฟู
สภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้ม การฟืÊ นฟูสภาพจิตใจของพนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ดู
รายละเอียดแนวทางการฟืÊ นฟูเพิÉมเติมในภาคผนวก ข้อ 8.8 สําหรับประเด็นปัญหาด้านการจัดหา
ผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามสัญญาในช่วงทีÉโรงงานไม่สามารถเดินเครืÉองไดต้ามปกติให้พิจารณาตามแผน
ความต่อเนืÉองทางธุรกิจของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.18 การรายงานและการสอบสวน 

เพืÉอใหมี้การสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอหามาตรการการป้องกนัการเกิดเหตุซํÊ า
ขึÊนอีกและติดตามแกไ้ขปัญหาทีÉเป็นผลกระทบจากเหตุทีÉเกิดขึÊน ให้หัวหน้ากะหรือหัวหน่วยของพืÊนทีÉ
เกิดเหตุดาํเนินการดงันีÊ   

 จดัทาํรายงาน (Incident Report) เพืÉอใหมี้การดาํเนินการสอบสวน (Incident Investigation) ตาม
กระบวนการ 

 รายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารให้ทราบตามลาํดบัชัÊนและให้ผูบ้ริหารของโรงงาน/พืÊนทีÉทีÉ
เกิดเหตุ เชิญผูเ้กีÉยวขอ้ง  (แลว้แต่กรณี) ร่วมพิจารณารายละเอียดและประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งอาจ
ตอ้งรายงานหรือชีÊแจงสรุปเหตุการณ์ให้หน่วยงานราชการทราบ หรือเพืÉอเตรียมการสําหรับ
การรับตรวจหรือสอบสวน โดยหน่วยงานภายนอกทีÉอาจเกีÉยวขอ้งดงันีÊ  
1) การชีÊแจงสรุปให ้กนอ. และ/หรือหน่วยงานภาครัฐฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

2) การสอบสวนของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจในเขตทอ้งทีÉรับผิดชอบ  

3) การสอบสวนและตรวจสอบของบริษทัประกนัภยั  

4) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

5) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม (กรณีส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม)  

รอเส
งบริษทั หรือบริษทั ห
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 32 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6) การแจง้การเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา 34 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 5  

7) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน  

8) อืÉนๆ ทีÉอาจมี 

5.19 การฝึกซ้อม และการฝึกอบรม 

ให้ Q-SH-CM และ H-SC-LS  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัให้มีการฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานเพืÉอเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  

5.19.1 พนกังานใหม่  

พนกังานใหม่จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมดบัเพลิงขัÊนตน้ รับการชีÊแจงให้ทราบถึงแนวทาง 

และวิธีการปฏิบติัในกรณีเหตฉุุกเฉินก่อนการเริÉมทาํงานภายในบริษทัฯ 

5.19.2 พนกังานปฏิบติัการ  

 พนกังานปฏิบติัการผลิต/FIT จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง และการ
ดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า และฝึกทบทวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า  อย่างน้อยปีละ1 ครัÊ ง 

และฝึกทบทวน HAZMAT & SCBA ฝึกทบทวน First Aid & Rescue อบรมปีเวน้ปี 

และอ้างอิงหลักสูตรอบรมตามเอกสาร  P-(H-SC-LS)-001 SHE/PSM Mandatory 

Training Management 

 ผูท้าํหนา้ทีÉ OC และ EM จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง การดบัเพลิง
ขัÊนกา้วหนา้ การสัÉงการดบัเพลิง และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัÊ ง 

5.19.3 การซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งวางแผนและฝึกซ้อมแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้กับผูมี้หน้าทีÉเกีÉยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
ดงันีÊ  

 ในแต่ละปีใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลิต 

 ในแต่ละโรงงานใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 2 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จดัให้มีการฝึกซ้อม Tabletop Exercise สําหรับ Emergency Duty Team  เพืÉอฝึกซ้อม
การติดต่อและประสานงานสนบัสนุนการควบคุมภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ยงานทีÉเกีÉยวข

ฝกกอบบรรมดดับับเเพพลิง Ê
นกก่ออนนการรเเรริÉมมทาํง

บติัการการผลิต/ผลิต/FITF//

งขนักก้า้าววหหน้า แล
ะฝึกทบทวนฝึกทบทวน HA

ละอางอิง
Train
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 33 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 กรณีฝึกซ้อมระดับ 2 ให้จดั Plant ERT ร่วมฝึกซ้อมโดยรับหน้าทีÉต่อต่อ Emergency 

Duty Team โดยใหฝึ้กปฏิบติัเสมือนจริง 

5.19.4 การทดสอบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

ให้ผูมี้หน้าทีÉรับผิดชอบทาํการทดสอบสัญญาณแจง้เหตุในวนัพุธสัปดาห์ละ 1 ครัÊ งเวลา 
11:30 น. และการประกาศตามแนวทางการปฏิบติัในแต่ละพืÊนทีÉ  

5.20 การรณรงค์ และการตรวจสอบพืÊนทีÉ 
ให้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ มีหน้าทีÉในการรณรงค์ เพืÉอส่งเสริมการป้องกันหรือลดโอกาส

ไม่ให้เกิด incidents ทีÉทาํให้เกิดการรัÉวไหลของสารเคมี /สารไวไฟ หรือเกิดเพลิงไหม ้  ให้พนกังานไดมี้
ส่วนร่วม ตระหนกัในการตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอป้องกนัการเกิด incidents เช่น การจดัทาํโครงการ/แผนงาน
ส่งเสริมการตรวจความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM), การเดินตรวจสอบความปลอดภยั (SWO),  

การจดัทาํกิจกรรม 5 ส. การฝึกอบรมความปลอดภยั,  การจดัทาํสืÉอ Safety News และ Lesson Learn หรือ
การประชุมกลุ่ม เป็นตน้ 

5.21 การปรับปรุงแกไ้ข 

ให ้Q-SH-CM เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้ทนัสมยัหากมีขอ้กฎหมายใหม่หรือกรณีทีÉมีการปรับโครงสร้างองคก์รทีÉมี
ผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของหน่วยงานชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่งงาน
หน่วยงานต่างๆ ตอ้งดาํเนินการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเอกสารควบคุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 เดือน 

หรือตามบทเฉพาะกาลของบริษทัฯ 

  

ค เพืÉออสส่่งงเเสสรริิมมกกา
สารรไไวไฟฟ หหรรืือเกิ

นการรเเกกิด incidenti

ผลิต (ผลต (PSMSM)), การ
ปลอดภยัลอดภยั,  การจดัการ

กไ้ข
CMM เเปป็ปนนผผูร้รับผิิดช

วะฉุกเฉินกเฉินให้ทนัสมัให้ทนั
บถึงภาระหน้าบถึงภาระ

ๆ ตอ้
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 34 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คําจํากดัความ 

กอปภ. กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ผอ.จังหวัด ผูอ้าํนวยการจงัหวดั ในเขตจงัหวดัระยองหมายถึงผูว้า่
ราชการจงัหวดัระยอง 

ผอ.อาํเภอ ผูอ้าํนวยการอาํเภอ ในเขตอาํเภอเมืองระยอง หมายถึง
นายอาํเภอเมืองระยอง 

ผอ.ท้องถิÉน ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดหมายถึง
นายกเทศมนตรีมาบตาพุด 

ปภ. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดัระยองหมายความ
ถึงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

ภาวะฉุกเฉิน สภาวะทีÉเป็นอนัตราย หรือสภาวะทีÉมีอนัตรายแฝงสูงเมืÉอ
เกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมไดใ้นทนัที ซึÉงก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อบุคคล ทรัพยสิ์น หรือสิÉงแวดลอ้มอยา่ง
ร้ายแรงไดเ้ช่นก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้/หรือการระเบิด ก๊าซ
พิษรัÉวสารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ และรังสีรัÉวไหล 

ศบก.จ/อ. ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดั / อาํเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิÉน ศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล 

เหตุการณ์ผิดปกติ อุบติัการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดภยัขึÊนภายในโรงงานและส่งผล
กระทบเฉพาะในขอบเขตของโรงงาน ซึÉงไม่ลุกลามและ
สามารถแกไ้ขหรือควบคุมไดใ้นเวลาจาํกดั เช่น เหตุกลิÉน
เหมน็  เสียงดงั ควนัดาํ หรืออุบติัการณ์อืÉน ๆ (ตามทีÉระบุใน
ประกาศของกนอ.) 

Area Warden ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉเมืÉอเหตุฉุกเฉิน 

Assembly Controller ผูท้าํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการรวมพลและตรวจสอบผล
การตรวจนบัยอดผูอ้พยพ 

CBC 

 

CCB 

ศูนยบ์ริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจและภาวะวิกฤต (Crisis & 

Business Continuity Management  Center  

อาคารควบคุมการผลิต (Central Control Building) 

ตอาํเภอเมืองรอาํเภอเมือ
อง

องถถิิÉนนในเขขตตเเททศบ
มนตรีมาบตาพุดตรีมาบตาพุ

กนัและบรรเทาสากนัและบรรเท
ถึงสาํนกังานป้องงสาํนกังานป้
สภาวะทีÉเป็นสภาวะทีÉเ
เเกกิดขึÊน
ก่
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 35 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

CCR หอ้งควบคุมการผลิต(Central Control Room) 

CMC ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤต (Crisis Management  Center)  

Command Post ทีÉบญัชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ เป็นพืÊนทีÉทีÉปลอดภยัใกล้
กบัจุดเกิดเหตุซึÉง OC ใชป้ระชุมวางแผนและสัÉงการปฏิบติั 

และใชเ้ป็นจุดรวมทรัพยากรใกลจุ้ดเกิดเหตุซึÉง MC3 เป็นผู ้
ประสานงาน 

Contact Point 

 

จุดนดัพบทีÉกาํหนดไวส้าํหรับใหผู้ป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน 

(MC2) รอประสานงานกบัทีมสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ก่อนทีÉ Fire Runner จะนาํเขา้ไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

CSR หน่วยงานบริหารกิจการเพืÉอสังคม 

Duty Team Emergency Duty Team, ผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉบริษทัฯ ทีÉมี
หนา้ทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการ ประสานงาน และสนบัสนุน
การควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

ECC Emergency Command Center, ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน 

ED ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Director) 

ED Duty ผูบ้ริหารทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

EIMS โปรแกรมรวบรวมขอ้มูลการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะ
วิกฤต (Emergency Incident Management System) 

EM ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Manager) 

EMAG กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

(Emergency Mutual Aid Group) 

EMCC ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉตัÊงอยู ่ณ 

สนง.นิคมฯ อุตสาหกรรมมาบตาพุด (Environment 

Monitoring Control Center) 

Emergency Response Team หมายถึง Plant ERT และ Emergency Duty Team 

ER Duty  ผูจ้ดัส่วน SHE, Q-SH-CM และ พนกังาน Q-SH-CM  ทีÉ
ปฏิบติัหนา้ทีÉ Emergency Duty Team 

Fire Runner ผูท้าํหนา้ทีÉนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเขา้ไป
รายงานตวักบั OC หรือ MC3 ทีÉจุดเกิดเหตุ 

FIT ทีมระงบัเหตุเฉิน (First Intervention Team) 

สาํหรับใหผู้ป้ระสรับใหผู้ป้ร
นงานกบัทีมสนบัสนงานกบัทีมสนบัส

นที Fire RunnerFire Run

านบริหารกิจการเพืริหาร
mergencygency Duty TDu

หนา้ทีÉเขา้เวรพร้นา้ทีÉเขา้เ
การควบคุการค
EmeE

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 36 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

FIT-A FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ จดัจากกาํลงัพลภายในกะทีÉ
กาํลงัปฏิบติังานโดย Shift Manager หรือ Shift Supervisor 

FIT-B FIT Team-Backup จากโรงงานทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุฯ จดัจากกาํลงั
พลภายในกะทีÉกาํลงัปฏิบติังานของหน่วยงาน   

Q-SH-CM 

FIT-C FIT Team-Off Shift ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเป็นกาํลงัสาํรองทีÉ
เรียกจากพนกังานกะหยดุ 

FTD Fire Truck Driver 

GEMC ศูนยจ์ดัการเหตุฉุกเฉิน “กลุ่ม ปตท.” (PTT Group 

Emergency Management Center) 

IEAT นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(Industrial Estate 

Authority of Thailand) 

IEAT-MTP นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Map Ta Phut Industrial 

Estate) 

MC ผูป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน (Mutual Aid Coordinator) 

MCB อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO1 (Main Control Building) 

MCB-A อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO2 (Main Control Building 

A) 

NPC ECC ทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทั NPC ซึÉงอยู่
กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นทีม
สนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทัฯ 

NPC Satellite พนกังานดบัเพลิงของ NPC ประจาํพืÊนทีÉ GC 

OC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (On Scene Commander) 
Operational Technology  

(OT System) 
เทคโนโลยเีชิงปฏิบัติงาน คือ อาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีÉใช้
ในระบบควบคุมอุตสาหกรรม เช่น DCS, ESD, PLC และ 
SCADA เป็นต้น ซึÉงทาํหน้าทีÉเป็นรากฐานของโครงสร้าง
พืÊนฐานหลักทีÉสาํคัญ 

OSRP Oil Spill Response Plan/Contingency Plan 

งงานที เกิท
ยดุ

หตุฉุกเฉินÊกเฉินÊ “กลุ่ม ป“ก
ency ManagemenManag

คมอุตสาหกรรมแหอุตสาหกรรม
Authority of Thority 

นิคมอุตสานิคม
EstaE
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ประกาศใชค้รัÉ งที Ê 4 หนา้Ê 37 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Plant ERT Plant Emergency Response Team เป็นคณะผูบ้ริหารของ
หน่วยปฏิบติัการที มีหนา้ที ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของโรงงานที 

เกิดเหตุ 
Q-SH-CM หน่วยงานบริหารความมั นคงและภาวะฉุกเฉิน 

RIL นิคมอุตสาหกรรมÊ อาร์Ê ไอÊ แอล 

RSO เจา้หนา้ที ความปลอดภยัทางรังสีÊ (Radiation Safety Officer) 

SM Shift Manager 

SMS ระบบขอ้ความสัÉนÊ (Short Message System) 

SS Shift Supervisor 

Triage Area จุดคดักรองผูบ้าดเจ็บที ไดรั้บการช่วยเหลือออกมาจากจุดเกิด
เหตุ 

  

รังสีÊ ((RR

((Short Message Short Mess

isor

รองผูบ้าดเจ็บที ไดรั้ผูบ้าดเจ็
หตุ
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ประกาศใชค้รัÉ งที Ê 4 หนา้Ê 38 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2 ข้อมูลสําหรับการสื อสาร 

6.2.1 ผงัการสื อสารและประสานงานÊ  
 

  

CEO /COB  

 NPC ECC 

C

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:Ê การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งที Ê 4 หนา้Ê 39 Ê จากÊ ŝŝÊ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้Ê 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 หมายเลขโทรศพัทศ์ูนยสื์ อสารและÊ Emergency Command Center Ê  
ศูนย์สื อสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สื อสาร โทรสาร ECC โทรศัพท์ ECC 

CBC, EnCO M1802 8281 (หอ้งควบคุม) ใชโ้ทรสารติดตัÉงÊ  8265 (หอ้งประชุม) 

CMC, RO (ดารารัตน์) 4789Ê (หอ้งควบคุม) 038-994114 4116 (หอ้งประชุม)Ê  
GC1 RO Security Center 038-994495, 4003, 4402, 4494 - - 
GC1 (ศูนยบ์ูรพา) 5455 - - 
GC2 (ศูนยด์บัเพลิง) 5199 038-975294 5126 

GC3 5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

GC4 (I-20) 2222, 2322 038-972094 2257 

GC8 (I-17) 2222, 2322 038-972076 2552 

GC5 (RIL) 3333, 3045 038-973353 3333, 3045, 3352,  

GC6 (REF) 1190,1191 038-971208 1201, 1204, 1206 

GC7 (BTF) 5107, 5108 038-975155 5101, 5150, 5130 

GC11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

GC12 (BPE) 6868, 6870  038-976884 6934, 6972 

GC17 6868, 6870 (ผา่นศูนยสื์ อสารÊ BPE) 038-976601 6695, 6622 

GC16 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

GC18 (PHN) 038-643807, 3807, Fax: 038-643809 038-643908 038-643885 

GC19 (GCO) 038-975783, 038-975784 (SM, CCR) 
038-977004-5 (ผา่นศูนยสื์ อสารไกลคอล) 

- - 

NPC ECC 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 081-7323485 033-047041-2  

นิคม RIL 038-937911, 081-7231679 038-915316 - 
นิคมÊ WHA 038-683960, 038-687960, 089-0953603 038-017496 - 
สทร. 038-687810, 098-8452426 038-683176  
เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 
ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 
ปตท. (ศูนยสื์ อสาร) 
 

02-5373111, 02-5373222, 02-5373333,   

081-9353134,  3222, 3333, 3444, 35555 

02-5373498-9 - 

ปตท. (SSHE Duty) 089-9696835 - - 
 

038-975294975294

038038-97577975

0383 -972

03

6273, 62923, 6292

6868, 68706870 

6868, 68706868, 687 (ผ่
7004, 707004

03

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 40 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 กลุ่มการแจง้เหตุ 

กลุ่ม 
เกิดเหตุผิดปกติ 

หรือเหตุฉุกเฉินภายใน 

เกิดเหตุผิดปกติ หรือเหตุฉุกเฉิน
ภายนอกโรงงาน* 

Emergency Duty Team SMS SMS 
Plant ERT Group SMS SMS 

GMC (Group Management Committee) SMS SMS 

Q-SH-CM + Q-SH SMS SMS 

C-CB, C-SR, C-CG, F-CF SMS SMS 

VP1 Group SMS SMS 

Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) แจง้โดย C-SR - 

ศูนยสื์Éอสาร ปตท.  FAX - 

กนอ. EMCC, RIL, เหมราชฯ, สทร. FAX หรือโทรศพัท ์ - 

พนกังานในโรงงาน ประกาศ PA ประกาศ PA 

พนกังานทีÉอยู ่/ ไม่อยูใ่นสาํนกังาน Email โดย HR(3) Email โดย HR(3) 

สืÉอมวลชน Press Release,โดย C-CB - 

Board of Director Press Release,โดย C-CG - 

Analyst Investor SET Press Release, โดย F-CF - 

Government Authorities Press Release, โดย C-EX - 

หมายเหตุ 

1) SMSโดยใชข้อ้ความมาตรฐานทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละเหตุการณ์ ส่งโดยพนกังานสืÉอสาร 

2) Press Release หมายถึง ขอ้ความสําหรับ press release ทีÉร่างโดย C-CB Duty ซึÉ งได้รับการ
เห็นชอบโดย ED และอนุมติัโดย CEO หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

3) ขอ้ความสําหรับเหตุทีÉเกิดภายในทีÉสืÉอถึงพนักงานผ่าน all mail boxes โดย HR ตอ้งได้รับ
ความเห็นชอบจาก HOE หรือผูที้Éได้รับมอบหมาย สําหรับเหตุภายนอกทีÉมีผลกระทบอาจ
ขอให ้C-CB (Duty) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ความก่อนการสืÉอสารออกไป 

4) กรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉ I-1 จะทาํหน้าทีÉ
ตรวจสอบขอ้มูลและส่ง SMS แจง้เหตุ 

5) VP1 Group ได้แก่ VP กลุ่มทีÉหมุนเวียนการทาํหน้าทีÉ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ
สนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน (C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-

GA, S-RC)  

MSMS

SMSSM

แจง้โดย แจงโ C-SR

FAX

FAX

SET

itiesities

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 41 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 แบบรายงานเหตุฉุกเฉินกลุ่ม ปตท. 
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 42 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ของ กนอ. 

 

 

 
  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 43 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3 Emergency Duty Team และ Plant ERT 

6.3.1 Emergency Duty Team  

6.3.1.1 Emergency Duty Team ของ PTTGC ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่าง ๆ ดงันีÊ  
1) ED Duty 

2) Operation Duty 

3) SHE Duty 

4) ER Duty   
5) Maintenance Duty 

6) Marines Duty (เฉพาะกลุ่ม Duty ของ Refinery) 

7) P-T Duty 

8) HR Duty 

9) Services Duty 

10) CSR Duty 

11) C-CB Duty 
 

6.3.1.2 PTTGC กาํหนดใหมี้ Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) Emergency Duty Team 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ  GC6(REF) , GC7(BTF) , GC4 

(ARO1) , GC5(ARO2), GC8(I-17), Inter connecting, GC1(RO), GC13(บ่อ
16), GC15(Campus) 

2) Emergency Duty Team Ś รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1,OLE4 , GC3 (OLE2, 

BV) , GC11(OLE3)  , GC2(HDPE2, GC12(HDPE1) , GC17(GCS) , GC11 

(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

3) Emergency Duty Team 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center)  

6.3.1.3 กําหนดให้  HR Duty, Services Duty, CSR Duty และ  C-CB Duty เป็นบุคคล
เดียวกนัทัÊง Emergency Duty Team กลุ่ม 1, 2 และ 3 โดยรับผิดชอบทุกพืÊนทีÉ 

6.3.1.4 การทาํหน้าทีÉ Emergency Duty Team มีกาํหนดรอบละ ř สัปดาห์ เริÉมตัÊงแต่วนั
ศุกร์เวลา 08:00 น. 

6.3.1.5 ให ้Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานงานและดาํเนินการจดัทาํตาราง Duty Rota และแจง้
ใหผู้ที้Éจะตอ้งทาํหนา้ทีÉ Emergency Duty Team ทราบ  

Dutyy ของข RefinR

Duty

Dutyy

B DutyDuty

PTTGCPTTGC กาํหนดกาํห
ดดงันนีีÊ
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 44 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3.1.6 สําหรับขอ้กาํหนดเงืÉอนไขการจดัเวรอาํนวยการของ ED และ Emergency Duty 

Team อยู่ในเอกสาร W-(Q-SH-CM)-085 ขอ้กาํหนดการจดัเวรอาํนวยการเหตุ
ฉุกเฉิน 

6.3.1.7 หนา้ทีÉความรับผิดชอบทัÉวไปของ Emergency Duty Team  

 ปฏิบติัหน้าทีÉตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึง เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์
ในสัปดาห์ต่อไป 

 สามารถเดินทางเขา้มายงัโรงงานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 1 ชัÉวโมง 

 ส่งมอบอุปกรณ์สืÉอสาร ได้แก่ โทรศัพท์ วิทยุสืÉ อสาร ยานพาหนะ (ถ้ามี) 

รวมถึงเอกสารแนะนาํแนวทางการปฏิบติัตามรายการใหค้รบถว้น 

 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดับ Ś , ś ให้ทําหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในแผนการ
จดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน ยกเวน้ บางตาํแหน่งทีÉตอ้งเขา้มาตัÊงแต่ระดบั ř 

ไดแ้ก่  ER Duty, SHE Duty และ CSR Duty 

 สัÉงการ ประสานงาน หรือเขา้ร่วมแก้ไขปัญหา และอาํนวยความสะดวกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทัÊงในวนัทาํการ วนัหยุด และ/หรือ นอกเวลาทาํ
การในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

 มีโทรศพัท ์ทีÉแจง้เบอร์ SMS อยูก่บัตวัตลอดเวลาพร้อมทัÊงตรวจสอบโทรศพัท์
ใหพ้ร้อมใชต้ลอดเวลา 

 งดเวน้การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลห์รือปริมาณแอลกอฮอลใ์นร่างกายไม่
เกิน 40 มิลลิกรัมเปอร์เซ็น ในระหว่างสัปดาห์ทีÉทาํหน้าทีÉตาม Emergency 

Duty Rota  

 แจ้งกับ Q-SH-CM หรือศูนย์สืÉ อสารของพืÊนทีÉ เมืÉอมีปัญหาในการติดต่อ 

สืÉอสารหรือตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์ครืÉองอืÉนชัÉวคราว 

 กรณีมีการตกลงสลบัเปลีÉยนผูท้าํหนา้ทีÉ On Duty ใหแ้จง้ ED Duty, หน่วยงาน 

Q-SH-CM และ Duty team ของสัปดาห์นัÊนทราบดว้ย 

 เมืÉอไดรั้บขอ้ความการทดสอบ  SMS ใหโ้ทรศพัทก์ลบัมาทีÉเบอร์โทรของศูนย์
สืÉอสารซึÉ งแจ้งไวใ้นข้อความ SMS โดยศูนย์สืÉอสารจะทดสอบ SMS เรียก 

Duty Team ทุกวนัศุกร์ เวลา 19.30 น.  

ยในเวลาไม่เกิน นเวลาไม่เกิ
โททรรศศััพพทท์ วิิททยุสืÉ

ทางการปฏิบติัตามรรปฏิบติั
นระดับ Śดับ Ś ,, ś ให้ทํ

ภาววะะฉฉุกกเเฉฉิินน ยก
uty, SHE DutyDuty, SHE Dut แ

ประะสสาานนงงาาน หรื
กรรมมตต่่าางง ๆๆ ของ

การในหนา้ทีÉควการในหน้
มีโทรศพัท์มีโทรศ
ใหพ้
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3.2   Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลิตประกอบดว้ยบุคคลต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations  

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical  

5) Day Manager 

6) DM SHE ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจาํพืÊนทีÉ)  
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ 

Plant ERT เป็นกลุ่มผูบ้ริหารการปฏิบัติการและการสนับสนุนของหน่วยการผลิตของ
โรงงาน  มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการปฏิบติัการและสนบัสนุนการปฏิบติัของแต่ละโรงงานโดยตรง 

(ซึÉงอาจทาํหนา้ทีÉเป็น Emergency Duty Team ดว้ย)  

ในกรณีทีÉ Emergency Duty Teamไม่ไดเ้ป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบติัการหรือไม่ไดมี้หน้าทีÉ
สนบัสนุนการปฏิบติัประจาํพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉหรืออยู่ใน
ระยะทางทีÉสามารถเดินทางมาถึงไดใ้นระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ ให้เดินทางมาทาํ
หน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรับหน้าทีÉต่อจาก Emergency 

Duty Team  

ในการจัดกลุ่ม SMS เพืÉอการแจ้งเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานผูบ้ริหารของ
โรงงานอาจกาํหนดให้ศูนยสื์ÉอสารเพิÉมรายชืÉอของผูรั้บแจง้ขอ้ความ SMS ไดต้ามความเหมาะสม
ของแต่ละพืÊนทีÉ 

 

Ş.ś.ś  แนวทางปฏิบติัหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ให้ Emergency Duty Team และ Plant ERT ปฏิบติัหน้าทีÉเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดยกําหนด
แนวทาง ดงันีÊ  
1)   Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3           

2)  Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง และตอ้งอยูใ่นระยะทีÉสามารถ
เดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง     

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

าพพืนนททีีÉ))
Q-SHH--CMCM ปประจํ

บริหารการปฏิบัติหารการปฏิ
ชอบในการปฏิบติักในการปฏิบั

น Emergencymergency Du

ท EmergencyEmergency Du

นการรปปฏฏิบบัตัตัััิิปประจํ
ทีÉสามารถเดินทีÉสามา
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 46 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให ้Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานด้านเทคนิค ทีÉ
ไม่ใช่เจ้าของพืÊนทีÉส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant 

ERT จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

6.4     แนวทางปฏิบัติของ Emergency Support Teams  
Emergency Support Teams หมายถึงทีมสนบัสนุนอืÉนๆ นอกเหนือจาก Plant ERT และ Emergency 

Duty Team ทีÉไดรั้บติดต่อขอใหเ้ขา้มาช่วยสนบัสนุนหรือช่วยเหลือการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

6.4.1   ขอ้แนะนาํการปฏิบติัทัÉวไปสาํหรับŞEmergency Support Team เมืśอไดรั้บการเรียกŞ 
 เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเโดยเตรียม PPE มาดว้ย 

 รายงานตวัและบนัทึกชืÉอกบั Emergency Response Team ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ ECC 

 เตรียมพร้อมอยู่ทีÉสถานีดบัเพลิงของโรงงานทีÉเกิดเหตุ / หรือสถานทีÉอืÉนตามทีÉได้รับ
แจง้ 

 เตรียมสนับสนุนการปฏิบัติการ การระงับเหตุ หรืองานสนับสนุนอืÉนตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

 จดัให้มีผูบ้นัทึกกิจกรรมและการมอบหมายงานของทีมทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และความ
คืบหนา้ของการปฏิบติั 

 จดัเตรียมยานพาหนะพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทีมระงบัเหตุ 

6.4.2   กรณีเหตุฉุกเฉินระดบัŞ3Şหรือมีเหตุฉุกเฉินต่อเนืśองใหพ้ิจารณาความจาํเป็นทีśอาจตอ้งปฏิบติั
เพิśมเติมŞดงันี  

 ประสานงานเตรียมกาํลงัพลสําหรับการเสริมกาํลงัและการสับเปลีÉยนทีมปฏิบติัการ
และทีมสนบัสนุนทีÉตอ้งปฏิบติังานต่อเนืÉอง  

 กรณีสถานการณ์ยดืเยืÊอใหเ้ตรียมจดักาํลงัเป็น 2 ชุด (2กะ) พร้อมปฏิบติัการ 

 ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง โฟม  PPE เครืÉองมือกล 

หรืออุปกรณ์การระงบัเหตุอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม 

 เตรียมสนับสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉเป็นงานประจาํ เช่น เปิด
คลงัพสัดุ Workshop, งานบริการด้านสํานักงาน  ยานพาหนะ อาหาร นํÊ า/เครืÉองดืÉม  

ย

นอืÉนๆ นอกเหนือจาๆ นอกเหนื
นหรือช่วยเหลือการอช่วยเหลือก

หรับ Emergency Emerge

วที วท ECC ของโรงงาของโ
บนัทึกชืÉอกบัทึกชืÉอกบั Em

้อมอยู่ทีÉสถานีดบัเพอยู่ทีÉสถานีด

เตรียมสนับสนุนรียมสนับสน
มอบหมายมอบหม
ดให้มีใ
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

จดัเตรียมอุปกรณ์ ICT, อุปกรณ์สืÉอสาร, การจดัพนกังานรับโทรศพัทรั์บเรืÉอง/สอบถาม
ขอ้มูล 

 ประสานใหพ้นกังานในหน่วยงานเตรียมการสนบัสนุนเมืÉอไดรั้บการร้องขอจาก ECC 

 จดัเตรียมทีมสนบัสนุนตามทีÉไดรั้บการร้องขอจาก ECC  

6.5    การประสานงานทําหน้าทีÉ MC 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 ให้ ER Duty ทาํหนา้ทีÉ MC1 จนกว่า DM SHE ของพืÊนทีÉจะมารับ
หนา้ทีÉ MC1 และใหติ้ดต่อเรียก Q-SH-CM  Group ของพืÊนทีÉมาสนบัสนุนการระงบัเหตุ โดยใหม้าช่วยทาํ
หน้าทีÉ MC (MC1, MC2, MC3) ทาํหน้าทีÉประสานงานการช่วยเหลือภายในกลุ่ม PTTGC, กลุ่ม EMAG 

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและระงบัเหตุภาครัฐและเอกชนและทาํหนา้ทีÉ Staging Officer, 

ER Advisor หรือประกอบกาํลงักบัทีมระงบัเหตุ  โดยใหแ้บ่งหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ให้  DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-1  เป็นเลขาศูนย ์และ ER Advisor ทีÉ ECC ให้

คาํแนะนาํกบั ED, ECC ในการกาํหนดวตัถุประสงค์ และกลยุทธ์การระงบัเหตุ  ช่วยเหลือใน
การวางแผน/ปรับแผน และประสานงานสนบัสนุนการระงบัเหตุ   

 ให้ ERS Supervisor ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหนา้ทีÉ MC-2  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยระงบัเหตุ
ฉุกเฉินจากภายนอกทีÉจุดทางเขา้ของโรงงาน (Contact Point)   

 ให้ ERS Chief ของพืÊนทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ MC3  เป็นผูใ้ห้คาํแนะดา้นการระงบัเหตุ OC การใช้
อุปกรณ์ระงบัเหตุ และเป็น Staging Officer  ช่วยเหลือ OC ในการจดัการทรัพยากร ณ ทีÉเกิด
เหตุ  

DM SHE ของพืÊนทีÉอืÉนและ กลุ่ม Q-SH-CM ทีÉไดรั้บการเรียกให้เขา้มาสนับสนุนเพิÉมเติม ให้ MC 

(MC1, MC2 และ  MC3) ประสานงานกันและมอบหมายภารกิจต่าง  ๆ  ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์และแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด โดยอาจกาํหนดใหท้าํหนา้ทีÉ ดงันีÊ   

 ใหจ้ดัทีมทาํหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบั SHE หรือหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  
 ใหท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น FIT Teams/ประสานงานกบัทีมระงบัเหตุ /สนบัสนุนการควบคุมทีมดบัเพลิง 

/ ควบคุมการ operate รถดบัเพลิง ตามแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด 

 ให้ทาํหน้าทีÉประสานงานการปิดกัÊนพืÊนทีÉและควบคุมการจราจรตามแผนทีÉกําหนด /และ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

 ประสานงานกบัหน่วยงานหน่วยงานภายในหรือภายนอกเพืÉอปฏิบติัภารกิจดา้นการระงบัเหตุทีÉ
กาํหนดตามแผน 

 ประสานงานเรืÉองการจดัหาและจดัการทรัพยากรระงบัเหตุฯ  

จนกว่า จนกวา DMD

สนบับสสนนุนนกกาารรระ
ารช่วยเหลือภายในช่วยเหลือภ

หตุภาครัฐและเอกชภาครัฐและเอ
ตุ โดดยยใใหห้แ้แบบ่งงหน้

ตุ ทําําหหน้าททีีÉ MCM -
นการกาํหนดวตัถุปารกาํหนดวั

น และประสานงาและประสา
visor ขขอองพพืืÊนนทีีÉÉเกิ
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 หนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

6.6 การทําหน้าทีÉ SHE Coordinator 

ให้ SHE Engineers /Senior Engineers ปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น SHE Coordinator ใน Plant ERT  และ 

Duty Team ตามตาราง Duty Rota ซึÉงจะมีผูท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น Duty Team พร้อมกนั 3 คน  มีหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํกบั ECC ดา้น SHE    

 สืÉอสารกบั ปตท. (PTT SSHE Duty)  

 แจง้หน่วยงานภายนอกและโรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดรั้บผลกระทบ 

 ตรวจวดัและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยพิจารณาการใชเ้ครืÉอง Photo Ionization 

Detector (PID) และ TO-15 Canister และเก็บตวัอยา่งนาํไปวิเคราะห์ต่อไป 

 ทีม SHE Buddy ระหว่าง Plant มีการแบ่งพืÊนทีÉรับผิดชอบลงพืÊนทีÉชุมชนในรัศมี ŝ กม. เพืÉอ
สนับสนุนทีม SC-SR ในการสืÉอสารทาํความเขา้ใจกบัชุมชน ทัÊงนีÊ ไดก้าํหนดตารางการลง
พืÊนทีÉชุมชนตามตารางดา้นล่าง 

 ประเมินและให้คาํแนะการควบคุมอันตรายด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมในการ
ปฏิบติัการและการระงบัเหตุ  

 ดูแลตรวจสอบใหค้าํแนะนาํเรืÉองการใชแ้ละเบิก-จ่าย  PPE 

 ช่วยเหลือในการจดัการผูบ้าดเจ็บทีÉจุด Triage การคดักรองและการทาํทะเบียนผูบ้าดเจ็บก่อน
การส่งต่อและแจง้ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บให ้ECC (HR Co.) ทราบ        

 ทาํหนา้ทีÉ บนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มทีÉกาํหนดและพร้อมแสดงขึÊนจอ  

 แจง้รายงาน /หรือขออนุญาตหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฏหมาย 
 

หมายเหตุ   เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และระดบั 3 ใหศู้นยสื์Éอสารส่ง SMS เรียก SHE On Duty ทัÊง 

3 คน และให ้SHE On Duty  ของพืÊนทีÉโทรศพัทเ์รียก SHE ทีÉเป็นเวร On Duty ทัÊง 3 คน ใหม้าช่วยกนัทาํหนา้ทีÉ
ทัÊงกรณีเหตุการณ์จริงและการฝึกซอ้มฯ โดยให ้SHE On duty เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉก่อนจนกวา่ SHE พืÊนทีÉ (Plant 

ERT) จะเขา้มารับหนา้ทีÉ   
 

ไดรั้บผลกระทบบผลกระทบ
ลอม โดยพิจารณากโดยพิจาร
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 50 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.7 การสนับสนุนระหว่างโรงงานภายใน PTTGC 

กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและฉุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 2 ขึÊนไป  EM สามารถแจง้ศูนยสื์Éอสารเรียกขอการ
สนับสนุนจาก NPC ECC และขอการสนับสนุนระหว่างโรงงานโดยขอกาํลงัจากหน่วยงาน  Q-SH-CM จาก
โรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ (พนักงานกะของ Q-SH- CM ซึÉ งเป็น Buddy Plant)โดยให้พิจารณาถึง
กาํลงัพล รถดบัเพลิงและอุปกรณ์ทีÉตอ้งการการสนบัสนุนและลกัษณะประเภทของโรงงาน         

การจบักลุ่มใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงงานช่วงแรกเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś 

รวมทัÊงเหตุการณ์ผิดปกติ กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางตามตารางดงันีÊ  

สถานีดบัเพลิงหลกั 

Q-SH-CM FIT Team 

Buddy Plant 

ทีÉใหก้ารสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 2 

Group 1: East FF Support Team 

Resources: 

- GC2 ERS Chief (Shift) 

- GC2 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- Fire Trucks from GC2, GC3, GC4, GC5, 

GC6 

GC1 RO, GC13 (บ่อ16/Innovation), 

GC15(Campus), GC2 (OLE1, OLE4, HD2, UT), 

GC3 OLE2, BV, GC4 ARO1, GC5 ARO2, ATF2, 

GC6 REF/SPM/E-Jetty, GC8 (ATF1), Inter-

Connecting Pipeline, GC12 HD1 

Group 2: West FF Support Team (GC11) 

Resources: 

- GC11 ERS Chief (Shift) 

- GC11 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- GC11 Fire Truck 

GC11 (OLE3, LD, LL1, LL2)/GC14(LL -MN), 

GC7 BTF/W-Jetty, SWRO, GC16, GGC, 

GC19(GCO), GCP, Lab Center, Vencorex*, GC17 

(GCS), GC18(Phenol) 

Group 3: Emergency & Security Team 

Resources: 

- GC1 ERS Chief (Shift) 

- ERS Technician (Shift, NPC) 

Security All Areas,  

Emergency Support for ARO2/ATF2 

NPC ECC ทุกโรงงาน 

หมายเหตุ  

1. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดให้สถานีดบัเพลิงหลกั นาํทีมเขา้สนบัสนุน Buddy Plant ตามตารางตัÊงแตเ่หตุระดบั 2  

2. กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 สามารถเรียกขอการสนบัสนุนไดจ้ากทุกโรงงาน 

3. สาํหรับ Fire man GC3 (I4) เป็นกาํลงัพลสาํรองคอยสนบัสนุนเพิÉมเติม (ถา้จาํเป็น)  

4. (*)   Vencorex สนบัสนุนโดยการส่ง SMS และให้คาํปรึกษา  

t FF Support TeamSupport T

ทข
นช่วงแรกเมืÉอนช่วงแรก

ons ((Shift, EROShift, ER )

m GC2, GC3,C2, GC GC4G

GC1 ROGC1

C
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6.8 หลกัเกณฑ์การพจิารณากาํลงัพลÉ FIT-A ในกรณีที ไม่เพยีงพอต่อการระงับเหตุฉุกเฉินในพืÊนที  
สาํหรับโรงงานทีÉมี FIT-A ทีÉไม่เพียงพอต่อการระงบัเหตุฉุกเฉินระดบัทีÉ  ř กาํหนดใหพ้ิจารณาการ
เพิÉมเติมกาํลงัพลดงันีÊ  

1. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล FIT-A จากโรงงานทีÉอยู่รัÊ วเดียวกนัตาม Concept Mixed Plant Model 

2. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล Fire Man จากโรงงานในพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุและโรงงานจาก GC2, GC3, 

GC11 หรือ NPC โดยพิจารณาเรืÉองเวลาและการเดินทางทีÉเร็วทีÉสุด อาทิเช่น 

a. REF รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŚ)   จาํนวน ř คน  
b. ARO1 รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŜ) จาํนวน ř คน 

ตารางÉ Manpower ของÉ FIT A (Mixed Plant) 

 

 
  

OLE 2
OP1 OP2 OP1+OP2+OP3

Total Manpower per organization 23 11 23 14 7 46 26 6 22 7 7 9
FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 4 4 4 3 4 3 6 3 4 3 4 4

Mixed Plant (Support) 1 1 1 6 - - 3 1 4 4
FIT A + Mixed Plant (Total) 7 7 7 6 7 9 6 - 5 6 8 8

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen) -

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

- - -

Plant OLE4 Utility HDPE2OLE1

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

OLE3 LDPE LLDPE1 LLDPE2

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

ARO1 U-CM 
(ATF1)

-

1

EA EG R-P1 R-RM Jetty A-P2 U-CM (ATF2)
Total Manpower per organization 5 8 6 9 18 30 16 14 26 6 27 8

FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 2 3 2 4 4 8 2 - 6 3 4 2
Mixed Plant (Support) 2 3 - - 4 8 2 - 5 1 4 2

FIT A + Mixed Plant (Total) 5 5 - - 8 10 10 - 7 8 6 6

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

- - -
1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 ( Fire Truck)
-

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

-

Plant PS BTF&Jetty Phenol BPA

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

- -

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

ARO2REFGlycol HDPE1
OP1+OP2

ละ
ทีÉเร็วทีÉสุด อ

CŚ)   จาํนว
an (

ntnt))

4
4 33 44
1 11 1

7 77 66 7

11)
-

Uti E2

1 1 (ERS ChiefChie )
2 2 ((FiremenF )

1 (AmbulanceAmb )
1 1 (Fire Truc

za
)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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6.9 การฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข์Ê  
เพื อใหมี้แนวทางในการดาํเนินการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข์É ใหร้อง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานที เกี ยวขอ้งกบัโรงงานที เกิดเหตุฉุกเฉินÉ พิจารณาดาํเนินการในประเด็นที เกี ยวขอ้งกบัการฟืÊ นฟู
และการบรรเทาทุกข์É ดงันีÊ  

 บ่งชีÊประเด็นปัญหาที เกี ยวกบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข์É และแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

 กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการใหก้บัคณะทาํงานในแต่ละเรื อง 

 ใหค้ณะทาํงานจดัทาํแผนฟืÊ นฟูÉ É แผนงานÉ และดาํเนินการตามแผนที กาํหนด 

 กาํกบัดูแลหรือมอบหมายให้มีผูก้าํกบัและติดตามการดาํเนินงานเพื อใหเ้ป็นไปตามแผน 

ประเด็นปัญหาและการแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

     ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที เกี ยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะทาํงานตามแนวทางÉ ดงันีÊ  
 

ประเด็นปัญหาที เกี ยวขอ้งและการฟืÊ นฟู 
การแต่งตัÊงคณะทาํงานในการฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข ์

หวัหนา้คณะทาํงาน  คณะทาํงาน 

1. สภาพความเสียหายของเครื องจกัรอุปกรณ์ 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

2. 
 

ผลกระทบดา้นสิ งแวดลอ้ม 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

3. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของพนกังาน 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

4. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของชมชุนและภายนอก 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

5. 
 

ปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้ลูกคา้ 
 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

6. 
 

การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

7. 
 

กฏหมายÉ ประกนัภยัÉ และการเงิน 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

8. 
 

การสื อสารภาพลกัษณ์องคก์ร 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

9. 

 

ประเด็นปัญหาอื นÉ ๆÉ แลว้แต่กรณี 

 สิ งที ตอ้งดาํเนินการ...... 

   

  

ะแ
ละเรื องละเร อง

การตตาามมแแผผนนททีกกําําห
มการดาํเนินงานเพืารดาํเนินง

ละแตต่งงตััÊÊงงคคณณะะทาํ

ฟู
การ

งจกัรอุปกรณ์รอุปกรณ์
าร......

แวดลลอ้อมม
ตองงดดาําเเนนิินนกกาารร........

บดา้นจิตใจของพนับดา้นจิตใจของ
ีีตต้อ้องดาํเนิ

 

บริษทัÉ พีทีทีÉ โกลบอลÉ เคมิคอลÉ
จาํกดัÉ (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:É การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งที É 4 หนา้É 53 É จากÉ ŝŝÉ  วนัที มีผลบงัคบัใช:้É 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.10 แนวปฏิบัติสําหรับการเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อล้นพืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
6.10.ř   มาตรป้องกนัและเฝ้าระวงันํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  

ให้หน่วยงานÉ Q-SH-CMÉ ตรวจสอบคลองบางเบิดและคลองชากหมากในช่วงฤดูแลง้ของ
ทุกปีหากพบสิ งกีดขวางทางนํÊ าไหลให้ทําเรื องแจ้งสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ดาํเนินการแกไ้ขและให้หน่วยงานÉ Q-SH-CMÉ มีหนา้ที เฝ้าระวงัสถานการณ์นํÊ าในฤดูนํÊ าหลากโดย
ดาํเนินการดงันีÊ  

 ตรวจสอบและเฝ้าระวังระดับนํÊ าคลองชากหมากเมื อมีฝนตกหนัก É โดยÉ Central 

Security 

 ตรวจสอบบ่อเก็บนํÊ าและทางระบายนํÊ าของโรงงานเมื อมีฝนตกหนักÉ โดยÉ Q-SH-CM 

Plant 

 บริหารจดัการนํÊาในระบบÉ POC ใหเ้ป็นไปตามการออกแบบของÉ Plant 

6.10.Ś   การเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานของ Q-SH-CM  
 ให้ทุกพืÊนที เตรียมอุปกรณ์ที ต้องใช้ในการแก้ไขสถานการณ์É เช่นÉ Pump, กระสอบ

ทรายÉ  
 ให้ทุกพืÊนที จดัทาํÉ Pre-Incident Plan É หรือแผนเตรียมรับสถานการณ์นํÊ าเอ่อล้นพืÊนที 

โรงงานÉ รวมถึงภยัธรรมชาติอื นที มีความมีความเสี ยงÉ และทาํการฝึกซอ้ม 

6.10.ś  การแกไ้ขสถานการณ์ (ตาม Work Flow) 

 กรณีนํÊ าเอ่อลน้เขา้É Plant ให้É EMÉ É (Shift Manger) É พิจารณาประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัÉ
2 É หากÉ Operation มีกาํลงัไม่เพียงพอในการแกไ้ขสถานการณ์É และตอ้งการทัÊงกาํลงัคนÉ
อุปกรณ์É และเงินสดในการแกไ้ขสถานการณ์É โดยÉ Emergency Duty Team É และÉ Plant  
ERT É เขา้ปฏิบติัหนา้ที สนบัสนุน 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้กระทบเฉพาะÉ Admin Area แต่ไม่กระทบÉ Plant ให้É Q-SH ดาํเนินการ 

6.10.ŜÉ É ความตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุน 

 บุคลากรในหน่วยงาน Q-SHÉ และจิตอาสา 
 อุปกรณ์É É ไดแ้ก่É เครื องสูบนํÊาÉ ท่อสูบนํÊาÉ และท่อส่งนํÊาÉ เป็นตน้ 

 หากประกาศหากประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัÉ 1 ใหใ้ชเ้งินสนบัสนุนของÉ Plant  

 กรณีตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุนเพิ มเติมจากบริษทัในกลุ่มÉ PTTGC É และ/หรือตอ้งการ
ใชเ้งินสดฉุกเฉินให้É Plant ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัÉ 2 É  

าน

ากหมมาากกเมมืืออมมีฝฝ

บายนนํÊ าาขของโโรงงา

บบ POC PO ใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น

นการรณณ์์นนํÊÊ าาเเออ่ออลน้พืÊ
นทีเตตรรียยมออุปปกรณ์

ย
ให้ททุุกกพพืืÊนนททีีจัดัทํ
โรงงานÉ รวมโรงงานÉ
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001:É การจดัการงาน
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6.10.5   ศูนยต์อบโตภ้ยัพิบติัธรรมชาติÉ É  
 ใช้É ECC É ของÉ PTTGC Group ที ไม่ไดรั้บผลกระทบÉ  
 ปฏิบติัตามขัÊนตอนที กาํหนดไว้É  

6.10.6 É É É Work Flow (ตวัอยา่ง กรณีนํÊาเอ่อลน้) 

 

 
 

หมายเหตุÉ É สามารถนาํÉ Work Flow ประยกุตใ์ชก้บัภยัพิบติัธรรมชาติอื นÉ ๆÉ เมื อโรงงานไดรั้บผลกระทบ 
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6.11 รายการอุปกรณ์ประจําศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 
 

ทีÉ รายการ หมายเหตุ 

1 วิทยสืุÉอสาร UHF* (Trunk Radio), VHF* * 

2 โทรศพัท ์  

3 โทรสาร   

4 หมายเลขโทรศพัท ์ฉุกเฉิน หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  

5 ระบบเครือข่าย Internet  

6 Desk Top Computer หรือ Note Book สาํหรับส่ง SMS * 

7 Printer * 

8 LCD Projector & Screen  

9 VDO Conference  

10 โทรทศัน์ หรือสืÉออยา่งอืÉน สาํหรับเฝ้าดูติดตามสถานการณ์การรายงานข่าวของสืÉอมวลชน  

11 ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์และเสียงภายในศูนย ์  

12 บอร์ดบนัทึกสถานการณ์   

13 บอร์ดบนัทึกการรายงานตวัของ  Emergency Duty Teams   

14 นาฬิกา  

15 รายการอุปกรณ์หลกัสาํหรับระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  บริษทัในเครือฯ  และ EMAG  

16 รายชืÉอพนกังานทีÉประจาํอยูใ่นพืÊนทีÉ (Staff List)  

17 เอกสารขอ้มูลความปลอดภขัองสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS)  

18 Pre Incident Plan  

19 แบบแปลนแผนผงันิคมอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเ้คียง    

20 แผนผงัโรงงานทีÉแสดงตาํแหน่งอุปกรณ์ดบัเพลิง ประตูเขา้-ออกหลกัและประฉุกเฉิน  

21 Process Schematics / P&ID Drawing  

22 CCTV monitors  * 

23 การเชืÉอมโยงสัญญาณ Fire Alarm และ CCTV ไปยงั NPC ECC, ENCO, และ EMCC * 
 

หมายเหตุ   
* ECC บางศูนยที์Éใชศู้นยสื์Éอสารแยกกบั ECC หรือใชศู้นยสื์Éอสารร่วมกบัโรงงานอืÉนอาจไม่ตอ้งมีอุปกรณ์รายการนัÊนก็ 

ได ้ 

วามป
กกงงาานนททีÉปประจาํ

ฉุกเฉินกเฉน

้าดูติดตามสถานการณ้าดูติดตามสถาน
ะเสียงภายในศูนย์ยงภายในศ

งานตวัของ วัของ EmergeE

ปกรณ์หลกัสาํหรับระณ์หลกัสาํห
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W-(Q-SH-PH)-004 
 แผนป้องกนัและระงับเหตุฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
SHE - Phenol 

 
  

 
 
 

 

นาย วชิระ บุญตะนยั 

Division Manager 
 

นาย วชิระ บุญตะนยั 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
ะระงับ

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-PH SHE - Phenol 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ข้ององ

ชืÉอห
enoll

KPIKP ีÉ

 

 

ชืÉอเอกสาร 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 
แผนการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินของ บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั เป็นการบูรณาการระบบการ
บริหารจดัการภาวะฉุกเฉินทัÊงหมดในทุกกระบวนการในโรงงาน โดยอา้งอิงแผนการจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-SH-CM)-001(OE) 
แผนนีÊ มีรายละเอียดการปฏิบัติ การประสานงานและการนําทรัพยากรจําเป็นในการบรรเทา
สถานการณ์ฉุกเฉิน ทีÉมีอยูน่าํมาใชต้ามลาํดบัความสาํคญั เพืÉอวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 

 

  

พย
ถุปปรระะสสงงคค์์ ดงั

ไดรั้บผลจากเหตุฉไดรั้บผลจากเหตุ
ปลออดดภยัขอองชชุมช

ลกกรระททบบกกลลบับมาส่
กลบับคคืนสู่สสภภาวะป

รของงโโรงงานใหก้
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2. ขอบเขต 
แผนการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั ครอบคลุมพืÊนทีÉทัÊงในโรงงาน
และนอกโรงงาน เช่น ภาวะฉุกเฉินของท่อส่งและรับผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ ซึÉงจะตอ้งประสานงานความ
ช่วยเหลือกบั HEIE และ EFT ซึÉงเป็นหน่วยงานทีÉดูแลระบบโครงสร้างและแนวท่อรับส่งผลิตภณัฑ ์
รวมทัÊงการช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกทีÉมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการช่วยเหลือเหตุฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรั วÊ /Ê เพลิงไหม้Ê หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรั ว 

3) สารไวไฟÊ /Ê สารเคมีรั วไหลหกลน้  

หมายเหต ุรวมถึงขัÉนตอนการปฎิบติัÊ กรณีที เป็นเหตุผิดปกติÊ (Abnormal)Ê ที ไม่ตอ้ง
ประกาศภาวะฉุกเฉินÊ เช่นÊ เกิดเหตุสารเคมีอนัตรายร้ายแรงรั วไหลปริมาณนอ้ยและ
ของเสียอนัตรายÊ (Hazardous waste) 

4) รังสีรั วไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติที อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชื อเสียงที ดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÉามนัรั วไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติที ทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÉนที ปฏิบติังาน 

  

รช

ปฎบตัิั กรณี ี
เก ตุส

zard

รณ์ผิดปกติดปกติที อาจส่งที อา
การข่มขู่วางระเบิดหรข่มขู่วางระเ

นํÉาามมันันรรัววไไหหลล
เหตุการณ์ผิเหตุกา
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3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 EDÊ (Emergency Director) 

 ทาํหนา้ที โดยกรรมการผูจ้ดัการÊ ผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูที้ ไดรั้บมอบหมายÊ มีหนา้ที โดยสรุปดงันีÉ  
 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ที ของÊ EM, OC และทีมระงบัเหตุ 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

3.2 ED Duty Ê (Emergency Director Duty)Ê  
ทาํหนา้ที โดยผูบ้ริหารที ทาํหนา้ที ตามตารางเวรÊ Duty Rota Ê มีหนา้ที โดยสรุปดงันีÉ  

 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหน้าที ให้Ê ED หรือÊ VP 

โรงงานที เกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ที Ê ED เมื อÊ EVP หรือÊ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EMÊ (Emergency Manager) 
ทาํหน้าที โดยÊ Shift Manager หรือÊ Plant Operation Manager ของพืÉนที ๆ เกิดเหตุมีหน้าที โดย
สรุปดงันีÉ  

 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานที เกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC Ê (On Scene Commander) 
ทาํหน้าที โดยÊ Shift Supervisor หรือÊ Sr. Ê Operator หรือ Qualified Persons Ê ของพืÉนที เกิดเหตุ
หรือพนกังานÊ Q-SH-CMÊ ที ไดรั้บมอบหมายจากÊ EDÊ มีหนา้ที โดยสรุปดงันีÉ  

 ควบคุมสั งการการปฏิบติัÊ ณÊ ที เกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบัÊ EM 

3.5 FIT Ê (First Intervention Team) 
ทาํหนา้ที โดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึ งไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหน้าที Ê
FIT มีหนา้ที โดยสรุปดงันีÉ  

 ไปรายงานตวัต่อÊ OC ณÊ ที เกิดเหตุÊ หรือที Ê OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสั งของÊ OC 

3.6 ER Duty (Emergency Duty Team) 

OC แ

แผนกลยทุธ์ควบคุมผนกลยทุธ์ควบคุ

างเวรÊร Duty RotaDu ี
าวะฉุกเฉินทุกระดบัะฉุกเฉินทุกร

VP หรือหรือ VP โรงงาน
ค์วบคุมเหตุฉุกเฉินบคุมเหตุฉุก

y Manageranager))
ดยÊย Shift ManageShift Ma

ดงงนี
ผูบ้ญัชาเหผูบ้ญั
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ทาํหนา้ที โดยกลุ่มพนกังานตามตารางการจดัÊ Emergency Duty Rota Ê มีหนา้ที  
 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมื อเกิดเหตุฉุกเฉินระดบัÊ Ś, 3 

 รายงานตวัขึÉนตรงต่อÊ ED Duty 

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉินÊ  
3.7 Plant ERT Ê (Plant Emergency Response Team) 

ทาํหนา้ที โดยกลุ่มÊ VP และÊ Division Manager ของโรงงานที เกิดเหตุÊ มีหนา้ที  
 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าที แทนÊ Emergency Duty Team 

(ถา้มาได)้ 
 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉินÊ  

3.8 VP1 Group 

ทาํหน้าที โดยกลุ่มผูบ้ริหารระดับผูจ้ ัดการฝ่ายที เข้าเวรอาํนวยการในÊ ED Duty และÊ VP ที 
เกี ยวขอ้งÊ เช่นÊ VP HRs, C-SR, H-PM, H-GA เป็นตน้Ê มีหนา้ที  

 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินÊ (ถา้มาได)้  

นที เกิดเหตุÊ มีหที เกิดเหตุÊ
ละรับหน้าที แทนÊับหน้าที แทน

บคุมเหตุฉุกเฉินมเหตุฉุกเฉิน

ดับผูจ้ ัดการฝ่ายที เบผูจ้ ัดการฝ่า
SR, HR, H-PM, H-GA

สนุนการควบคุมเหนการควบคุม

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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4. WORKFLOW 

ผู้ปฏิบัติ กจิกรรม / การปฏิบัติ บันทึก หมายเหตุ 
 

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ 

(ถา้มี) 
  เกิดเหตุฉุกเฉิน เริÉมสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

-ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ 

-ผูค้วบคุมระบบแจง้เหตุ 
 

 สัญญาณแจง้เหตุตาม
ลกัษณะของเหตุการณ์

ของแต่ละ Plant 

 

แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกคนให้
เตรียมพร้อมสําหรับ 

ภาวะฉุกเฉิน 
 

OC, EM, FIT, Medical, 

Security, 

Support teams 

 

 

 

 

ทีมปฏิบติัการระงบัเหต ุ

และทีมสนบัสนุน 

 

OCและ EM 

กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

 

OC, FIT, EM, ED 
Duty Team/ Plant ERT 

ECC S&E 
และทีมสนบัสนุนอืÉน ๆ 

 

 

 

ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 

พืÊนทีÉปฏิบติัการทีÉไม่ไดรั้บ
ผลกระทบเตรียมให้การ

สนบัสนุน 

 

OC, EM,  
ED 

 

 

 

 

 

ให้สัญญาณ 

“All Clear” 

 

ถอนกาํลงัระงบัเหต ุ

 

 

OC, EM 
 

 

 

 

ส่งบนัทึกรายงาน 

การเกิดเหตุการณ์ 

 

รายงานใน 

Management Report 

  

 

  

ดาํเนินการสอบสวน
เหตุการณ์ 

  

ให้สัญญาณแจง้เหตุ 

ควบคุมสังการ 
เขา้ระงบัเหต ุ

ตามโครงสร้างการสัÉงการ 
 

 

เขา้เผชิญเหตเุพือ  
ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 

เหตุฉุกเฉินไดรั้บการควบคุม 
เขา้สู่ภาวะปกติ 

 

ทาํบนัทึก 
รายงานเหตุการณ์ 

 

เริÉม 

สิÊนสุด 

สัญญาณแจง้สัญญาณแจ้
ลกัษณะลกัษ

nt ERTRT

S&ES&E

นอืÉน ๆนอืÉน

สง าร
ระงบัเหตุ

้างการส
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
ใหป้ฏิบติัตาม P-(Q-SH-CM)-001(OE) การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)โดยมีเพิÉมเติมในส่วนของ บริษทัพีทีที ฟีนอล จาํกดั ดงันีÊ  
5.1 แนวทางในการประกาศแจง้ระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินและการเขา้สู่แผนฯ มีดงันีÊ  

5.1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการใหมี้การเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทย ุ

สืÉอสารหรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

5.1.1.1 เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุ ผูจ้ดัการปฏิบติัการผลิตของพืÊนทีÉ สัÉงการใหมี้การตรวจสอบ 

พืÊนทีÉเพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 

5.1.1.2 ผูจ้ดัการปฏิบติัการผลิตพิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบั 

ทีÉ  1, 2 หรือ 3 และกาํหนดเลือก ECC (กรณีทีÉไม่สามารถใชศู้นยส์ัÉงการควบคุม 

ภาวะฉุกเฉินปกติได)้ 
5.1.1.3 ผูท้าํหนา้ทีÉ EM สัÉงการผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งและประกาศระดบัความรุนแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินและทีÉตัÊงศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินดงันีÊ  
 ประกาศสั งการทางระบบวิทยุเพื อให้Ê FIT Team และทีมที เกี ยวขอ้งกบัการระงบั
เหต ุ

 เปลี ยนไปใชว้ิทยชุ่องฉุกเฉินÊ (ช่องÊ 7)Ê และควบคุมสั งการเขา้ระงบัเหตุ 

 ประกาศเสียงตามสายภายในโรงงานÊ เพื อแจง้ใหผู้ป้ฏิบติังานในพืÉนที รับทราบ 

 ใหพ้นกังานสื อสารส่งÊ SMS Ê เพื อแจง้ใหก้ลุ่มผูเ้กี ยวขอ้งรับทราบ 

5.1.2 วิธีการประกาศภาวะฉุกเฉินÊ (How to announce an emergency situation) 
5.1.2.1 กดสัญญาณไซเรน 3 ครัÉ งÊ แต่ละครัÉ งนาน 10 วินาทีÊ โดยพนกังานควบคุมกระบวนการ

ผลิตของ OSBL 

5.1.2.2 ประกาศผา่นเสียงตามสายÊ (Public Address)Ê 2 ครัÉ งÊ  
“ประกาศÊ ประกาศÊ ขณะนีÉไดเ้กิดเหตุที บริเวณ 

จึงขอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัÊ ขอใหพ้นกังานทุกคน 

5.1.3 การแจง้เหตุกรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินในโรงงาน 

5.1.3.1 ทนัทีที เกิดเหตุÊ แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน NPC S&E ทนัทีตัÉงแต่เริ มเกิดเหตุÊ ทาง
วิทยสืุ อสารหรือทางโทรศพัทเ์พื อทราบÊ เตรียมความพร้อมหรือขอรับการ 

สนบัสนุนช่วยเหลือก่อนที จะประกาศภาวะฉุกเฉิน 

5.1.4 การบงัคบับญัชาและสั งการÊ (Command Structure) 
5.1.4.1 การแจง้เหตุฉุกเฉินÊ ผูเ้ห็นเหตุการณ์แจง้เหตุไปที  CCR โดย BM ของ OSBL จะเป็น 

งเห

ของพพืÉนนททีี สสัังงกการรใ
รณ์

ากาํหนดระดบัควาหนดระดบัค
เลือกลอก ECCECC ((กกรณี ี

สงกาารรผผููม้ี้หนา้ทีเกี
นแลละะททีีตตััÉงงศศููนนยค์ว

ระกาศศสัังงกกาารทาง
เหตุเหตุ
เปลี ยนไปใเปลี ยน
ประ
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ผูรั้บแจง้เหตุ 

ทางโทรศพัท์Ê  
- กําหนดหมายเลขโทรศัพท์  038:643999 (หมายเลขภายใน  3999) Ê เ ป็น

หมายเลขสาํหรับรับแจง้เหตุฉุกเฉินÊ  อยูที่  CCR ทัÉงฟีนอลÊ และÊ บีพีเอÊ ซึ งเมื อ
มีการแจง้เหตุจะดงัพร้อมกนัทัÉงสองแห่ง 

- เมื อมีโทรศัพท์ดังให้ CCR ของฟีนอลรับสายก่อนÊ ถ้าเป็นการแจ้งเหตุที 
เกิดขึÉนในฟีนอลÊ ก็ใหป้ฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงานทนัที 

- แต่ถา้เป็นการแจ้งเหตุที เกิดขึÉนในÊ บีพีเอÊ ให้แจง้ทางวิทยุสื อสารพร้อมกับ
โอนสายไปให ้CCR บีพีเอÊ เป็นผูรั้บแจง้เหตุและปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของ
โรงงานต่อไป 

หมายเหตุ: Ê โทรศพัท์ฉุกเฉินที  CCR ของส่วนการผลิตฟีนอลจะบนัทึกการ
สนทนาการแจง้เหตุไวเ้ป็นหลกัฐานÊ  

ทางวิทยสืุ อสาร 

- ผูแ้จง้เหตุใหพู้ดขึÉนตน้วา่Ê “ด่วนÊ ด่วนÊ ด่วน” 

- กรณีเกิดเหตุที ฟีนอลÊ พนักงานปฏิบติัการผลิตÊ (Filed Operator) Ê Unit ที เกิด
เหตุฉุกเฉินแจ้งเหตุไปที พนักงานควบคุมการผลิตของตนเองซึ งพนักงาน
ควบคุมการผลิตÊ Unit ที เกิดเหตุจะแจง้ต่อให้Ê พนกังานควบคุมการผลิตของ 

OSBL เพื อรายงานผูจ้ดัการกะปฏิบติัการผลิตÊ (Shift Manager)Ê ทราบทนัที 

- กรณีเกิดเหตุที บีพีเอÊ พนักงานปฏิบติัการผลิตÊ (Filed Operator) Ê Unit ที เกิด
เหตุฉุกเฉินแจง้เหตุไปที พนักงานควบคุมการผลิตของตนเองÊ เพื อรายงานÊ
ผูจ้ดัการกะปฏิบติัการผลิตÊ (Shift Manager)Ê ทราบทนัที 

กดปุ่มแจง้เหตุÊ  
- กดปุ่ มแจง้เหตุไฟไหมที้ ติดตัÉงอยูร่อบพืÉนที กระบวนการผลิต 

ทางโทรศพัทภ์ายในÊ (Intercom) 
- ติดตัÉงอยูทุ่กพืÉนที รวมทัÉงพืÉนที กระบวนการผลิต 

5.1.4.2 กรณีเกิดเหตุที ฟีนอลÊ ให้Ê Shift Manager บีพีเอÊ ส่งÊ FIT Team Ê ไปช่วยเหลือทนัทีเมื อ 

มีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

5.1.4.3 กรณีเกิดเหตุที บีพีเอÊ ให้Ê Shift Manager ฟีนอลÊ ส่ง FIT Team ไปช่วยเหลือทนัทีเมื อ 

มีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

รรบสสาายกก่อ
ผนฉุุกกเเฉฉินนขขอองโโรร

นใใน บีีพพีีเออ ให้แ
พีเอÊ เป็นผูรั้บแจง้เหเป็นผูรั้บแจ้

ทรศพัท์ฉุกเฉินทีรศพัท์ฉุกเฉิน
จง้เหตุไวเ้ป็นหลกัฐเหตุไวเ้ป็นห

สาร
ผูแ้จง้เหแจง้เหตุใใหหพู้ด ึÉ

- กรณีเกิดเหกรณีเกิ
เหตุเ ฉก
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5.1.5 ทีมช่วยเหลือหน่วยงานตนเองÊ (FIT Team)Ê รายงานตวัต่อผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุ 

 Ê  FIT Team ของฟีนอลประกอบดว้ย 

    ISBL Phenol1                  2 คน          สาํรอง                    2              คน 

    ISBL Phenol2               Ê   2              คน          สาํรอง                    2              คน 

    OSBL                              1              คน Ê  สาํรอง                    1              คน 

    LABORATORY           Ê Ê 1              คนÊ (ผูช่้วยพยาบาล) 
 Ê   FIT Team ของบีพีเอประกอบดว้ย 

    ISBL 1              คน 

    OSBL              Ê                1              คน 

    LABORATORY    Ê     Ê Ê   1              คนÊ (ผูช่้วยพยาบาล) 
   -Ê Ê ทีมดบัเพลิง NPC S&E (Fire team of NPC S&E) 
   -Ê Ê หน่วยรักษาความปลอดภยัÊ (Security Unit) 
   -Ê Ê พยาบาลÊ (Nurse) 

5.1.6 วิทยสืุ อสารÊ (Radio Communication) 
 เมื อเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดใหสื้ อสารทางวิทยสืุ อสารÊ ช่องÊ 7 Ê  

5.1.7 การปฏิบติัในการติดต่อสื อสารเมื อเกิดเหตุฉุกเฉินÊ (Emergency Communication) 
เนื องดว้ยโรงงานไดแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วนการผลิตÊ คือÊ ส่วนการผลิตฟีนอลและส่วนการ
ผลิตบีพีเอ 

5.1.7.1 เมื อเกิดเหตุฉุกเฉินขึÉนที ส่วนการผลิตใดกาํหนดใหส่้วนการผลิตนัÉนทาํหนา้ที ตอบ 

โตเ้หตุฉุกเฉิน 

5.1.7.2 กาํหนดใหส่้วนการผลิตที ไม่ไดเ้กิดเหตุส่งÊ FIT Team Ê พร้อมอุปกรณ์ไปรายงาน 

ตวักบัผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุÊ (OC)Ê ของส่วนการผลิตที เกิดเหตุเพื อสนบัสนุนการ 

ตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน 

5.1.7.3 เมื อมีสัญญาณ Fire siren ใหที้มฉุกเฉินปรับวิทยสืุ อสารไปที ช่อง 7 โดยอตัโนมติัÊ  
หน่วยงานอื นหรือผูซึ้ งตอ้งการจะติดต่อกบัผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุจะตอ้งปรับวิทย ุ

ไปที ช่อง 7 

5.1.7.4 ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินÊ (Emergency Commander Center) 
ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินกาํหนดใหอ้ยูที่ ชัÉนÊ 2 Ê อาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยัÊ  
Ê (Safety Control Center Building) 
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   หมายเหตุ:  กาํหนดใหใ้ชศู้นย ์NPC S&E เป็นศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินสาํรองกรณีไม่ 
       สามารถตัÊงศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉโรงงานได ้

       :  กาํหนดหอ้งสาํหรับสาํหรับตอ้นรับขา้ราชการและสืÉอมวลชนดงันีÊ  
- หอ้งราชาวดี อาคารอาํนวยการชัÊน 1: สาํหรับตอ้นรับข่าวสืÉอมวลชนและ

เป็นหอ้งแถลงข่าว 

- หอ้งชมพูพนัธุ์ทิพย ์อาคารอาํนวยการชัÊน 2 : สาํหรับตอ้นรับชุมชน 

- หอ้งพู่ระหง อาคารอาํนวยการชัÊน 2 : สาํหรับตอ้นรับขา้ราชการ 

5.1.8 จุดรวมพล (Assembly Points) 
จุดรวมพลกาํหนดไว ้4 จุดคือ 

1. บริเวณดา้นขา้งอาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยั 

2. บริเวณ Truck Loading Phenol 

3. บริเวณ BPA main gate ออกถนนหนองแฟบ 

4. บริเวณ BPA W/H 

5.1.9 แนวทางการดาํเนินการเมืÉอไดย้นิสัญญาณฉุกเฉิน (Action upon Emergency Siren) 
พนกังาน 

- ผูที้Éทาํหนา้ทีÉในทีมฉุกเฉินเขา้รายงานตวัยงัทีมทีÉตัÊง 

- ผูไ้ม่มีหนา้ทีÉใหอ้พยพไปยงัจุดรวมพลเพืÉอตรวจนบัจาํนวน 
- หวัหนา้ของแต่ละหน่วยงานรายงานกาํลงัพลไปยงัศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของบริษทัฯ 

พนกังานผูรั้บเหมาและผูม้าติดต่อเยีÉยมชม  
- หยดุการปฏิบติังานในทนัที หยดุเครืÉองยนตแ์ละอุปกรณ์ทุกชนิด 

- ฟังประกาศและทิศทางการอพยพออกจากพืÊนทีÉ 
- อพยพไปทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยัหรือจุดตามทีÉประกาศเพืÉอทาํการตรวจนบัจาํนวน 

ผูข้บัขีÉยานพาหนะ 

- หยุดรถชิดขอบทางด้านซ้ายถนน ไม่กีดขวางการจราจร ไม่กีดขวางอุปกรณ์
ดบัเพลิง 

- ดบัเครืÉองยนตแ์ละคากุญแจไวที้Éสวิตซ์ 
- ใส่เบรกมือ 

- เดินเทา้เพืÉอไปรายงานตวัทีÉจุดรวมพล 

รชน 2 สํ
: สาํหรับตอ้

นยค์วบคุมความปลวบคุมความ
ding Phenolding Phenol

main gaten gate ออกถนนออ
PA WW//HH

ทางการดาํเนินการเมืงการดาํเนินก
พนกังานงาน

ผผู ้ท้ทีÉทาํ
ไ้
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การตรวจนบัจาํนวนคน (Heat count) 
- หวัหนา้ผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะตอ้งตรวจนบัจาํนวนคนในหน่วยงานของ 

ตนเองและแจง้ผูป้ระสานงานการตรวจนบั (Head count controller) ทราบ 

- กรณีไม่พบพนักงานของตนซึÉ งคาดว่าน่าจะยังอยู่ในพืÊนทีÉ เ กิดเหตุ  โดยผู ้
ประสานงานการตรวจนับ  จะต้องรีบรายงานให้  Shift Manager หรือศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินทราบทนัที  

5.1.10 แนวทางปฏิบติัต่อสถานการณ์ (Handling the Emergency) 
การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

- ทาํการคน้หาผูป้ระสบภยั 

- อย่า พยายามเขา้ช่วยผูบ้าดเจ็บในบริเวณทีÉมีก๊าซพิษรัÉวไหล จนกว่าจะมีการสวมใส่
อุปกรณ์เครืÉองช่วยหายใจทีÉถูกตอ้งเหมาะสม 

- ห้าม เขา้ไปในพืÊนทีÉๆเป็น Vapor cloud เด็ดขาดถึงแมจ้ะสวมใส่เครืÉองช่วยหายใจ
ในตวัเองแลว้ก็ตาม 

- ทาํการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัÊนพืÊนฐาน 

- เว้นเสียแต่ว่ามีเหตุผลจําเป็นเพืÉอความปลอดภัย ห้ามเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บทีÉสงสัย
วา่จะมีกระดูกหกั หรือเกิดบาดแผลทีÉหลงั ใหร้อความช่วยเหลือจากรถพยาบาลและ
ผูเ้ชีÉยวชาญ 

ก๊าซรัÉว (Gas Release) 
- ปิดกัÊนบริเวณและหยดุการจราจรทัÊงหมดในทนัที  
- แจง้เส้นทางทีÉปลอดภยัต่อการอพยพไปยงัจุดรวมพล  
- แจง้เตือนพนกังานทีÉอยูใ่ตล้ม  
- ปิดสกดัการรัÉวไหล  
- ห้าม เขา้ไปในพืÊนทีÉๆเป็น Vapor cloud เด็ดขาดถึงแมจ้ะสวมใส่เครืÉองช่วยหายใจ

ในตวัเองแลว้ก็ตาม 
- ใชเ้ครืÉองฉีดนํÊาดบัเพลิงฉีดทาํม่านนํÊากัÊนระหวา่งจุดทีÉรัÉวกบัแหล่งติดไฟ 

- ตรวจสอบการระบายอากาศและใหแ้น่ใจวา่ระบบการระบายนํÊานัÊนสะดวก 

- กาํหนดควบคุมการปิดกัÊนการจราจร 

 

 

นใ

EmergencyEmergen ))

บาดเเจจ็็บบใในนบบริเวณ
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เพลิงไหม ้(Fire) 
- ประเมินสถานการณ์ ตดัสินใจเลือกเทคนิคการควบคุมและดบัไฟทีÉเหมาะสม เลือก

สารเคมีทีÉจะใชด้บัและอุปกรณ์ทีÉจาํเป็น  
- หล่อเยน็อุปกรณ์ทีÉไดรั้บผลกระทบจากไฟดว้ยฝอยนํÊา 
- ฉีดโฟมปิดคลุมสารเคมีทีÉรัÉวไหล 

- อย่า พยายามดบัไฟทีÉไหมก้๊าซ แอลพีจี หรือ ไฮโดรเจนซลัไฟด์ 
- ตรวจสอบให้มัÉนใจว่าระบบระบายนํÊ าในพืÊนทีÉกระบวนการผลิตสามารถระบายนํÊา

ไดท้นั 

5.1.11 การอพยพหนีไฟ 

แผนอพยพหนีไฟนัÊนกาํหนดขึÊนเพืÉอความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน
และของสถาน ประกอบการ ในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึÉ งมีองค์ประกอบต่างๆ เช่น หน่วย
ตรวจสอบจาํนวนพนกังานผูน้าํทางหนีไฟ จุดนดัพบ หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ   

การอพยพออกจากอาคารสาํนกังาน   

- บุคคลากรทุกคนจะตอ้งทาํความคุน้เคยกบัตาํแหน่งทีÉตัÊงของสัญญาณแจง้เหตุเพลิง
ไหม ้ตูเ้ก็บสายดบัเพลิง ถงัดบัเพลิงและทางหนีไฟหรือทางออกฉุกเฉินภายในตวั
อาคารทีÉเขา้ออกเป็นประจาํ โดยจะมีการแต่งตัÊงพนกังานผูค้วบคุมแต่ละพืÊนทีÉของ
อาคาร (Area Warden) 

เหตุเพลิงไหม ้ 
- เมืÉอพบเหตุเพลิงไหม ้ใหก้ดสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหมท้นัทีและโทรแจง้เหตุไปทีÉ 

  เบอร์ฉุกเฉิน แจง้ชืÉอของท่านและตาํแหน่งของเพลิงไหม ้ถา้ท่านเคยผา่นการ 

  ฝึกอบรมการดบัเพลิงมาแลว้ และคิดวา่ท่านสามารถดบัไฟได ้ก็ใหท้่านพยายามดบั 

  ไฟหลงัจากทีÉไดก้ดสัญญาณแจง้เหตุแลว้ 

- เมืÉอไดย้ินเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้ให้พนักงานปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า (ถา้ยงัมี
เวลา) และออกจากสาํนกังานพร้อมกบัปิดประตู (ไม่ตอ้งลอ็ค) ออกไปตามทางเดิน
และบนัไดอย่างเป็นระเบียบไปยงัทางออกฉุกเฉินทีÉปลอดภยัและใกลที้Éสุด ภายใน  
5 นาที รายงานตวัทีÉจุดรวมพลและอยู่ตรงนัÊนจนกว่าจะไดรั้บอนุญาตให้ออกนอก
พืÊนทีÉจาก ECC หรือ Assembly Controller 

- หวัหนา้งานมีหนา้ทีÉรับผิดชอบตรวจสอบจาํนวนบุคลากรของตนเอง เจา้หนา้ทีÉ 

โดรเจนซลัไโดรเจนซั
พนททีÉกกรระะบบววนกกา

ขนเเพพืืÉออคคววาามปล
ในขณะเกิดเหตุเพนขณะเกิดเห

ผูน้าํทางหนีไฟ จุดทางหนีไ
ากอาคารสาํนกังาอาคารสาํนั

คคลลาากกรรททุุกกคคนจะ
ไหม ้ตูเ้ก็บสายไหม ้ตูเ้ก็บส
ออาคคาารทีÉ
อาค
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ควบคุมอาคารจะตรวจสอบในอาคารเพืÉอให้มัÉนใจว่าพนกังานไดอ้พยพออกจาก
ตวัอาคารหมดแลว้  
หมายเหตุ: อยา่ไปอยูที่ÉอืÉนหรือกลบัเขา้ไปในอาคารก่อนไดรั้บคาํแนะนาํ 

5.1.12 การอพยพออกจากพืÊนทีÉปฏิบติังาน  
เมืÉอมีเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้สารเคมีรัÉวไหลหรือก๊าซรัÉว  
- บุคลากรทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉปฏิบติังานทุกพืÊนทีÉๆไม่เกีÉยวขอ้งกบัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน 

หรือในกระบวนการผลิตจะต้องหยุดปฏิบัติงานทันทีและไปยงัจุดรวมพลทีÉ
ปลอดภยัและใกลที้Éสุด โดยให้อพยพในแนวขวางลมจากจุดทีÉเกิดเพลิงไหมห้รือ
ก๊าซรัÉว  

- หัวหนา้งานมีหนา้ทีÉรับผิดชอบตรวจนับจาํนวนบุคลากรของตนเอง ทุกคนจะตอ้ง
อยู่ทีÉจุดรวมพลจนกว่าจะได้ยินเสียงประกาศแจ้งให้ทราบว่า “สถานการณ์เขา้สู่
ภาวะปกติแลว้”  หรือผูที้ÉควบคุมเหตุฉุกเฉินจะสัÉงการ  

5.1.13 การอพยพเมืÉอเกิดเหตุกบัโรงงานขา้งเคียง 

ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกบัโรงงานทีÉอยู่ใกลเ้คียงกนัซึÉ งส่งผลกระทบต่อ บ. พีทีที ฟีนอล 
เช่นก๊าซรัÉว จะจดัประเภทของเหตุการณ์เป็น 2 ระดบัดงันีÊ  
ระดบัทีÉ 1 รับทราบข้อมูลและเฝ้าระวงัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเท่านัÊ น ยงัไม่ต้องอพยพ

บุคลากร 

ระดบัทีÉ 2 เหตุการณ์มีความรุนแรงมากขึÊนและจาํเป็นตอ้งอพยพบุคลากรในพืÊนทีÉๆ
ไดรั้บผลกระทบ การตอบสนองใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

พืÊนทีÉอาคารระดบัทีÉ 1 

- เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากโรงงานทีÉเกิดเหตุ Shift Manager จะแจง้ใหห้วัหนา้  
การผลิตพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบทราบ 

- Shift Manager ประกาศใหบุ้คลากรทีÉอยูใ่นอาคารทราบทัÉวกนั กรณีทีÉส่งผล 

กระทบถึงตวัอาคาร  
- Shift Manager จะพิจารณาและประเมินว่าตอ้งทาํการอพยพบุคลากรทีÉอาคาร

ตามขอ้มูลทีÉไดรั้บจากโรงงานทีÉเกิดเหตุหรือไม่ 
- หากจาํเป็นตอ้งอพยพใหพ้ิจารณาเส้นทางและจุดรวมพลทีÉจะอพยพไปวา่ตอ้ง 

ปลอดภยั 

อก๊าซซร
มเกีÉÉยยววขข้อ้งงกกับับกา

ยุดปฏิบัติงานทันทีดปฏิบัติงานทันท
อพยพในแนวขวางลในแนวข

ผิดชอบตรวจนัชอบตรวจนับจ
นกว่าจะได้ยินเสียนกว่าจะได้ยิน

ลว” หหรรืืออผผูท้ทีÉควบ

มืÉอเกิดเหตุกบัโรงงกิดเหตุกบัโ
รณีเกิดเหตุฉุกเฉินกัเกิดเหตุฉุกเ

ชนก๊าาซซรรัÉวว จจะะจดัป
ระดบัทีÉระดบัที 1
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- เจ้าหน้าทีÉ ดูแลสํานักงานจะเตรียมการอพยพทันทีที ได้รับคําสั งจาก  Shift 

Manager 

- เจา้หนา้ที ดูแลสํานกังานคอยติดตามสถานการณ์จนกว่าสถานการณ์จะกลบัคืน
สู่ภาวะปกติÊ  

  พืÉนที อาคารระดบัที  2 

- เมื อไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากโรงงานที เกิดเหตุÊ Shift Manager จะแจง้ใหห้วัหนา้
การผลิตพืÉนที ๆ ไดรั้บผลกระทบทราบ 

- Shift Manager ประกาศให้บุคลากรที อยู่ในอาคารทราบทั วกันÊ กรณีที ส่งผล
กระทบถึงตวัอาคาร 

- Shift Manager จะมอบหมายใหห้วัหนา้แผนกผลิตที ไดรั้บผลกระทบทาํหนา้ที  
เป็นผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุ 

- ผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุจะให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที ดูแลสํานักงานในการ
อพยพบุคลากรในอาคารไปยงัจุดรวมพลที ปลอดภยัÊ  

- ผูส้ั งการÊ ณÊ จุดเกิดเหตุจะไดรั้บแจง้สถานการณ์ปัจจุบนัผ่านทางÊ Shift Manager

ตลอดเวลาจนกวา่สถานการณ์จะกลบัคืนสู่ภาวะปกติ  

5.1.14 การตรวจนบัจาํนวนเมื อเกิดเหตุฉุกเฉินÊ (Head Count) 
- พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคนที ไม่เกี ยวขอ้งกบัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินตอ้งไป 

รายงานตวัที จุดรวมพลÊ  
- การตรวจนบัจาํนวนพนกังานและผูรั้บเหมาจะเป็นหนา้ที ของหัวหนา้งานนัÉน ๆÊ และ

แจง้ยอดจาํนวนทัÉงหมดใหก้บัผูป้ระสานงานการตรวจนบัÊ จากนัÉนผูป้ระสานงานการ
ตรวจนบัจะรายงานไปที ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินหรือÊ Shift  Manager กรณีที ศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินยงัไม่ไดต้ัÉงขึÉน 

- ผูม้าติดต่อตอ้งไปรายงานตวัที จุดรวมพลภายใตก้ารดูแลของพนักงานที ผูม้าติดต่อ
นัÉนขอพบและแจง้ชื อใหผู้ป้ระสานงานการตรวจนบัทราบÊ จากนัÉนผูป้ระสานงานการ
ตรวจนบัจะรายงานไปที ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินหรือÊ Shift Manager กรณีที ศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินยงัไม่ไดต้ัÉงขึÉนÊ Ê  

 

 

กิดเหตุÊหตุÊ Shift ManShift M

าบบ
คลากรรททีอยยูู่ใในอ

อบหมายใหห้วัหน้หมายใหห้วั
ณ จุดเกิิดดเเหหตตุุ

ณ จจุุดดเเกกิิดดเเหหตุจะใ
ยพบุคลากรในอาคาบุคลากรในอ

ผูส้สังงกกาารร ณ จจุดเ ิ
ตลอดเวลาจตลอดเว

รตรวจนบัจํรตรวจ
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5.1.15 Ê  รายการตรวจสอบและติดตามเหตุการณ์ฉุกเฉินตัÉงแต่เริ มเกิดเหตุ 

รายการตรวจสอบและติดตามเหตุการณ์ฉุกเฉินตัÉงแต่เริ มเกิดเหตุควรระบุขอ้มูลที เป็น
ความจริงใหม้ากที สุดเท่าที จะมากได้Ê  เช่น 

- วนัและเวลาที เกิดเหตุ 

- พิจารณาเหตุการณ์วา่เกิดอะไรขึÉน 

- มีผูป้ระสบภยัและไดรั้บบาดเจ็บหรือไม่ 
- มีบุคลสูญหายหรือไม่Ê  
- ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือทางการแพทยห์รือไม่ 
- สถานะของหน่วยกระบวนการผลิตÊ ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

- มีการปล่อยสารพิษหรือกมัมนัตรังสีหรือไม่ 
- สภาพอากาศเป็นอยา่งไรÊ (ทิศทางลม) 
- มีการปิดกัÉนถนนหรือไม่ 
- เจา้หนา้ที และ/หรือหน่วยงานภายนอกที เกี ยวขอ้งไดรั้บแจง้แลว้หรือไม่ 
- มีความเป็นไปไดห้รือไม่ที เหตุจะขยายลุกลามและมีผลกระทบÊ (ต่อความปลอดภยัÊ  

สุขภาพÊ สิ งแวดลอ้ม) 

5.1.16 การตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน 

ขอ้มูลที ช่วยในการพิจารณาในการตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน 

- พิจารณาความเป็นไปได ้

- อุปกรณ์ประเภทใดบา้งที จาํเป็นตอ้งใช ้

- มีจาํนวนบุคลากรเพียงพอหรือไม่Ê (ทีมดบัเพลิงที มาช่วยÊ คนที จะมาช่วยเพิ มในหน่วย
การผลิตÊ หน่วยงานซ่อมบาํรุง)Ê ตอ้งเรียกใครใหม้าช่วยบา้ง 

- สารดบัเพลิงชนิดใดบา้งที ตอ้งใช้Ê ตอ้งการปริมาณเท่าใด 

- ตอ้งการความช่วยเหลือหรือไม่Ê (ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายในและภายนอก) 
เมื อทุกอยา่งอยูใ่นความควบคุม 

- พิจารณาใหก้ารบรรเทาทุกขแ์ละสร้างความสดชื นใหก้บัคนทาํงาน 

- เฝ้าระวงัระบบระบายนํÉา 
-Ê  ตรวจสอบขัÉนตอนการปฏิบติัต่าง Êๆ จดัลาํดบัความสาํคญัÊ มอบหมายหนา้ที  

ลาํดบัความสาํคญัÊ  
- รักษาชีวิตÊ สุขภาพÊ และความปลอดภยัของมนุษย ์

ยห์รือไม่หรือไม่
ลิตÊ ปัจจุบนัเป็นอย่ปัจจุบนัเป็น

มนัตรังสีหรือไม่รังสีหรือไ
ไร (ทิศทางลม)ร (ทิศทางลม

หรรืืออไไม่
ะ/หรือหน่วยงานภอหน่วยง

มเป็นไปไดห้รือไม่ทีนไปไดห้รือ
ุขขภาพพ สสิิงงแแววดดลอ้

การตอบโตส้ถานการตอบโต้
ลที ช่วยลทีช
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- ป้องกนัผลกระทบต่อสิ งแวดลอ้ม 

- ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

- ฟืÉ นฟูสาธารณปูการต่างๆÊ ที เสียหายÊ  
- ดาํเนินการผลิตตามปกติต่อไป 

Criteria ที ช่วยประกอบการตดัสินใจในการประกาศภาวะฉุกเฉิน 

- มีเสียงดงัÊ ระเบิดÊ ไดย้นิวงกวา้ง 

- มีควนัÊ ไอÊ ลอยÊ ปรากฏไปภายนอก 

- มีคนบาดเจ็บÊ เสียชีวิต 

- ตอ้งการทีมระงบัเหตุจากภายนอกมาสนบัสนุน 

- มีข่าวออกสื อต่าง Êๆ มีนกัข่าวเขา้มาในโรงงาน 

- ขา้ราชการเขา้มาในเหตุการณ์หลายคน 

- Shut down plant /Ê ธุรกิจหยดุชะงกั 

- มีคราบนํÉามนัลอยออกลาํรางสาธารณะ 

- มีกลิ นÊ ก๊าซพิษรั วออกไปภายนอกโรงงานÊ   

ฉุก

อกมาสนบัสนุนมาสนบัสนุน
่าวเขา้มาในโรงงานาวเขา้มาในโร

หตุการณ์หลายคนตุการณ์หลาย
nt // ธุรกิจหยดุชะงัธุรกิจหยดุช

มนลออยออออกกลําํรา
น ก๊าซซพพิิษษรัวอออกไ

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004:Ê แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งที Ê 0  หนา้Ê 16 Ê จากÊ 39 

วนัที มีผลบงัคบัใช้Ê :Ê 25/02/2020 

6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

CCR Control Center Room 

ECC Emergency Command Center 

DM Q-SH-PH ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ งแวดลอ้ม 

EFT บริษทัÊ อีสเทิร์นÊ ฟลูอิดÊ ทรานสปอร์ตÊ จาํกดั 

NPC S&E บริษทัÊ เอน็พีซีÊ เซฟตีÉ Ê แอนด์Ê เอน็ไวรอนเมนทอลÊ เซอร์วิสÊ จาํกดัÊ  
OC On Scene Commander 

EOD Explosive Ordnance Disposal  

6.2 เหตุฉุกเฉินกรณีพิเศษ 

6.2.1 เหตุฉุกเฉินจากไฮโดรเจนซลัไฟดรั์ วÊ (H2S)Ê  
H2S ปกติจะเขา้สู่ร่างกายจากการหายใจÊ และเป็นก๊าซพิษสูงที มีกลิ นเหมน็แบบไข่เน่าที 
ความเขม้ขน้ต ําÊ พิษของ H2S ส่งผลจนถึงขัÉนเสียชีวิตในเวลาอนัรวดเร็วÊ มีของเหลว
หลายชนิดและไฮโดรคาร์บอนÊ ในรูปก๊าซที อาจประกอบดว้ย H2S ที ความเขม้ขน้มาก
พอที จะเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิ งแวดลอ้มÊ ปริมาณ H2S เพียงเลก็นอ้ยในบรรยากาศÊ
(50-200 ppm)Ê เพียงพอÊ ที จะทาํใหห้มดสติจนถึงขัÉนเสียชีวิตไดห้ากไม่ไดรั้บการ
ช่วยชีวิตในทนัที 

ขอ้ควรจาํÊ Ê :Ê 50%Ê ของผูที้ เสียชีวิตในเหตุการณ์เกี ยวกบั H2S เป็นเจา้หนา้ที ช่วยเหลือผู ้
  ประสบภยัÊ ดงันัÉนจึงตอ้งมั นใจวา่ไดด้าํเนินตามมาตรการระวงัทัÉงหมดแลว้

ก่อนจะเริ มปฏิบติัการกูชี้พ 

การรั วลกัษณะต่างๆ 

- การรั วเลก็นอ้ยÊ เป็นการรั วที ไม่ถึงกบัส่งผลกระทบต่อผูที้ อยูน่อกพืÉนที ติดกนัที  
เกี ยวขอ้งและไม่ตอ้งรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก  

- การรั วมากÊ เป็นการรั วที มีความเป็นไปไดที้ ก๊าซจะกระจายส่งผลกระทบต่อโรงงาน
รอบข้างและ/หรือพืÉนที สาธารณะนอกแนวเขตโรงงานÊ หรือต้องการความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกพืÉนที  

- หวัหนา้กะปฏิบติัการผลิตจะเป็นผูพ้ิจารณาและตดัสินถึงลกัษณะของการรั ว 
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การปฏิบติัเมืÉอมีการรัÉวเลก็นอ้ย 

- หัวหนา้หน่วยผลิตของพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ
และสัÉงการในการซ่อมแซมจุดทีÉรัÉว 

- ผูป้ฏิบติังานสองคนทาํงานร่วมกนัสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA และใชเ้ครืÉองตรวจ
วดั H2S ตรวจในแนวเขตรัÊ วโรงงาน 

- ผูป้ฏิบติังานสองคนทาํงานร่วมกนัสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA และใชเ้ครืÉองตรวจ
วดั H2S เขา้คน้หาผูบ้าดเจ็บในพืÊนทีÉ ถา้พบเห็นมีผูบ้าดเจ็บให้แจง้ผูส้ัÉงการ ณ จุด
เกิดเหตุทราบและเริÉมปฏิบติัการช่วยเหลือคนเจ็บ 

- พิจารณาทิศทางลมและการอพยพออกนอกพืÊนทีÉ ๆไดรั้บผลกระทบ รวมทัÊงจุดรวม
พล ต่าง ๆ 

- การอพยพและการเคลืÉอนยา้ยออกจากจุดทีÉรัÉวใหก้ระทาํในทิศทางขวางลม 

- ปิดถนนทุกสายในพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบ 

- ตดัแยกระบบและระบายแรงดนัออกจากอุปกรณ์ทีÉรัÉวเพืÉอลดหรือกาํจดัการรัÉว 

การปฏิบติัเมืÉอมีการรัÉวมาก 

- ปฏิบติัเหมือนการรัÉวเลก็นอ้ยและส่งสัญญาณแจง้เตือนเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 

- แจง้ใหบุ้คลากรในอาคารต่างๆ ทีÉอยูทิ่ศทางใตล้มของการรัÉวทราบ 

- บุคลากรทุกคนทีÉเกีÉยวข้องกับเหตุฉุกเฉินต้องสวมเครืÉ องช่วยหายใจและมี  H2S 

Monitor 

เพลิงไหมที้Éเกิดจาก H2S (H2S Fire)  

H2S ในความเขม้ขน้สูงจะมีช่วงการติดไฟกวา้งมากและมีจุดระเบิดดว้ยตวัเองตํÉา 
ซึÉง อาจจะจุดระเบิดดว้ยตวัเองก็ได ้การปฏิบติั 

- ใหแ้น่ใจวา่มีการสวมเครืÉองช่วยหายใจในตวัเอง SCBA  

- ตดัแยกแหล่งกาํเนิดเชืÊอเพลิงออก   

- ระบายแรงดนัออก 

- หา้มดบัไฟทีÉกาํลงัลุกไหม ้ปล่อยใหไ้ฟลุกไหมไ้ปจนกวา่จะปิดการรัÉวไหลเรียบร้อย
แลว้ 

- ปรับหวัฉีดนํÊาดบัเพลิงฉีดไล่เชืÊอเพลิงทีÉกาํลงัลุกไหม ้

- ฉีดนํÊาดบัเพลิงหล่อเยน็อุปกรณ์ทีÉอยูโ่ดยรอบ 

 

วยหายใจวยหายใจ S

พบเหห็นนมมีีผผูู ้บ้บาาดดเเจ็
เหลลืือคนเเจจ็็บบ

ยพออกนออกกพพืืÊÊนทีÉ

ลออนนยา้ยออออกกจจาก
ในนพพืÊนทีÉๆไได้รัั้บผ

บบแลละะรระะบบายแร
เมือมมีกกาารรรัÉวมมาก

ปปฏฏิบตัตัิิเเหหมมืืออนนกา
- แจง้ใหบุ้คลากแจง้ใหบุ้ค

บุคลากบคล
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6.2.2 เหตุฉุกเฉินจากสารเบนซีน 

เบนซีนจดัเป็นสารเคมีทีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมีความเป็นพิษเลก็นอ้ยและเป็นพิษปานกลาง เป็น
สารอินทรียร์ะเหยง่ายในบรรยากาศ คุณสมบติัเป็นของเหลว ไม่มีสี มีกลิÉนเฉพาะตวั ไวไฟปาน
กลาง จดัเป็นสารก่อมะเร็ง 

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- นําผู ้ประสบภัยออกจากพืÊนทีÉปนเปืÊ อนในทิศทางเหนือลมและจะต้องสวม
เครืÉองช่วย หายใจ SCBA กบัชุดป้องกนัสารเคมีเมืÉอเขา้พืÊนทีÉปนเปืÊ อน 

- ถา้ผูป้ระสบภยัไม่หายใจ ใหช่้วยทาํใหห้ายใจโดยการเป่าปอด  

- ถา้มีการสัมผสักับผิวหนังหรือดวงตาให้ลา้งออกด้วยนํÊ าทนัทีอย่างน้อย 15 นาที 
แลว้รีบไปพบแพทย ์    

- ชุดทีÉปนเปืÊ อนตอ้งถอดออกทนัที ชะลา้งดว้ยนํÊาเป็นเวลา 15 นาทีและไปพบแพทย ์   

- ถา้ตวัเปรอะเปืÊ อนหรือเปียกชุ่มไปดว้ยเบนซินเกิน 9% ของร่างกายหรือของเสืÊอผา้  
ตอ้งส่งตวัไปพบแพทย ์         

- กรณีมีรัÉวไหลจาํนวนมากให้กัÊนพืÊนทีÉอย่างน้อย 50 เมตร และห้ามไม่ให้ผูไ้ม่มี
หนา้ทีÉเขา้และพิจารณาอพยพโดยเฉพาะผูที้Éอยูท่างทิศใตล้มอยา่งนอ้ย 300 เมตร 

- ฉีดฝอยนํÊาคลุม vapor cloud ไม่ใหฟุ้้งกระจาย 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ หรือ CO2, ฝอยนํÊาหรือนํÊายาโฟม 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํไดแ้ละอยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะ 

เด็ดขาด 

6.2.3 เหตุฉุกเฉินจากสารฟีนอล 

ฟีนอลเป็นผลิตภณัฑจ์ดัอยูใ่นกลุ่มทีÉมีความเป็นพิษปานกลางและเป็นพิษร้ายแรงมาก 
เป็นสารเคมีซึÉงควบคุมค่าไวไ้ม่ใหเ้กิน 5 ppm ติดไฟได ้ลกัษณะเป็นของเหลวใสภายใต้
อุณหภูมิสูง ไม่มีสี กลิÉนแสบฉุนหากสัมผสัจะระคายเคืองอยา่งรุนแรง เป็นพิษเฉียบพลนัเมืÉอ
ถูกผิวหนงั เมืÉอเกิดเหตุจากสารฟีนอลใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- แจง้เตือนอพยพบุคคลทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมข้นาดเลก็ใหด้บัดว้ย ผงเคมีแหง้ CO2 หรือฝอยนํÊา 
- เกิดเพลิงไหมข้นาดใหญ่ใหด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 นํÊายาโฟม (AFFF) หรือฝอยนํÊา 

ททศททาางเเหหน
ารเคคมมีเเมมืืÉÉออเเขขา้าพพืืÊÊนน ีÉ

ใหห้ายใจโดยการเปหายใจโดย
อดวงตาใใหห้้ลล้า้างอ

อดออออกทันันทที ชชะล้
นหหรรือเปีปยกชุ่่มไป

ไปพบแพทย์บแพทย ์   

มรัวไไหหลลจาํนนวน
หนา้ทีÉเขา้และพิจาหนา้ทีÉเขา้และ

- ฉฉีดดฝฝออยยนํÊÊ าค
เกิเกิดเพลิ
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- ฉีดนํÊา cool down tanks ไวจ้นกวา่ไฟจะดบั หา้มฉีดนํÊาลงไปในถงัหรือ containers  

ขณะทีÉเพลิงกาํลงัลุกไหม ้

- อยา่แตะตอ้งภาชนะหรืออุปกรณ์ทีÉสัมผสัสารเคมีจนกวา่จะสวมอุปกรณ์ป้องกนั 

สารเคมีเรียบร้อยแลว้ 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํได ้อยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.4 เหตุฉุกเฉินจากสารอะซิโทน 

อะซีโทนเป็นสารเคมีทีÉเป็นของเหลวใส ไม่มีสี กลิÉนคลา้ยมิÊนท ์เมืÉอสัมผสัจะเกิดการ
ระคายเคืองต่อตา ไดรั้บซํÊาๆจะทาํใหผ้ิวหนงัแหง้ เมืÉอเกิดเหตุจากสารอะซิโทนใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉอยา่งนอ้ย 50 เมตร 

- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 ฝอยนํÊา หรือนํÊายาโฟม (AFFF) 
- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.5 เหตุฉุกเฉินจากสารคิวมีน 

คิวมีนเป็นสารเคมีทีÉเป็นของเหลว ไม่มีสี มีกลิÉนฉุน ไวไฟปานกลาง เมืÉอสูดดมไอระเหย
จะทาํใหเ้กิดอาการระคายเคืองต่อเยืÉอบุทางเดินหายใจ เวียนศรีษะ สัมผสัผิวหนงัอาจทาํให้
ระคายเคืองเป็นผืÉนแดง เมืÉอเกิดเหตุจากสารคิวมีนใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉอยา่งนอ้ย 50 เมตร  
- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 ฝอยนํÊา และนํÊายาโฟม 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีÉถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.6 เหตุฉุกเฉินจากสารบีพีเอ 

บีพีเอ มีลกัษณะเป็นผลึกของแขง็ สีขาว กลิÉนเหมือนฟีนอลอ่อนๆ ฝุ่ นของบีพีเอสามารถ
ติดไฟและระเบิดไดค้วามเขม้ขน้ตํÉาสุดทีÉทาํให้เกิดการระเบิดไดป้ระมาณ  0.019 กรัมต่อลิตร 

งสู

มมสสีี กกลลิิÉÉนนคคลา้ยมิÊน
แหง้ เมมืืÉÉออเเกกิดดเเหหตจ

งโรงงานรงงาน
มีและเครืÉองช่วยหามีและเครืÉองช

ลลใใหป้ิ้ปดกกััÊนนพพืืÊนนทีÉอ
พยพผผูู ้ค้คนนททีีÉออยยูพ่ืÊน ีÉ

ลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผหมใ้หด้บัด้
ยดุกกาารรรรััÉÉววไไหหลทนั

เหตุฉุกเฉินจากสเหตุฉุกเฉินจ
มมีีนนเป็ปน
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เป็นอนัตรายเมืÉอสูดดม สัมผสัทางผิวหนงั ระคายเคืองต่อตา เป็นสารก่อมะเร็งต่อระบบเลือด
และอนัตรายต่อทารกในครรภ ์เมืÉอเกิดเหตุจากบีพีเอ ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยฝอยนํÊา ผงเคมีแหง้หรือ CO2  

6.2.7 เหตุฉุกเฉินจากของเสียอนัตรายรัÉวไหล (Hazardous Waste) 

ของเสียอันตราย ทีÉส่งผลเสียต่อร่างกายเมืÉอสัมผสัหรือสูดดมไอระเหยจะทาํให้เกิด
อาการระคายเคืองต่อเยืÉอบุทางเดินหายใจ เวียนศรีษะ สัมผสัผิวหนงัอาจทาํให้ ระคายเคืองเป็น
ผืÉนแดง เมืÉอเกิดเหตุจากสารดงักล่าวใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- ตรวจสอบชนิดของสารเคมีทีÉปนเปืÊ อนอยู่ใน Hazardous Waste ประกอบกับ
ตรวจสอบขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) ของสารประเภทนัÊน เพืÉอนาํมาจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน 

- กรณีทีÉเขา้ข่ายเหตุฉุกเฉินตาม P-(Q-SH-CM)-001 ให้ดาํเนินการตามแผนฉุกเฉิน
ของโรงงานหรือในกรณีมีการหกรัÉวไหลเล็กนอ้ยไม่เขา้ข่ายเหตุฉุกเฉินตาม P-(Q-

SH-CM)-001 ให้ผูที้Éทําให้เกิดการหกรัÉวไหลหรือผูที้Éพบเห็นเหตุการณ์ให้แจ้ง
เจา้ของพืÊนทีÉทนัที เพืÉอประสานงานดาํเนินการเก็บกูอ้ยา่งปลอดภยั  

- รายงานอุบติัการณ์ตามระบบของ Incident Investigation 
- อยา่แตะตอ้งภาชนะหรืออุปกรณ์ทีÉสัมผสัสารเคมีจนกวา่จะสวมอุปกรณ์ป้องกนั 

สารเคมีเรียบร้อยแลว้ 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและหนา้กากป้องกนัสารเคมี 

- สวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA (ในกรณีทีÉสภาพอากาศบริเวณหนา้งานไม่ปลอดภยั) 
- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉทนัที 

- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- กรณีเกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ COŚ ฝอยนํÊา และนํÊายาโฟม 

- กรณีไม่เกิดเพลิงไหมใ้ห้ทาํการจาํกัดบริเวณการรัÉวไหลด้วยบูม (Boom) และใช้
วสัดุดูดซบัเพืÉอควบคุมการรัÉวไหล เช่น แผน่ดูดซบัสารเคมี ทราย เป็นตน้ 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีÉถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.8  เหตุฉุกเฉินจากการขู่วางระเบิด (Bomb Threat) 
การขู่วางระเบิดมกัจะแจง้ขู่กบัโรงงานโดยตรง แต่ก็อาจมีการแจง้ขู่ผา่นทางสืÉอ ข่าว  

ตาํรวจหรือบุคคลภายนอก อืÉนๆ ก็ได ้

 

สหรือสูด
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การขู่อาจมีทีÉมาจาก 

- พวกชอบแกลง้คนใหเ้ขา้ใจผิด 

- พวกทีÉไม่พอใจหรือพนักงานของบริษทัหรือผูรั้บเหมาทีÉจงใจก่อให้เกิดความ
รบกวนและการหยุดชะงกัต่อการผลิตโดยมิไดมี้แรงจูงใจทีÉมุ่งหมายจะก่อให้เกิด
การบาดเจ็บหรือความเสียหาย 

- องคก์รทีÉมีหวัรุนแรงทีÉอยูใ่นวงการเมืองทอ้งถิÉนหรือระดบัชาติทีÉไม่ประสงคดี์ 

การข่มขู่มกักระทาํโดย 

- วิธีการขู่วางระเบิดทีÉนิยมมากทีÉสุดคือทางโทรศพัท ์ 

- โทรศพัทไ์ปทีÉโรงงาน ซึÉงปกติมกัจะโทรไปทีÉผูค้วบคุมกระบวนการผลิต หรือ 

พนกังานรับโทรศพัท์ 
- โทรศพัทไ์ปหาตาํรวจทอ้งถิÉนหรือหน่วยงานอืÉนๆ 

- สืÉอสารกบัสืÉอข่าวทอ้งถิÉน 

- ส่งเป็นจดหมายนิรนาม 

หมายเหตุ:  จดหมายทีÉมีขอ้ความการวางระเบิดจะตอ้งส่งใหต้าํรวจเพืÉอดาํเนินการตามทีÉเห็น
วา่จาํเป็นโดยจดหมายจะตอ้งผา่นมือคนในจาํนวนนอ้ยทีÉสุด 

การตดัสินใจ 

- อพยพบุคลากรบางส่วนหรือทัÊงหมดตอ้งขึÊนอยูก่บั Shift Manager หรือผูบ้ญัชา 
เหตุการณ์ ขึÊนอยูก่บัเหตุการณ์ทีÉอยูใ่นขณะทีÉไดรั้บขอ้ความ  

- อยา่ละเลยเหตุขู่วางระเบิดเป็นอนัขาด 

การรับมือกบัโทรศพัทข์ู่วางระเบิด 

 บุคคลทีÉมีโอกาสไดรั้บโทรศพัทม์ากทีÉสุดในช่วงชัÉวโมงทาํงานปกติ  
 - ผูที้Éดูแลควบคุมกระบวนการผลิต 

 - ผูจ้ดัการ  
 - เลขา  
 - พนกังานรับโทรศพัท ์ 

 บุคคลทีÉมีโอกาสไดรั้บโทรศพัทม์ากทีÉสุดหลงัชัÉวโมงทาํงาน  
- เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

- ผูดู้แลหอ้งควบคุม 

  

นหหรืออรระดดบัช

อทางโทรศพัท์างโทรศพั
มกัจะโทรไปทีÉผูค้วจะโทรไปทีÉผู

จททอ้องถิÉนนหหรรืออหน่
าวททอ้องถิÉน

หมายนิรนามนิรนาม
ดหมายทีÉมีขอ้ความายทีÉมีขอ้คว
วา่จาํเป็นโดยจดวา่จาํเป็นโ

การตดัสินใจตดัสินใจ
อพยพบอพ
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การปฏิบติัเมืÉอถูกขู่วางระเบิด (Bomb threat procedure) 
ผูที้Éไดรั้บโทรศพัทก์ารขู่วางระเบิดตอ้งไดรั้บคาํแนะนาํวา่จะตอ้งทาํอยา่งไรกบั 

สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊน ในกรณีทีÉรับโทรศพัท ์โดยใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
- อยูใ่นความสงบ ใชค้าํพูดทีÉสุภาพอ่อนโยนและไม่ตอ้งหวาดกลวั  

- กดบนัทึกเทปการสนทนาโทรศพัทถ์า้ทาํได ้    

- ตัÊงใจฟัง จดบนัทึกเวลาทีÉไดรั้บโทรศพัท ์คาํพูดของผูที้Éโทรมาและรายละเอียด 

ทัÊงหมดระหวา่งทีÉสนทนาทนัทีหรือหลงัจากการสนทนา เช่น เพศ สาํเนียง ทศันคติ  
เสียงทีÉพูดและเจตนา ควรใช้แบบรายงานการรับโทรศพัท์ขู่วางระเบิดซึÉ งจะระบุ
การปฏิบติัเพืÉอใชใ้นการบนัทึกรายละเอียด 

- พูดขอความเห็นใจผูที้Éโทรเขา้มาวา่ตึกอาคาร เครืÉองจกัรโรงงาน หรืออุปกณ์ต่างๆ 

อาจถูกยดึและเกิดระเบิดเป็นผลทาํใหเ้กิดการเสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหสัแก่ผู ้
บริสุทธิÍ เป็นจาํนวนมาก 

- ชวนคุยเพืÉอทีÉจะไดข้อ้ความทีÉเป็นประโยชน์เพิÉม ถา้ผูที้Éโทรมาไม่ไดบ้อกจุดทีÉวาง 

ระเบิดหรือเวลาทีÉระเบิดทาํงานใหส้อบถามวา่ไดว้างระเบิดไวที้Éไหนและมนัจะ 

ระเบิดเมืÉอไหร่ 

- หลงัจากรับโทรศพัทใ์หรี้บแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายดูแล 

สถานการณ์ทนัที 

- อยา่เปิดเผยข่าวแก่ผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง            

6.2.8.1 การแจง้เหตุและประเมินสถานการณ์ 
- ผูที้Éไดรั้บโทรศพัทข์ู่วางระเบิดจะตอ้งรายงานให ้Shift Manager และ ERS  

Supervisor รับทราบทนัที    

- แจง้เหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือของ Plant ทีÉเกีÉยวขอ้ง, ED Duty, Q-SH, Q-SH-CM  

และ SHE ของพืÊนทีÉทราบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

- ใหที้มประเมินร่วมประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง 

- Shift Manager ตดัสินใจทีÉจะทาํการอพยพไม่วา่เฉพาะอาคารนัÊนหรือทัÊงหมด 

- พนกังานทีÉอยูใ่นอาคารตอ้งไดรั้บคาํแนะนาํดงันีÊ  
- ขณะนีÊไดรั้บการขู่วางระเบิด แนะนาํวา่อยา่แตะตอ้งวตัถุตอ้งสงสัยใดๆเด็ดขาด 

- ให ้EM สัÉงเตรียมทีมระงบัเหตุใหอ้ยูใ่นระยะทีÉปลอดภยัจากการระเบิดโดยพิจารณา 

จากขนาดของวตัถุทีÉสงสัยและปรึกษากบั Q-SH-CM 

ดของผูที้Éโทรมของผูที้Éโท
จากกกาารรสสนนททนนา เ

รายงานการรับโทรงานการรับ
กรายละเอียดยละเอียด

ทรเขา้มาวา่ตึกอาคารเขา้มาวา่ตึกอ
ะเบบิิดดเเป็ปนผผลลทําํให้

านวนมากวนมา
อทีÉจจะะไไดด้ข้ ้อ้อคความ

บิดหรือเวลาทีÉรรือเวลาทีÉระเบิ
ระเบิดเมืÉอไหร่ระเบิดเมืÉอไห

- หลงัจากรับโหลงัจาก
สถานกส
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- ปิดกัÊนพืÊนทีÉ หา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

-  หลีกเลีÉยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉๆสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

-  ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท.ตาํรวจ หรือหน่วย EOD) เพืÉอตรวจสอบ 

พืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย 

6.2.8.2 ขัÊนตอนการคน้หา (Search Procedures) 
- เมืÉอตดัสินใจคน้หาวตัถุตอ้งสงสัย ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์จะมอบหมายใหบุ้คคลทีÉ

คุน้ 

- เคยกบัพืÊนทีÉๆเป็นเป้าหมายมากทีÉสุดพาทีมเขา้ทาํการคน้หาอยา่งเป็นระบบ 

- การสืÉอสารกนัใหใ้ชค้นส่งข่าว 

- เมืÉอพบวตัถุตอ้งสงสัยหา้มแตะตอ้ง ใหแ้จง้ตาํแหน่งทีÉตัÊงไปยงัผูบ้ญัชาการ
เหตุการณ์และทาํการปิดลอ้มพืÊนทีÉไว ้

- อุปกรณ์ดบัเพลิงตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมในจุดยทุธศาสตร์ 

- ไม่วา่สถานการณ์ใดหา้มใชว้ิทยสืุÉอสารหรือโทรศพัทมื์อถือเป็นอนัขาด 

6.2.8.3 คาํถามทีÉตอ้งถาม 

1.    มีการวางระเบิดแลว้ หรือผูที้Éโทรเขา้มาขู่วา่จะวางระเบิด? _____________  

2.    ส่งมาทางไปรษณียห์รือไม่? ____________________________________  

3.    ระเบิดจะระเบิดทีÉไหน? _______________________________________  

4.    ตอนนีÊระเบิดอยูที่Éไหน? _______________________________________  

5.    ระเบิดเป็นชนิดไหน? ________________________________________  

6.    ระเบิดมีรูปร่างหนา้ตาอย่างไร? _________________________________   

7.    คุณวางระเบิดทาํไม? _________________________________________   

8.    คุณโทรมาจากทีÉไหน? ________________________________________          

6.2.8.4 รายการตรวจสอบระเบิดไปรษณีย ์

ระเบิดไปรษณียมี์ลกัษณะเฉพาะตวั ซึÉงเป็นประโยชน์ต่อการระบุสิÉงของทีÉตอ้ง 

สงสัยรายการตรวจสอบต่อไปนีÊจะช่วยไดข้ณะเปิดซองจดหมาย 

ซองจดหมาย 

- ซองจดหมายจะเอียงไปด้านใดด้านหนึÉ งหรือนํÊ าหนักไม่สมดุลหรือบรรจุมาใน
ลกัษณะทีÉอาจตดัแปะได ้

การเหตุการณ์จะมเหตุการณ์จ

สุดพาททีีมมเเขขา้าทาํก
ข่าว

หามแตตะะต้อ้องง ใหแ้
กกาารปิปดล้อ้อมมพพืืÊÊนทีÉไ

เพลิงตอ้งเตรียมให้งตอ้งเตรีย
สถานการณ์ใดหา้มในการณ์ใดห้

คาํถามทีÉตอ้งถามคาํถามทีÉตอ้งถ
11..   มีการวางรมีการว

ส่งม
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- ใชว้สัดุปิดซองมากเกินไป เช่น เทปกาว หรือลวด 

- รู้สึกวา่มีความยดืหยุน่หรือเป็นฟองนํÊาดา้นบน ดา้นล่าง หรือดา้นขา้ง 

- มีสายไฟ แผน่อลูมิเนียม หรือเส้นลวดยืÉนออกมา 
- มีรอยเปืÊ อนนํÊามนั หรือสีตก (“ความชืÊน” จากระเบิดพลาสติก)  
- มีกลิÉนแปลกๆ บางครัÊ งกลิÉนเหมือนอลัมอนด ์

- มีของเหลวไหลออกมา มีเสีÉยงหึÉ งๆ หรือเสียงติËกๆ หมึกโดยเฉพาะสีแดงและสีนํÊ า
เงินอาจหกทาํใหซ้องจดหมายเป็นรอยเปืÊ อน 

นํÊาหนกั 

- หนกักวา่ปกติเมืÉอเทียบกบัขนาด 

- นํÊาหนกัไม่สมํÉาเสมอหรือการกระจายของปริมาตรไม่สมํÉาเสมอ อาจมีส่วนนูน 

- หนกักวา่ปกติเมืÉอเทียบกบัชนิดของไปรษณีย ์(ตวัอยา่งเช่น ซองจดหมายทางอากาศ 

ทีÉหนกัเกิน 2 ออนซ์)  
ความแขง็ 

- แขง็กวา่ปกติ โดยเฉพาะตรงกลางตามแนวยาว 

ความหนา 
- ไม่เสมอกนั หรือมีส่วนนูน 

- สาํหรับซองจดหมายขนาดกลาง ความหนาเท่ากบัหนงัสือเล่มเลก็และค่อนขา้งแขง็ 

- สาํหรับซองจดหมายขนาดใหญ่ ความนูนหนาหนึÉงนิÊวหรือมากกวา่ 
ทีÉอยู ่

- ไม่มีทีÉอยูส่่งกลบั 

- ทีÉอยูเ่ขียนดว้ยมือ หรือพิมพม์าอยา่งไม่ประณีต 

- ทีÉอยูป่ลายทางไม่สมบูรณ์หรือผิดพลาด 

- เป็นลายมือของคนต่างชาติ ไม่สวย หรือปลอม 

- มีคาํวา่ ส่วนบุคคล ลบัเฉพาะ ส่วนตวั หรือดูแต่ตา 
- ทาํเครืÉองหมาย (เขียนหรือประทบัตรา) ไปรษณียอ์ากาศ ส่งพิเศษ รับรอง หรือ 

ลงทะเบียน 

- จดหมายระบุวา่ เร่งด่วน ใชค้วามระมดัระวงั หรือเปราะ 

- มีคาํทีÉสะกดผิด โดยเฉพาะทีÉใชท้ัÉวไปในทางธุรกิจ 

 

ตตกกๆ หหมมึึกกโด
อน

ด
การกระจายของปริการกระจายขอ

ยบกบัชนิดของไปรบกบัชนิดของ
อนซ์)นซ์)

กวา่ปกติปกติ โดยเฉพาโดยเ
มหนาหน

- ไม่เสมอกนั ไม่เสมอ
สาํหรับสํ
ํ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
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หากสงสัยจดหมายทีÉไดรั้บและไม่สามารถตรวจสอบสิÉงทีÉอยูภ่ายในได ้

- อยา่เปิดสิÉงของโดยเด็ดขาด 

- แยกซองออกและป้องกนัพืÊนทีÉติดกนั 

- แจง้หวัหนา้งานและเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

- ห้ามใส่สิÉงของลงในนํÊาหรือในพืÊนทีÉทีÉจาํกดั เช่น โต๊ะ  
- หากทาํไดใ้หเ้ปิดหนา้ต่างและประตูต่างๆในพืÊนทีÉๆติดกนัเพืÉอช่วยระบายก๊าซทีÉอาจ 

ระเบิดได ้

6.2.9 เหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนทีÉ Thai Tank Terminal (TTT) 
- ในกรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉบริษทั ไทยแท็งก์เทอร์มินัล จาํกดั จะเป็นการตอบโต้

ตามแผนฉุกเฉินของ TTT ซึÉงจะเหมือนกนักบักรณีเหตุฉุกเฉินของโรงงานอืÉนๆ 

- พีทีที ฟีนอล ไม่ตอ้งประกาศภาวะฉุกเฉิน  
- TTT จะเป็นผูแ้จง้และประสานมาทีÉ พีทีที ฟีนอล กรณีทีÉมีผลกระทบ 

6.2.10 เหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนนอกโรงงานหรือเกิดขึÊนกบัโรงงานทีÉอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกบั บริษทั 

พีทีที ฟีนอล เป็นเหตุทีÉเกิดขึÊนจากสาเหตุทีÉไม่ใช่กิจกรรมของบริษทั พีทีที ฟีนอล แต่
เหตุนัÊนอยู่ในแนวป้องกนัของบริษทั พีทีที ฟีนอล เช่น อุบติัเหตุกบัรถบรรทุกนํÊ ามนั แก๊สรัÉว 
สารเคมีรัÉว หรือ เพลิงไหม ้โรงงานทีÉอยูใ่กลเ้คียงกบั พีทีที ฟีนอล มีดงันีÊ  

- บริษทั อดิตยาเบอร์ล่า  เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทั บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทั โกลว์เอสพีพี1 จาํกดั 

- บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอนไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จาํกดั 

- บริษทั เอชเอ็มซี พีดีเอช จาํกดั 

- บริษทั พีทีที พีอี จาํกดั 

กรณีเหตุการณ์นัÊนไม่มีผลกระทบต่อ พีทีที ฟีนอล 

- ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้ รปภ.หรือแจง้ทีÉ CCR Phenol 

- รปภ.หรือ CCR Phenol แจง้สถานทีÉๆไดรั้บผลกระทบให ้Shift Manager ทราบ 

- Shift Manager ประเมินสถานการณ์และแจง้ใหห้วัหนา้การผลิตทุกพืÊนทีÉทราบเพืÉอ 

เฝ้าระวงัและเตรียมพร้อม 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน 

ะ
นนททีÉๆๆตติดดกกันันเพ

minal (TTTTTT))
ทีÉบริษทั ไทยแท็งก์ริษทั ไทย

TTT T ซึÉงจะเหมือนกซึÉงจะเหมื
ม่ตอ้งประกาศภาวะอ้งประกาศภา

นผูแ้จง้และประสาจง้และปร

ฉนททีÉเเกกิิดดขขึÊÊนนนนอกโ
ทที ฟฟีีฟฟฟนนอลล เเปป็็ปปปนเ

ันนออยยูู่่ใในนแนนวป้ป
หรือ
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- ประกาศเสียงตามสายแจง้สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนใหพ้นกังานทุกคนทีÉอยูใ่นโรงงาน 

ทราบพร้อมทัÊงติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดและประกาศแจง้ใหพ้นกังานทุกคน 

ทราบเป็นระยะๆ 

กรณีเหตุการณ์นัÊนมีผลกระทบต่อ พีทีที ฟีนอล 

- ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้ รปภ.หรือแจง้ทีÉ CCR Phenol 

- รปภ.หรือ CCR Phenol แจง้สถานทีÉๆไดรั้บผลกระทบให ้Shift Manager ทราบ 

- Shift Manager ประเมินสถานการณ์และแจง้ใหห้วัหนา้การผลิตทุกพืÊนทีÉทราบเพืÉอ 

เตรียมการอพยพ 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน 

- ประกาศภาวะฉุกเฉินเมืÉอเห็นวา่สถานการณ์รุนแรงและอพยพพนกังานไปยงัจุดทีÉ 
ปลอดภยั 

- หวัหนา้การผลิตในพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ  
- ทีมดบัเพลิงจะถูกระดมพล โดย Shift Manager จะเป็นผูพ้ิจารณา 
- แจง้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ 

- ประกาศเสียงตามสายแจง้สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนใหพ้นกังานทุกคนทีÉอยูใ่นโรงงาน 

ทราบพร้อมทัÊงติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดและประกาศแจง้ใหพ้นกังานทุกคน 

ทราบเป็นระยะๆ 

- เตรียมแผนการอพยพและสถานทีÉๆปลอดภยั หากจาํเป็นตอ้งอพยพใหใ้ชเ้ส้นทาง 

เส้นทางประตูดา้นหนา้โรงงาน ประตูทางออก Truck Loading และเส้นทางออก  
BPA Plant 

6.2.11 เหตุฉุกเฉินกรณีเกิดกบัท่อส่งของบริษทัพีทีที ฟีนอล   
ในกรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินกบัท่อส่งทีÉเป็นความรับผิดชอบบริษทั พีทีที ฟีนอล การตอบโต้

แผนฉุกเฉินก็ใชอ้ยา่งเดียวกนักบักรณีเหตุฉุกเฉินของโรงงาน ไม่ตอ้งกดสัญญาณ Fire siren  

- เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉิน Shift Manager จะมอบหมายใหห้วัหนา้การผลิตของ  
OSBL ไปทีÉจุดเกิดเหตุ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ พีทีที ฟีนอล โดย 

ประสานงานร่วมกบั ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ EFT       

- Shift Manager แจง้เหตุและขอความช่วยเหลือไปทีÉ NPC S&E เพืÉอส่งทีมดบัเพลิง
ไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

henol

บผลกระทบให ้กระทบให้ Sh

ละะแแจจ้ง้งใใหห้ห้หวัหนา้

โรงงานงงาน
มืÉอเห็นวา่สถานการมืÉอเห็นวา่สถ

ผลิตตใในนพพืืÊÊนนททีÉๆๆได้
บเพลิงจะถูกระดมพลิงจะถูกระด

แจง้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้บุคคลทีÉเกีÉย
- ประกาศเสียงตประกาศเสี

ททราบพ ้
ทรา
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- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ EFT จะทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํในการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน ซึÉง 

จะประสานงานร่วมกบัผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ พีทีที ฟีนอล โดยจะตัÊงจุด 

บญัชาการ ณ ทีÉเกิดเหตุเพืÉอสัÉงการดบัเพลิงและปฏิบติัการกูชี้พ 

- Shift Manager จะทาํหนา้ทีÉเป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ และตัÊงศูนยอ์าํนวยการเหตุ 

ฉุกเฉินเบืÊองตน้ทีÉ CCR 

- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ รายงานสถานการณ์ใหผู้บ้ญัชาการเหตุการณ์ทราบเป็น 

ระยะๆ 

6.2.12 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินการขนส่งผลิตภณัฑฟี์นอลและอะซีโตนทางท่อ 

วตัถุประสงค ์

1.  เพืÉอใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งรู้บทบาทหนา้ทีÉและขัÊนตอนในการปฏิบติั 

2. เพืÉอเป็นแนวทางในการตอบโตเ้หตุภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนจากการขนส่ง 

3. เพืÉอใหท้ราบแนวทางการประสานงานติดต่อสืÉอสารกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

4. เพืÉอลดความรุนแรงและการลุกลามของเหตุการณ์ทีÉ เกิดขึÊ น ไม่ให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิต ทรัพยสิ์นและสิÉงแวดลอ้ม 

ขอบเขต 

แผนระงับเหตุฉุกเฉินฉบับนีÊ กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้ควบคุมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉ
เกิดขึÊนจากการขนส่งสารเคมีฟีนอลและอะซีโตน โดยระบบแนวท่อจากพีทีที ฟีนอล ไป
จนถึง Thai Tank Terminal (TTT) ซึÉ งผูรั้บผิดชอบในการให้บริการดูแลรักษาระบบ
โครงสร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑค์ือ บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั 
(EFT)  

ลกัษณะของเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

หมายถึงเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนจากการขนส่งทาํให้มีสารเคมีรัÉวไหลหรือไฟไหม้
ภายนอกโรงงาน แบ่งออกเป็น 

1. เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อแต่ไม่ติดไฟ 

2 เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อและติดไฟ 

ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉินระดบั 1 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนสามารถควบคุมสถานการณ์ได้โดย
ทีมฉุกเฉินของ บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิดทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

ผูบ้ญัชาการเหบ้ญัชากา

ตภณัฑฟี์นอลและอฟีนอลแ

ขขอ้องรู้บบททบาาททหน้
างงใในการตออบบโโต้

ราบแนวทางการปรแนวทางกา
ลดคคววาามรรุนนแรง

สูญเเสสีียยตต่ออชชีวิต
ขอบเขตบเขต

แผนร
ÊÊน
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ภาวะฉุกเฉินระดบั 2 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
โดยทีมฉุกเฉินของ บริษทัอีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 
ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ เทศบาล หรือหน่วยงานอืÉนในทอ้งทีÉนัÊน 

ภาวะฉุกเฉินระดบั 3 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
โดยทีมฉุกเฉินของ บริษทัอีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 
และ หน่วยงานอืÉนทีÉมาช่วย มีผลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม จาํเป็นตอ้งขอความ
ช่วยเหลือระดบัจงัหวดั 

ขอ้ปฏิบติัทีÉสาํคญั 

1. ใชเ้ครืÉองช่วยหายใจชนิดมีถงัอากาศและชุดป้องกนัสารเคมี 

2. กัÊนลอ้มบริเวณพืÊนทีÉอนัตรายทีÉมีการหกรัÉวไหล ป้องกนัไม่ให้ผูเ้กีÉยวขอ้งเขา้ใน
พืÊนทีÉ อยา่งนอ้ย25-50 เมตรโดยรอบถา้รัÉวไหลจาํนวนมากๆตอ้งอพยพผูค้นทีÉอยู่
ใตล้มออกไปอยา่งนอ้ย 250 เมตร 

3. ควบคุมการรัÉวไหลให้ของเหลวอยู่ในภาชนะถา้สามารถทาํได้ หรือกักไม่ให้
สารเคมีแผก่ระจายไหลลงสู่ท่อระบายนํÊาแหล่งนํÊาสาธารณะ ชัÊนใตดิ้น บริเวณทีÉ
อบัอากาศ 

4. ใชอุ้ปกรณ์หรือเครืÉองมือทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ 

5. ห้ามสัมผสักบัสารเคมีทีÉหกรัÉวไหลหรือภาชนะบรรจุโดยไม่สวมใส่ชุดป้องกัน
อนัตรายทีÉเหมาะสม 

6. ใชว้สัดุดูดซับทีÉเหมาะสมและเก็บวสัดุทีÉดูดซับสารเคมีแลว้ในถุงหรือภาชนะทีÉ
ปิดมิดชิด เตรียมนาํไปกาํจดัต่อไป 

7. ถ้าสารเคมีทีÉรัÉวไหลไม่ติดไฟ จะต้องป้องกันไม่ให้มีแหล่งทีÉจะทาํให้ติดไฟ
โดยรอบบริเวณนัÊน 

8. ถ้าสาร เค มี รัÉ ว ไหลและ มีไฟไหม้ เ ล็ กน้อยให้ดับไฟด้วยผง เค มีแห้ง 
คาร์บอนไดออกไซด ์หรือฝอยนํÊา 

9. ถา้ไฟไหมรุ้นแรงให้ ดบัไฟดว้ย ผงเคมีแห้ง คาร์บอนไดออกไซด์ หรือฉีดฝอย
นํÊา  

ต จ
แลละสสิÉงงแววดล

ถงัอากาศและชุดป้อากาศและชุด
นตรราายยททีีÉÉมมีีกกาารรหก

5-50 50 เมตรรโโดดยยรอ
ปอยา่งนอ้ยอยา่งนอ้ย 250 เ

มการรรััÉÉววไไหหลลใให้ข
ารเคมมีแแผผก่ระะจายไ

อบัอากาศบอากาศ
44. ใใชชอ้อุปกร
55. ห้า
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6.2.13 แผนและโครงสร้างการปฏิบติัการระงบัเหตุฉุกเฉินขนส่งสารเคมีฟีนอลทางท่อ 

1. เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อแต่ไม่ติดไฟ 

 

 
  

 การปฏิบติั 

1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้เหตุไปทีÉศูนยป์ระสานงานป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินระบบโครง 
สร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑ ์(EO) ของ EFT  

1.2  ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้เหตุให้ลูกข่ายของ EFT ทราบและเขา้สู่ภาวะ
ฉุกเฉิน 

1.3  ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้บริษทั พีทีที ฟีนอล บริษทัเจา้ของท่อขา้งเคียง 
และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 
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1.4 ศูนย์ประสานงานเหตุฉุกเฉินของ  EFT ส่งเจ้าหน้าทีÉ  Safety Spotter และทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉินไปตรวจสอบและประสานงานทีÉจุดเกิดเหตุ 

1.5 OC ของ EFT เดินทางไปทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉสัÉงการและบงัคบับญัชา ณ สถานทีÉ เกิดเหตุ 

1.6 Shift Manager ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงานและแจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

- แจง้เหตุไปทีÉ TTT ใหท้ราบวา่ขณะนีÊไดเ้กิดเหตุฉุกเฉิน จาํเป็นตอ้งขอหยดุจ่ายผลิต  
 ภณัฑใ์นท่อ 

- แจง้เจา้หนา้ทีÉ Logistics ทราบ 

- แจง้หน่วยงาน Q-SH-PH และ Q-SH-CM ของ พีทีที ฟีนอล ไปตรวจสอบทีÊเกิดจุด
เหต ุ

- แจง้ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÊจุดเกิดเหตุ 

- แจง้หน่วยงานเจา้ของพืÉนทีÊๆเกีÊยวขอ้งเพืÊอทราบหรือขอความช่วยเหลือ 

1.7 OSBL Shift Supervisor ไปทีÊจุดเกิดเหตุทาํหน้าทีÊเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

1.8  หน่วยงาน Q-SH-PH (Safety, Envi) และ Q-SH-CM (ERS, Security) ของพีทีที ฟีนอลไปทีÊ
เกิดเหตุทาํหนา้ทีÊประสานงานกบั OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล 

1.9 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÊจุดเกิดเหตุรายงานตวักบั OC ของ พี
ทีที ฟีนอล 

1.10  OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล และหัวหน้าทีมฉุกเฉิน  NPC S&E วางแผน
ร่วมกนัควบคุมสถานการณ์ 

1.11 OC ของ พีทีที ฟีนอล รายงานสถานการณ์และการปฏิบติัให้ EM (Shift Manager) ทราบ
ตลอดเวลา (วิทยชุ่อง 7)  

น

H-CMCM ของ พีทีที ฟีของ พี

เตรียมอุปกรณ์และเตรียมอุปกรณ
พนนทีÊๆเกกีีÊยยววขข้อ้งเ ืÊ

ไปทีÊจุดเกิดเหตุทํปทีÊจุดเกิดเห

SH-PHPH ((Safety, Safe

ทาํหนา้ทีÊประสานงาหนา้ทีÊประ
มฉุกเฉินเฉิน NPC S&NPC

ฟีนอลฟีนอล
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2. เกิดการรัÊวไหลของสารเคมีภายในท่อและติดไฟ 

 
การปฏิบติั 

2.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจ้งเหตุไปทีÊศูนยป์ระสานงานป้องกันและระงบัเหตุฉุกเฉินระบบ
โครงสร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑ ์(EO) ของ EFT  

2.2 ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้เหตุให้ลูกข่ายของ EFT ทราบและเขา้สู่ภาวะ
ฉุกเฉิน 

2.3 ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้บริษทั พีทีที ฟีนอล บริษทัเจา้ของท่อขา้งเคียง 
และผูเ้กีÊยวขอ้งทราบ 

2.4 ศูนย์ประสานงานเหตุฉุกเฉินของ  EFT ส่งเจ้าหน้าทีÊ  Safety Spotter และทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉินไปตรวจสอบและประสานงานทีÊจุดเกิดเหตุ 
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2.5 On Scene Commander (OC) ของ EFT เดินทางไปทีÊเกิดเหตุทาํหน้าทีÊสัÊงการและบังคับ
บญัชา ณ สถานทีÊ เกิดเหตุ 

2.6 บริษัท พีทีที ฟีนอล (Shift Manager) ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินของโรงงานและแจ้งผูที้Ê
เกีÊยวขอ้งทราบ 

- แจง้เหตุไปทีÊ TTT ใหท้ราบวา่ขณะนีÉไดเ้กิดเหตุฉุกเฉิน จาํเป็นตอ้งขอหยดุจ่ายผลิต  
 ภณัฑใ์นท่อ 

- แจง้เจา้หนา้ทีÊ Logistics ทราบ 

- แจง้หน่วยงาน Q-SH-PH และ Q-SH-CM ของ พีทีที ฟีนอล ไปตรวจสอบทีÊเกิดจุด
เหต ุ

- แจง้ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÊจุดเกิดเหตุ 

- แจง้หน่วยงานเจา้ของพืÉนทีÊๆเกีÊยวขอ้งเพืÊอทราบหรือขอความช่วยเหลือ 

2.7 OSBL Shift Supervisor ไปทีÊจุดเกิดเหตุทาํหน้าทีÊเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

2.8 OSBL Shift Supervisor ไปทีÊจุดเกิดเหตุทาํหนา้ทีÊเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

2.9 หน่วยงาน Q-SH-PH (Safety, Envi) และ Q-SH-CM (ERS, Security) ของพีทีที ฟีนอลไป
ทีÊเกิดเหตุทาํหนา้ทีÊประสานงานกบั OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล 

2.10 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÊจุดเกิดเหตุรายงานตวักบั  OC ของ 
พีทีที ฟีนอล 

2.11 OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล และหัวหน้าทีมฉุกเฉิน  NPC S&E วางแผน
ร่วมกนัควบคุมสถานการณ์ 

2.12 OC ของ พีทีที ฟีนอล รายงานสถานการณ์และการปฏิบติัให ้EM (Shift Manager) ทราบ 

  ตลอดเวลา (วิทยชุ่อง 7) 

การเตรียมการและอุปกรณ์ 

OSBL Shift Supervisor 

 - รถกระบะ  1 คนั พร้อมอุปกรณ์ PPE, Spill control, SCBA, Mask, Chemical suit  

  ( Level- B) , Gas detector, Barrier tape ( white- red) , Loud speaker, Flashlight, 

Spotlight  

 - ชุดดบัเพลิง เสืÉอกัËก On Scene Commander (OC), วิทยสืุÊอสาร โทรศพัทมื์อถือ  

or

น

-CMCM ของ พีทีที ฟีของ พี

เตรียมอุปกรณ์และเตรียมอุปกรณ
พนนทีÊๆเกกีีÊยยววขข้อ้งเ ืÊ

ไปทีÊจุดเกิดเหตุทไปทีÊจุดเกิดเห

t Supervisorpervis ไปทีÊจุไป
C ของข EFTEFT

น่วยงานยงาน QQ--SHS -P
เกิดเหตุทาํหนเกิดเหตุทํ

ิ
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Q-SH-PH/Q-SH-CM 

 - รถกระบะ  1 คนั พร้อม Emergency Plan / SDS, อุปกรณ์ PPE, Spill control, SCBA, 

Mask, Chemical suit ( Level- B) , Gas detector, Barrier tape ( white- red) , Loud 

speaker, Flashlight, Spotlight, First Aid kid,  

 - วิทยสืุÉอสาร  โทรศพัทมื์อถือ  กลอ้งถ่ายรูป 

 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E 

 - Firefighting team (Fire truck / Foam) 
 - Rescue team (Rescue equipment) 
 - Hazmat team (Chemical spill control equipment)  

  

ontrol equipmentrol equipm
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การติดต่อสืÉอสาร                   
หน่วยงาน/เจ้าหน้าทีÉ ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรศัพท์มือถือ 

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั ศูนยป์ระสานงานป้องกนัและ
ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

038:687511 - 

บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั Shift Manager 038:643999 - 
Logistics บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั เจา้หนา้ทีÉ Logistic 092-7461119 

089-6044404 

088-4882650 

- 

บริษทั ไทยแทง็กเ์ทอร์มินอล จาํกดั ศูนยป์ระสานงานฯ 038-683172 ต่อ 121 - 
ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 
(EMCC) 

ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683933 

Hot line 1504 

- 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก  ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683961 - 
นิคมอุตสาหกรรมผาแดง ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683318-20 - 
บริษทั โกลบอล ยทีูลิตีÊ  เซอร์วิส จาํกดั 
(GUSCO) 

ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683848-9 

038:683939-40 

- 

ทีมฉุกเฉิน NPC S&E ศูนยป์ระสานงานฯ 038:977799 - 

6.2.14 เหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศ 

 การเตรียมการรับเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศใหพ้ร้อมก่อนเริÉมการเขา้ปฏิบติังาน 

 - มีเครืÉองมือกูภ้ยัและช่วยชีวิตทีÉพร้อมใชง้านไดท้นัสถานการณ์ และทีมมีขีดความ  
  สามารถตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนจากการเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศครัÊ ง 

  นัÊนๆได ้

 - มีทีมกูภ้ยัช่วยชีวิตทีÉสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดท้นัสถานการณ์ 

 - พร้อมสาํหรับดาํเนินการตามขัÊนตอนสาํหรับเหตุเพลิงไหม ้

 - มีความพร้อมสาํหรับการยกเลิกการปฏิบติัเมืÉอจาํเป็น 

 แผนกูภ้ยัฉุกเฉินสาํหรับผูป้ระสบภยัในสถานทีÉอบัอากาศ 

จดัทาํขึÊนเพืÉอช่วยผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ ตดัสินใจในการทีÉจะคน้หาและช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 

 - แจง้ขอความช่วยเหลือทีมกูภ้ยัจาก NPC S&E  

 - แจง้เจา้หนา้ทีÉพยาบาลพร้อมชุดปฐมพยาบาลไปทีÉเกิดเหตุ 

 - กฎความปลอดภยั 

 - ตอ้งสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA ทุกครัÊ งทีÉเขา้ไปในพืÊนทีÉอบัอากาศ 

746111911

089-60444046044404

08808 -4882650488

03803 -683

านฯ 038

ประสานงานฯระสานงานฯ
ศูนยป์ระสานงานฯศูนยป์ระสานงาน
ศูนยป์ระสานงาศูนยป์ระส

ศูนย์

เหตุฉุกเฉินในทีÉอบัตุฉุกเฉินในที
รรเเตตรรีียมก
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 - จดัทีมอยา่งนอ้ย 2 คน สวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA เตรียมพร้อมหากมีเหตุฉุกเฉิน  
 - หา้มยืÉนศีรษะเขา้ไปในช่องเปิดโดยไม่ไดส้วมเครืÉองป้องกนัการหายใจ 

 - ใชเ้ชือก (rescue line) ในการนาํทาง ส่งสัญญาณและช่วยชีวิต 

 - ใชร้ะบบเชือกรอกนาํคนเจ็บขึÊนดา้นบนในกรณีทีÉมีเวลาพอและไม่รีบ 

 - จะไม่ใช้ระบบเชือกรอกกรณีทีÉต้องรีบช่วยเหลือคนเจ็บ ให้ใช้เชือกช่วยชีวิตจะ
รวดเร็วและเหมาะสมกวา่ 

 หมายเหต ุ : การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในพืÊนทีÉอบัอากาศ ปกติจะใชเ้วลาไม่เกิน 4 นาที 
เพืÉอ 

      ช่วยผูบ้าดเจ็บใหท้นักรณีขาดอากาศหายใจ 

    : ถ้าผูบ้าดเจ็บไม่มีปัญหาเกีÉยวกับการหายใจและอยู่ในทีÉปลอดภัย อย่า
เคลืÉอนยา้ย 

      ผูบ้าดเจ็บจนกวา่ แพทยห์รือพยาบาลจะมาดูและตดัสินใจใหเ้คลืÉอนยา้ยได ้

: การเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยทีÉไดรั้บบาดเจ็บทีÉหลงัหรือคอ ใหก้ระทาํโดยแพทย ์ 
  พยาบาลหรือผูที้Éไดผ้า่นการฝึกอบรมการเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยมาแลว้เท่านัÊน 

การตรวจสอบก่อนเขา้ทาํการช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บในพืÊนทีÉอบัอากาศ 

1.    ทีมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัไดส้วมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมหรือไม่ 
2. ไดเ้ตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงัดบัเพลิง นํÊาและโฟมดบัเพลิง ไวเ้รียบร้อยหรือไม่ 
3.    ไดต้รวจสอบส่วนทีÉต่อเขา้พืÊนทีÉอบัอากาศจนแน่ใจวา่ทีมทีÉอยูข่า้งในจะตอ้งไม่ไดรั้บ 

อนัตรายทีÉเขา้มาจากแหล่งภายนอก 

4.    ระบบไฟฟ้าไดถู้กตดัแยกเรียบร้อยแลว้หรือไม่ 
5.    ไดต้รวจเช็คแก๊สและระดบัออกซิเจนเรียบร้อยแลว้หรือไม่ 
6.    มีภัยหรืออันตรายอะไรในพืÊนทีÉอับอากาศนัÊน ทีÉอาจเป็นอันตรายต่อทีมกู้ภัยบ้าง

หรือไม่ 
7.    ไดเ้ตรียมทีม standby เหตุฉุกเฉินไวแ้ลว้หรือยงั 

8.    ทีมงานไดต้รวจสอบหรือทดสอบเครืÉองช่วยหายใจ SCBA แลว้หรือยงัเพืÉอกนัการ 

ผิดพลาด 

9.    ไดเ้ตรียมเชือกสาํหรับใชส่้งสัญญาณแลว้หรือยงั 

10.   ทีมทุกคนเขา้ใจสัญญาณทีÉใชใ้นการกูภ้ยัและการอพยพฉุกเฉิน 

11.   จดบนัทึกเวลาการใชเ้ครืÉองช่วยหายใจ SCBA ทุกครัÊ ง 

น

ทอบับออาากกาาศศ ปปกกติ

รณีขาดอากาศหายใขาดอากาศห
มีปัญหาเกีÉยวกับกมีปัญหาเกีÉยว

จ็บจนกวา่ แพทยห์รืจนกวา่ แพท
ารเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยคลืÉอนยา้ยผูป้

 พยยาาบบาาลหหรือผ้

รวจสสออบกก่่ออนนเขา้
.    ทีมช่วยเหลือ.    ทีมช่วย

้เ้ตรี
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12.   เตรียมรถพยาบาลใหพ้ร้อมเมืÉอถูกร้องขอ 

6.2.15 แผนฉุกเฉินรับเหตุอคัคีภยัอาคารสาํนกังาน (Admin Building Emergency Plan) 
โดยปกติแลว้การปฏิบติัในการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินซึÉงเกิดขึÊนภายในเขตโรงงานไดมี้การ 

กาํหนดหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติัไวใ้นแผนรับเหตุฉุกเฉินแลว้ อยา่งไรก็ 
ตาม กรณีเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นอาคาร สาํนกังานมีความจาํเป็น ทีÉจะตอ้งกาํหนดหนา้ทีÉ  
ความรับผิดชอบเพิÉมเติม เพืÉอใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันีÊ  

 ผูพ้ิทกัษช์ัÊน (Area Warden) 
-  ในเวลาปกติคอยให้คาํแนะนาํขอ้มูลข่าวสารในการป้องกนัเพลิงไหมใ้นอาคาร

ชัÊนทีÉรับผิดชอบรวมทัÊง การอพยพหนีไฟออกจากอาคารใหป้ลอดภยัและรวดเร็ว 

- ในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้ทาํหนา้ทีÉประสานงานและใหค้าํแนะนาํพนกังานชัÊนทีÉ 
 รับผิดชอบในการหนีไฟ ออกจากอาคาร ทาํการดบัเพลิงขัÊนตน้หากกระทาํได ้

พนกังานในอาคารสาํนกังาน 

- ในเวลาปกติให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามคาํแนะนําเพืÉอป้องกันเพลิงไหม ้ทีÉ
อาจเกิดขึÊนไดใ้นบริเวณ อาคารทีÉทาํงาน 

- ศึกษาวิธีการใชเ้ครืÉองมือดบัเพลิงขัÊนตน้ซึÉ งติดตัÊงอยู่บริเวณใกลเ้คียงในอาคารชัÊน
ทีÉทาํงานเพืÉอใหส้ามารถใชไ้ดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

- ศึกษาเส้นทางและวิธีการหนีออกจากอาคารชัÊนทีÉตนทาํงานไปยงัจุดรวมพล กรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของผูพ้ิทกัษ์ชัÊน (Area Warden) โดยเคร่งครัดเมืÉอเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉ รปภ.    
- เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหมด้งัขึÊนใหท้าํการแจง้ Shift Manager ทนัที และส่ง 

เจา้หนา้ทีÉ รปภ.1นาย พร้อมวิทยไุปยงัทีÉเกิดเหตุ เพืÉอตรวจสอบสถานการณ์วา่เกิด 

จากอะไร  
- ถา้ไฟไหมจ้ริง เจา้หนา้ทีÉ รปภ. ผูที้Éไปทาํการตรวจสอบ ใหแ้จง้หวัหนา้ผลดั รปภ.  

  เพืÉอแจง้ Shift Manager ต่อไป 

 - ถา้กรณีสัญญาณผิดพลาด (Fault Alarm) หากตรวจสอบจนแน่ใจแลว้วา่ไม่มี 

  เหตุการณ์เพลิงไหมจ้ริง ใหเ้จา้หนา้ทีÉ รปภ. แจง้ Shift Manager ต่อไป 

มจาํเป็น ปน
ปอยา่งงมมีปปรระะสสิิทธ

ะนาํขอ้มูลข่าวสารใขอ้มูลข่าวส
กกาารออพพยยพพหหนนีีไฟ

พลิงไหม ้ทาํหนา้ทีÉงไหม ้ทาํหน้
ในการรหหนีไฟ ออ

ในอาคารสาํนกังานอาคารสาํนกั
ในเวลาปกติให้คในเวลาปก
ออาาจจเเกกิดขึÊÊน

- ศึกษ
ี

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 37 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

  ขอ้แนะนาํเมืÉอเกิดไฟไหมใ้นอาคาร  
-ผูที้Éพบเห็นไฟไหมอ้ยา่ตืÉนเตน้ตกใจจนเกินกวา่เหตุ ควบคุมสติ แลว้ทาํตามขัÊนตอน 

 ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในชีวิตของตวัเองก่อน  
 พิจารณาวา่ไฟทีÉเกิดขึÊนหากสามารถดบัไดด้ว้ยเครืÉองดบัเพลิงขัÊนตน้ซึÉงอยูใ่นบริเวณ 

 นัÊน ก็ใหท้าํการดบัโดยคาํนึงถึงช่องทางเพียงพอทีÉจะหนีไดป้ลอดภยั หากดบัไม่ได ้

 ใหดึ้ง/กด สัญญาณเพลิงไหม ้(ถา้มีในบริเวณนัÊน) และถา้ทาํไดใ้หโ้ทรแจง้เบอร์  
 3999 บอกบริเวณชัÊนทีÉเกิดเพลิงไหม ้แลว้จึงหนีออกจากอาคารพร้อมตะโกนใหผู้อ้ยู ่
 บริเวณใกลเ้คียงทราบเหตุ และรีบลงไปใหถึ้งชัÊนพืÊนดินโดยเร็วทีÉสุด จากนัÊน ใหไ้ป 

 รวมกนัทีÉจุดรวมพล 

-ผูพ้ิทกัษช์ัÊน เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหม ้หรือมีผูพ้บเห็นแจง้ใหท้ราบก็ตาม หาก 

 เป็นไฟขนาดเลก็ และปลอดภยัทีÉจะใชถ้งัดบัเพลิงก็ใหด้บัไฟก่อน หากดบัไม่ไดใ้ห ้

 แนะนาํพนกังานในชัÊนทีÉตนรับผิดชอบรีบหนีออกจากอาคารไปยงัชัÊนพืÊนดินใหเ้ร็ว 

 ทีÉสุด พร้อมกบัทาํการตรวจสอบพนกังานทีÉอาจจะตกคา้งอยูใ่นห้องนํÊา หอ้งเก็บของ 

 หรือทีÉอืÉนๆ จากนัÊนใหไ้ปยงั ณ จุดรวมพล 

-พนกังานทีÉอยูใ่นอาคาร  เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหม ้ใหรี้บออกจากทีÉทาํงานพร้อม 

 กบัปิดสวิทชเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้าทัÊงหมด ใชเ้ส้นทางฉุกเฉินและบนัไดหนีไฟลงไปยงัชัÊน 

 พืÊนดินใหเ้ร็วทีÉสุด จากนัÊน จึงไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลและคอยฟังคาํแนะนาํวา่จะ 

 ปฏิบติัอยา่งไรต่อไป 

- ทีÉจุดรวมพล (Assembly Point) บริเวณขา้งอาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยั ทุกคน 

 ทีÉมาถึงใหร้วมกลุ่มตามชัÊนและแผนกของตวัเอง ซึÉงอยูใ่นความควบคุมของหวัหนา้ 
 แผนกหรือผูท้าํหนา้ทีÉแทนของแผนกนัÊนๆ 

 - หวัหนา้แผนกหรือผูท้าํหนา้ทีÉแทน ทาํหนา้ทีÉสาํรวจ (Head Count) จาํนวนพนกังาน 

 ทีÉอยูใ่นแผนกของตนเองวา่อยูค่รบหรือไม่ และกรณีทีÉสาํรวจแลว้พบหรือสงสัยวา่จะ 

 มีพนกังานในแผนกของตนเอง ยงัอยู ่ภายใน อาคาร ใหแ้จง้ชืÉอของพนกังานทีÉสูญ 

 หายไปยงั Security ทีÉหอ้ง CCTV เพืÉอทีÉ  จะไดแ้จง้ไปยงั Shift Manager ต่อไป 

- ขอ้แนะนาํในการหนีไฟ 

 หากมีควนัมากพยายามทาํตวัใหต้ํÉาเพืÉอหายใจเอาอากาศใกลพ้ืÊน หากทาํไดค้วรหาผา้ 

หน
นน)) แลละะถถ้า้าททาํ

จงหหนนีีออออกกจจาากกออาา
งไปปใใหถึ้งชชััÊÊนพพืืÊนดิ

ญญาณเพลิงไหม ้ห ืญญาณเพลิงไห
แแลละปลอดดภภัยัยทีÉจ

กงานใในนชชััÊนนททีีÉตตนรั
พร้อมมกกับับทําํากการต

รอททีÉออืืÉนนๆๆ จจาากนัÊน

-พนกังานทีÉอยู่พนกังานที
กบัปิกั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 38 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

 เปียกคลุมหนา้ขณะหนีไฟการหนีไฟทางหนา้ต่างจะตอ้งมัÉนใจวา่สามารถผา่น 

 ออกไปยงัเส้นทางหนีไฟไดอ้ยา่งปลอดภยั และปิดหนา้ต่างเมืÉอออกไปแลว้หา้มใช้ 
 ลิฟตห์นีไฟโดยเด็ดขาด ผูที้Éออกจากหอ้งคนสุดทา้ยปิดประตูใหส้นิทหา้มล๊อคประ 

 ตูหนีไฟจะตอ้งปิดตลอดเวลา หา้มล๊อค เมืÉอไม่มีคนผา่น 

ระบบประตูหนีไฟฉุกเฉิน 

- เป็นระบบประตูของอาคารสํานกังานทีÉออกแบบไวส้ําหรับใชใ้นการอพยพหนี
ออกจากตวัอาคารในกรณีฉุกเฉินโดยผลกัออก  

- ประตูฉุกเฉินจะทางดา้นขา้งซา้ยของอาคารสาํนกังานทัÊง 4 ชัÊน  
- ปกติประตูจะอยู่ในตําแหน่งปิดอยู่ตลอดเวลา ใช้ผลักออกจากด้านใน ไม่

สามารถปิด 

 เขา้จากดา้นนอกได ้

- หา้มใชป้ระตูฉุกเฉินออกนอกอาคารในกรณีทีÉไม่ใช่เหตุฉุกเฉินเด็ดขาด  

6.2.16 การใหค้วามช่วยเหลือร่วมกนัระหวา่งโรงงาน (Mutual Aid) 
มีการตกลงใหค้วามช่วยเหลือร่วมกนัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน ณ สถานทีÉติดตัÊงในนิคม 

อุตสาหกรรมดงัต่อไปนีÊ  
 การใหช่้วยความเหลือแก่บริษทั พีทีที ฟีนอล 

- ในกรณีทีÉตอ้งการความช่วยเหลือจากภายนอก บริษทั พีทีที ฟีนอล สามารถโทร 

 ติดต่อหน่วยงานต่อไปนีÊได ้

- PTTGC Group 

- กลุ่มที ให้ความช่วยเหลือร่วมกนักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินÊ (ESEC) Ê สถานีดับเพลิง
การ 

  นิคมเหมราชตะวนัออกÊ (มาบตาพุด) 
การใหช่้วยความเหลือของบริษทัÊ พีทีทีÊ ฟีนอลÊ แก่บริษทัอื น 

- ภายใตบ้ริษทัที อยูใ่นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนัÊ (ESEC) 
- ในกรณีที บริษทัÊ พีทีทีÊ ฟีนอลÊ ไดรั้บการร้องขอความช่วยเหลือจากบริษทัสมาชิก

ของÊ ESEC อุปกรณ์ต่าง Êๆ จะถูกส่งใหจ้ากบริษทัÊ พีทีทีÊ ฟีนอลÊ โดยผูที้ ตดัสินใจให้
อุปกรณ์คือÊ DM Q-SH-PHÊ กรณีที เป็นเวลาทาํงานÊ และÊ Shift Manager เวลานัÉนใน
กรณีที เป็นนอกเวลาทาํงาน 

ที ออกแบบไวส้ําหกแบบไวส้ํ
โดยผลกัออกดยผลกัออก

ายของออาาคคาารรสสาํนั
แหน่งปิดอยู่ตลอน่งปิดอย

กได้ก
ระตูฉุกเฉินออกนอฉุกเฉินออ

วามช่วยเหลือร่วมกช่วยเหลือร่
ารตตกกลลงงใใหห้ค้คววาม

ออุุตตสสาหกกรรรมดั
ใใหห้ช่้ว

 

บริษทัÊ พีทีทีÊ โกลบอลÊ เคมิคอลÊ
จาํกดัÊ (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004:Ê แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÉ งที Ê 0  หนา้Ê 39 Ê จากÊ 39 

วนัที มีผลบงัคบัใช้Ê :Ê 25/02/2020 

- การช่วยเหลือบริษทัที อยู่ใกลเ้คียงÊ เช่นÊ บ. Ê อดิตยาÊ เบอร์ล่าÊ เคมีคลัส์Ê (ประเทศ
ไทย) Ê จาํกดัÊ และÊ บ.บลูสโคปÊ (ประเทศไทย) Ê จาํกดัÊ เนื องจากมีความเป็นไปไดที้ 
เหตุฉุกเฉินจากÊ บริษทัที อยู่ใกลเ้คียงอาจกระทบโดยตรงต่อÊ บ. Ê พีทีทีÊ ฟีนอลÊ จึง
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือบริษทันัÉนทุกวิถีทางหากไดรั้บการร้องขอÊ ส่วนระดบัความ
ช่วยเหลือให้Ê Shift Manager ในเวลานัÉนเป็นผูต้ดัสินใจ 

การใหค้วามช่วยเหลือบริษทัที ไม่ไดอ้ยูใ่นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 

- กรณีบริษทัที ไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มที ทาํขอ้ตกลงร่วมกนัตอ้งการความช่วยเหลือจาก
บริษทัพีทีทีÊ ฟีนอลÊ ซึ งบริษทัÊ พีทีทีÊ ฟีนอลÊ จะให้ยืมอุปกรณ์ที จาํเป็นได้รวมถึง
การช่วยเหลือเรื องอื นๆÊ โดยÊ DM Q-SH-CMÊ จะเป็นผูจ้ดัเตรียมให้ตามที จาํเป็นÊ
(การเตรียมไม่ควรใหเ้ป็นหนา้ที ของพนกังานในหน่วยการผลิต)Ê  

- การตดัสินใจใหอุ้ปกรณ์ยมืขึÉนอยูก่บัÊ Shift Manager โดยใหก้ารช่วยเหลือดา้น 

บุคลากรตามความจาํเป็นแก่บริษทัที อยูแ่ละไม่ไดอ้ยูใ่นการทาํขอ้ตกลง 

 

น

าขอ้ตกลงร่วมกนัตกลงร่วมก
ขอ้ตกลงร่วมกนัตอ้อตกลงร่วมกนัตอ้

พีทีทีÊ ฟีนอลÊ จะให้ฟีนอลÊ
ดย DM QDM Q-SH-C

เ้ป็นหนา้ที ของพนันหนา้ที ของพ
อุุปกรณณ์์ยยื์ มมขขึÉนนอย่

มคววาามมจจําําเเปป็ปนแก่
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ภาคผนวก ข.2-49 

แผนการฝึกซ้อมแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน 



Month

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D หลกัการเลือกเหตุการณ์ในการน ามาฝึกซ้อม
1.ร่ัวแล้วติดไฟ
2.ร่ัวแล้วไม่ติดไฟ
3. Top 10 Risk
4. Tank Fire case 

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D 5.สาร Ammonia (ตาม กฎหมาย)
6.สารเคมีร่ัวไหลจากภายนอกทีส่่งผลกระทบกบัโรงงาน
7.สารเคมีร่ัวไหลจากรถขนส่งผลติภัณฑ์ใน-นอกโรงงาน

1 of Outside GC18 Emergency Drill (Level 3) 3 of Emergency Drill (Level 2) & OT Cyber Drill (Level-1)  33 of Emergency Drill (Level 1) 1 of Table top Exercise(level-2) 
1 of  Tank truck chemical leak 0    1 of Phenol 1 Emergency Drill 18 of Phenol Emergency Drill (include  Security Drill  and Pipeline Drill)    1 of Phenol 1 Emergency Drill

   1 of Phenol 2 Emergency Drill 15 of BPA Emergency Drill 

   1 of BPA Emergency Drill

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: สารเคมร่ัีวไหลจาก
ภายนอก มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case:OX-1202 bund fire  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Tank truck chemical 
leak outside GC18 มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

(เฉพาะ Q-SH-CM, PH-SM-LO)

Case: TK-1601B dust 
explosion and fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Dec.11,2025
ER Drill (Level-1) at GC18
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill  
at บรษัิทขนสง่ผลติภัณฑ์

Case: Q-1303 Vapor Cloud 
Explosion  มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

12.Dec

Date: Dec.9,2025 Date: Dec.20,2025 Date: Dec.15,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: TK-4113B Pool Fire  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Heavy Residue Loading
  มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Q-1302 Pool fire  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Nov.20,2025 Date: Nov.27,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift11.Nov

Date: Nov.15,2025 Date: Nov.18,2025

Case: Sub station Phenol 1  
fire มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case:TK-4101B BLEVE  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Q-1301 Vapor Cloud 
Explosion  มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

ER Drill (Level-1) at PH 1 
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: Tar  Loading( Tank 
truck chemical leak )  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

 Case:TK-1601A dust 
explosion and fire  ผูรั้บบาดเจ็บ
 10 คน
 & OT Cyber Drill (Level-1)

10.Oct

Date: Oct.14,2025 Date: Oct.25,2025 Date: Oct.18,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

LEVEL 2 ER Drill (level-2) 
@BPA 14.00-15.00 น.

Case:TK-4162B Flash Fire / 
VCE  มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Sep.18,2025 Date:Sep.26,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift9.Sep

Date: Sep.13,2025

Case: R-1101  Pool fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: R-2601 Jet Fire  
ผูรั้บบาดเจ็บ10 คน  & OT 
Cyber Drill (Level-1)

LEVEL 2 ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (level-2) at PH2 
@14.00-15.00 น.

8.Aug

Date: Aug.9,2025 Date: Aug.19,2025

Case:OX-2201 Vapor Cloud 
Explosion มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: TK-1601C dust 
explosion and fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Jul.22,2025
ER Drill (Level-1) at PH 2
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: TK-1601B dust 
explosion and fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Q-1304 Pool fire  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

7.Jul
Date: Jul.19,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case:TK-4101A Jet fire  มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Maintenance 
warehouse work shop Phenol 
 fire มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Jun.19,2025 Date: Jun.26,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

Case:warehouse logisticse 
fire 
มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

6.Jun

Date: Jun.10,2025 Date: Jun.17,2025

EM Drill (Level)-1 at BPA
@ Night Shift

Case: X-6201 (Refrigerator) 
Ammonia leak มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: X-6201 (Refrigerator) 
Ammonia leak มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

For ER duty Team EM.OC
 14:00-15:00
Case:TK-4104  Full 
surface Fire  ผูรั้บบาดเจ็บ 

10 คน

Table top Exercise(level-2) ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

Table top Exercise(level-2) 
at PH1

Date: May.16,2025 Date: May.24,2025

Case: TK-1152  Bund fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Lab Chemical spill and 
fire มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ    

5.May 

Date: May.17,2025 Date: May.15,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: X-6201 (Refrigerator) 
Ammonia leak มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Apr.15,2025 Date: Apr.19,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

Case: TK-1111 Pool  fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

4.Apr

Date: Apr.22,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

 Case: Lab Chemical spill and 
fire มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Pipe line chemical leak
 no fire มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Date: Mar.15,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) 
@14.00-15.00

Case: D-1101 Jet fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

3.Mar 

Date: Mar.18,2025 Date:Mar.25,2025

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

Case: TK-4104  Full 
surface Fire ผูรั้บบาดเจ็บ 10
 คน (รายงานราชการ) & OT 
Cyber Drill (Level-1)

Date: Feb.20,2025

LEVEL 2 ER Drill (level-2) at PH1 
@14.00-15.00 น.

Case: X-6201 (Refrigerator) 
Ammonia leak มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: Security Bomb Threat 
Drill  มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: R-1201B Vapor Cloud 
Explosion มผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

Case: R-1201A Pool fire มี
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ

2.Feb 

Date: Feb.26,2025

1.Jan
Date: Jan.11,2025 Date: Jan.14,2025 Date: Jan.21,2025 Date: Jan.16,2025
ER Drill (Level-1) at PH 1
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) 
@ 14:00-15:00

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

ER Drill (Level-1) at BPA
@ Night Shift

แผนงานการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 
Emergency Response Drill Master Plan 2568

Update: Jan.10,2025 Rev.1
Phenol BPA

level-1 level-2 level-1 level-2



 2568  BPA

Action Plan Emergency Drill BPA 2568

Month Shift A Shift B Shift C Shift D
1 Jan 111.Jan. - -

2.Feb. - - -

3.Mar - - -

11

1

1

4.Apr - -

5.May - - -

6.Jun - -

11

1

1 1

7.Jul - - -

8.Aug - - - -

9 Sep

1

1 29.Sep - -

10.Oct - -

11.Nov - -

1

1

1 2

1

12.Dec - - -

#15 of Emergency Drill (Level 1)  , 1 of Emergency Drill (Level 2)

1

FIRE PROTECTION ON THE JOB TRAINING PLAN 2025
Phenol BPA

A B C D A B C D

1.  Fire water spray
2 Alarm valve (sprinkler)

Lab X-6201 X-6201 Q-1303

1. 2.  Alarm valve (sprinkler)
3.   Gas suppression CO2,Inergen,FM-200 

(Spare)

2.
1.  foam bladder tank
2.   Mobile foam  cart 
3.  portable and wheeled

TK-4113B TK-4162B Q-1304 D-1101

p

3.
1.  level A+SCBA
2.  SCBA  
3.  Air line
4. +SCBA

TK-4101A MN WS PHN TK-1601B WH Logistic

4.

1.  fire hose house (minimum 
manpower)+SOP

2.  Portable  Ground Monitor, Fire Water 
Curtain

3. Basic Rescue (Spare)

X-6201 X-6201 MN WS PHN WH Logistic

  14  258 Security Drill  Level 1  Case:  Control 

area Phenol 

Positive Observations: 

1.1.    

2.  

3.  , , 

Improvement Observations:

, / , 

4.   

Improvement Observations: 

1.   
Canteen

-   
 PA  

3

  3  2568  Emergency Exercise Level 1  Pipe line EFT

Case:  :    Pipe rack  Vencorex   4"PL-10-26001-B1A1-NI .  

                 EFT   1
Positive Observations:         

1.

2. FIT NPC 

3. FIT EFT   Command post 

Additional Comment : 

1.    WHA

Improvement Observations: 

2.  CR3   PIP 

1.  .CR3  Stop leak  EFT  Microchem 4000 

  Seal  

          -  NPC 

           - CR3   GC18  

EFT

4

2.  VOC 

           - FIT GC18  

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 4  2568  Refresh Advanced Fire Training ( )  

for OP Shift C Phenol and BPA Plant

5

 18  2568  Refresh Advanced Fire Training ( )  

for OP Shift D Phenol and BPA Plant

6

 19  2568  Refresh Advanced Fire Training ( )  

for OP Shift B Phenol and BPA Plant

7

EED_04
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EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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ภาคผนวก ข.2-50 

มาตรการด้านความปลอดภัยช่วง Shutdown/Turnaround 



มาตรการดา้นความปลอดภยัชว่ง 

Shutdown/Turnaround

SAFETY REQUIREMENTQ

Special TA
(1 hr.)

Site specific
( 2 hrs.)

Basic Safety
( 1Day)

1) มบีัตรทาํงานในพืÊนทีÉ 
PTT Phenol 

2) มบีัตรพืÊนทีÉ PTTGC แต่
ไม่มพีืÊนทีÉ Phenol

3) ไม่เคยมบีัตรของ 

PTTGC

SAFETY TRAINING

การจองอบรม : ทุกวันจันทร-์ศุกร ์ผ่านOnline Q-SH-PH department web 

  และยืÉนเอกสาร หอ้งศูนยส์ืÉอสาร อาคารควบคุมความปลอดภยั 

สถานทีÉอบรม : หอ้งอบรม PTT Phenol อาคารควบคุมความปลอดภยั Tel. 038-643811

การสวมใส่ชุดกนัสารเคมี

Protective Clothing ,
MICROCHEM 4000

SAFETY TRAINING : Special training

• กลุ่มเป้าหมายหวัหนา้งาน  ผูส้วมใส่ชุดกนัสารเคมี 
และผูช้่วยผูส้วมใส่ 

• ผา่นการอบรม และทดสอบการสวมใส่ชุด
• รับสติÊกเกอร์                      เมืÉอทดสอบผา่นทนัที 
• หากพบวา่ผูท้ีÉสวมใส่หนา้งานไม่ผา่นการทดสอบ 

ไม่อนุญาตใหท้าํงานทนัที

4000



ทางเลือกเพิÉมเตมิสําหรับการสวมใส่ชุดกนัสารเคมี

SAFETY TRAINING : Special training

• สามารถต่อสายลมเขา้กบัชุดกนัสารเคมีเพืÉอให้
มีอากาศถ่ายเทภายในชุด ช่วยลดความร้อน
ขณะสวมใส่ และยงัทาํใหส้ามารถทาํงานได้
ยาวนานขึÊน 

• ตอ้งมีอุปกรณ์ Air regulator, Oil Screen เพืÉอ
กรองลมทีÉออกจาก Air Comp. ป้องกนัการเกิด
อนัตรายต่อสุขภาพของผูส้วมใส่

• เมืÉอต่อสายลมแลว้ จะตอ้งมีการตรวจสอบ
ความเรียบร้อยของจุดต่อลมก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน
ทุกครัÊ ง โดยทีมซ่อมบาํรุงรักษา

SUPERVISOR /FOREMAN REQUIRED ON SITE

• Permit Supervisor 1 คนสามารถควบคุมงานได้มากกว่า 1 ใบอนุญาต โดยงานต้อง
อยู่ห่างกนัไม่เกนิ 30 เมตรในแนวราบ ในลกัษณะงานทีÉใกล้เคียงกนั 

• ยกเว้นงานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง ได้แก่ งาน Open flame hot work ซึÉงอยู่ใกล้จุดทีÉม ี
Hydrocarbon ค้างอยู่ในอุปกรณ์ระยะห่างภายใน 15 เมตรตามแนวระนาบ, High 
pressure water jet, Mobile Crane Critical Lifting, Inert entry ซึÉงทาง 
Contractor ต้องจัดหา Permit Supervisor ให้เพยีงพอ

• งาน I&E อนุญาตให้É Permit supervisor 1 คนÉ É สามารถดูแลงานได้É ต่อÉ 1 É Block /1 
Team/1 Permit ที อยู่ใกล้ๆกนัแบ่งตามลกัษณะพืÊนที หรือÉ Field Operator ที 
รับผดิชอบแต่ละคน)

• Equipment ที มคีวามสูงเกนิÉ 6 É เมตรÉ เช่นÉ Column and Reactor อนุญาตให้มีÉ
Permit Supervisor 1 คนÉ สามารถดูแลงานได้ตลอดความสูงเฉพาะของอุปกรณ์นัÊนๆÉ
(เป็นงานประเภทเดยีวกนั)

BASIC REQUIREMENT

ผู้ควบคุมงาน (Supervisor, 

Lead Man, Fore)

ผู้ช่วยเหลืองานทีÉอบัอากาศ

ผู้ปฏิบัตงิานทีÉอบัอากาศ 

(Hole Watch man)

ผู้ควบคุมงานทีÉอบัอากาศ
สัญลกัษณ์ผู้ปฏบิัติหน้าทีÉ

1.ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคบัปัÊนจัÉน
2.ผู้ยดึเกาะวสัดุ

ผู้นํารถ 

(VEHICLE ESCORT)

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั  

(Safety)

PPE PE ขั้นพื้นฐาน ที่ตองสวมใสตลอดเวลาที่เขาเขตพื้นที่กระบวนการผลิต ไดแก
1) สวมหมวกนิรภัย พรอมสายรัดคางตลอดเวลา
2) แวนตานิรภัย หามใชแวนตานิรภัยเลนสสีดํา ตั้งแต 18.00 น. หรือเวลากลางคืน
3) รองเทานิรภัย ที่มีหัวและพื้นเปนพื้นเหล็กแบบเต็มแผน (Steel Plate) ไมเปนชนิดหนังกลับ 

และไมชํารุด
PPE 

ุ
PE ตามลักษณะงาน ที่ตองสวมใสเพื่อปองกันอันตราย

 1) ถุงมือประเภทตางๆ ใหสอดคลองตามลักษณะงาน
2) อุปกรณปองกันเสียงดัง เมื่อเขาไปในพื้นที่ที่มีเสียงดัง 
3) หนากากปองกันสารเคมีพรอมตลับกรองสารเคมีชนิดปองกันไอสารอินทรีย (Organic Vapor) 

หรือตลับกรองสารเคมี ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน
 4) พื้นที่ Phenol Zone กําหนด PPE full chemical suit & goggle 

PPE : Personal Protective Equipment

4) พ



หนากากครึ่งหนาชนิดไสกรองคู Organic Vapor/Acid Gas 

ถุงมือเคลือบ NEOPRENE 

ปองกันสารเคมีเขมขน 

ตัวอยาง PPE สําหรับงานที่สัมผัสสารเคมี

แวนตาครอบนิรภัย
ปองกันสารเคมี 

ถุงมือไนไตรเคลือบนิโอพริน
Trilites Bagged 994

Protective Clothing ,

MICROCHEM 4000

PPE : Personal Protective Equipment

Protective Clothing ,

MICROCHEM 1000

โครงกระบังหน้าป้องกนัสะเกด็
 ไอความร้อน สารเคมี  

ถุงมือกันบาด ถุงมือปองกันสารเคมีถุงมือกันความรอน

ใชถุงมือใหตรงกับความเสี่ยงของงาน

Equipment (Phenol) after Cleaning Phenol Zone or Not ?

First Break all Flange shall be Wearing Chemical Suit Except line air and 
water or not ? 

- Wearing Chemical Suit during cleaning with 
indicate in JSEA

- After clean 
1) Identify in permit as “NON – Phenol Zone”
2) If having cleaning work of Phenol 

equipment at nearby area, identify in 
permit as “Phenol Zone”

- First Break all Flange and De-spade must wear Chemical Suit (Base on 
chemical MSDS) Except line air, water and nitrogen (include other utility 
line also)

CRITERIA OF PHENOL ZONE

Field instrument work at area 2400 just only calibrate job, don’t remove 
an equipment. Chemical suit require or not ?

- calibrate job not require to wear Chemical suit but, if surrounding 
area has cleaning work, Chemical Suit is require.

CRITERIA OF PHENOL ZONE



Phenol zone 
ผูไ้ม่มสีว่นเกีÉยวขอ้ง หา้มเขา้พื ÊนทีÉก่อนไดร้บัอนญุาต 

1) ต้องมกีารล้อมบริเวณพืÊนทีÉพร้อมติดป้ายแจ้งเตือน Phenol zone
2) ผู้รับเหมารับผดิชอบเรืÉองการล้อมบริเวณงานของตัวเอง โดยดูจาก Work Permit ทีÉมกีาร Stamp 

Phenol Zone
3) Operation ทีÉ Verify Permit หน้างานตรวจสอบการล้อมพืÊนทีÉและ PPE Level B ว่าตรงกบั Stamp 

Phenol Zone ใน permit หรือไม่ ก่อนลงนามใน permit

IDENTIFYING AREA OF PHENOL ZONE PHENOL ZONE PPE

กาํหนดระยะเวลาในการเขา้ทาํงานไม่เกิน 30 นาที และพกั 15 นาที สาํหรับผูท้ีÉตอ้งสวมใส่ชุดกนัสารเคมีสารเคมี Level B
มีการบนัทึกขอ้มูลการเขา้ออกพืÊนทีÉฟีนอลโซน เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ผูค้วบคุมงานตอ้งอยูห่นา้งานตลอดเวลาการทาํงาน

จุดตรวจแอลกอฮอลและสารเสพติด Shutdown Gate 

1. การตรวจวัดระดับแอลกอฮอล จากลมหายใจ   
1.1 ตรวจ 100% สําหรับผูรับเหมาทุกคน
1.2  ผลตรวจตองมีคาเทากับ 0  mg %

1.3 หากผลตรวจ มีคา เกิน 0 mg% 

-> ยึดบัตรประจําตัวผูรับเหมา หามเขาทํางานในวันนั้น 

แจงหัวหนาผูควบคุมงาน และบริษัทตนสังกัดรับทราบ
2. การตรวจหาสารเสพติด (อนุพันธของแอมเฟตามีน และอนุพันธของกัญชา) จากปสสาวะ 
   โดย Screening Test Kit (สุมตรวจ) แตสําหรับพนักงานขับรถทุกชนิดจะตรวจ 100% 

2.1 หากตรวจพบผูรับเหมา มีสารอนุพันธของแอมเฟตามีนในปสสาวะ(ผล Positive) 

  -> ทําการยึดบัตรประจําตัวผูรับเหมา หามเขาทํางานในวันนั้น 

                     แจงหัวหนาผูควบคุมงาน และบริษัทตนสังกัดรับทราบ  และผูถูกตรวจพบจะตองไปตรวจซ้ําที่ 
ร.พ. ของรัฐ เพื่อตรวจละเอียดหาสารเสพติด (ผูรับเหมาตองรับผิดชอบคาใชจายเอง)
           2.2 นําผลตรวจที่ไดจาก ร.พ. มายื่น Safety Engineer เพื่อขอแลกบัตรคืน เพื่อเขาทํางาน
3. ผูถูกตรวจและไมพบจะไดรับการประทับตราที่ขอมือ (เปลี่ยนตราประทับรายวัน)

หมายเหตุ : ในกรณีตรวจพบสารเสพติดจริง ผูรับเหมาตองหาคนมาทดแทน

จดตรวจแอ
ตรวจ 

อลกอฮ
จ 100

ลและสาลและฮอลฮอ
000 %

ALCOHOL AND NARCOTIC TEST

Gate  บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจวัดความดันโลหิตของผูรับเหมาที่ทํางานความเสี่ยงสูง 
ไดแก งานที่อับอากาศ งานบนที่สูง การทํางานเปนผูควบคมุหัวฉีดน้ําแรงดันสูง(HPWJ) งานสวม
ใสชุดกันสารเคมี Microchem4000 และการทํางานเปนผูบังคับปนจั่น(เครน,Hiab) กอนเริ่มปฏิบัติงาน
ทุกวัน (ผูรับเหมาสามารถเขาตรวจความดันโลหิตซ้ําไดเพียง 3 ครั้งตอวัน เทานั้น) 

• เกณฑปกติ (ความดันตัวบน <140 mmHg,ความดันตัวลาง <90 mmHg) เขาทํางานได
ตามปกติ

• เกณฑเฝาระวัง (ความดันตัวบนอยูระหวาง 140-159 mmHg, 

ความดันตัวลาง 90-99 mmHg) ใหหัวหนางานดูแลเปนพิเศษ และ
หามทํางานที่มีความเสี่ยงสูง

• เกณฑผิดปกติ (ความดันตัวบน ≥160 mmHg,ความดันตัวลาง ≥100 mmHg) หามเขา
ปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ ตองหยุดการปฏิบัติงานทันที แจงใหหัวหนางานรับทราบและลงนามรับทราบ
ผลการตรวจ

HEALTH SCREENING
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SAFETY ACTIVITIES  REQUIREMENT

Strongly Safety FundamentalsStrongly Safety Fundamentalsg y y
(Strengthen Op., WP Compliance, (Strengthen Op., WP Compliance, 

JSEA, Safety patrol, Strictly risk SEA, Safety patrol, Strictly risk
(chemical) control, Screen ) ,

contractor)
reen reen

กิจกรรมส่งเสริมดา้นความ
ปลอดภยัประจาํสัปดาห์

Safety Talk
07:15-07:30,19:00-19:15

เดินสาํรวจความปลอดภยั โดย
ทีมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั

เดินสาํรวจความปลอดภยั  โดยผูจ้ดัการ
ส่วนและบริษทัผูร้ับเหมาทมเจาหนาทความปลอดภย ู

ิ ํ

เริÉมตรวจแอลกอฮอล์
และสารเสพติด

PHN LIFE SAVING RULEs
โดยผู้รับเหมาต้องปฏิบตัิตามข้อกาํหนดอย่างเคร่งครัดและจัดทาํเอกสารเช็คลสิต์ก่อนเริÉมงานทุกครัÊง

“มาตรการการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมถีือเป็นกฎพทิกัษ์ชีวติ (Life Saving Rules) ของบริษัท 

หากมกีารฝ่าฝืนจะถูกดาํเนินการตามข้อบงัคบัÉ และกฎระเบยีบของบริษทั”

ห้ามนํานํÊาดื มเข้าพืÊนที โรงงานPhenol ก่อนได้รับอนุญาต

ไม่อนุญาตให้É นํานํÊาดื มเข้าพืÊนที โรงงานÉ ฟีนอลÉ
ยกเว้นÉ ผู้รับเหมาที ได้รับอนุญาตจากÉ Shift 
ManagerฟีนอลÉ หรือÉ BPA É โดยบันทึกลงใน
เอกสารใบอนุญาตทาํงานÉ ซึ งสามารถอนุญาต
ได้É วันÉ ต่อวนัÉ เท่านัÊน

อนุญาต โดยตอ้งขออนุญาต 
Case by Case

ไมอ่นญุาต
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PHN BICYCLE SAFETY

ไมอ่นญุาตให ้Contractor ใชร้ถจกัรยานในโรงงาน พทีที ีฟีนอล

ภาพจาก https://www.phoenix.gov/streets/safety-topics/bicycle-program/bicycle-safety

 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 

ระบบเบรกพร้อมใช้
งาน ผา้เบรคมีทัÊงสอง

ลอ้ 

บนัได 2 ขา้ง สภาพไม่

ครอบโซ่แบบเตม็ หรือ 
แบบครอบครึÉ งบน  

ขนาดลอ้หนา้หลงั
จกัรยาน  16-26 นิÊว 

เบาะนัÉง หรือ อานทีÉนัÉง
สภาพการยดึมัÉนคง 

สภาพลอ้ตัÊงตรง  
ไม่ส่ายซา้ยขวา 

สภาพยางไม่สึก
จนไม่มีร่องยาง 

ขาตัÊงจกัรยานมีใช้
งานได ้

แฮนด ์สเตม็ไม่หลวมคอน
ยดึมัÉนคง 

เกียร์: ใชไ้ดทุ้กเกียร์โซ่
ไม่หยอ่นไม่เป็นสนิม 

จะตอ้งมีบงัโคลนทัÊง 
2 ลอ้ 

Job Special tool Contractors Area
1.Assembly
2.Remove Grating
3.Moving Steel tank 200 
liter
4.High pressure water jet
5.Remove Strainer 

1.Handle lock

2.Slugging Wrench Retainer for Lock Nut/bolt

3.Flange Alignment

4.Wedge and Gasket Multi-Tool

5.Strainer Removal

6. Grating Removal

7.High pressure waterjet 

8.Moving Steel tank 200 liter

1.GCME GC2
GC3
GC4
GC5
GC6
GC11
GC12
Phenol
Gylcol
Will be 

implemented 
to all areas 

within August

2.TMIS
3.RNC
4.JS tech
5.HDS
6.TEI
7.PSI
8.WRC
9.TC sealing
10.KAEFER
11.CAPE
12.TTCL
13.3K
14.Willich
15.Winterm

Special Tool

7

Example: Verify by SHE & MN team on site during TA ตวัอย่างอปุกรณ์

Handle lock

Slugging 

Wrench 

Retainer

High pressure waterjet 

Grating 

Removal tool

Remove strainer

Gasket Multi-Tool
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Special tool Routine work (New)

งาน Pipe 
movement

งาน เปลีÉยน 

Gasket

งานถอดประกอบ
หน้าแปลน

งาน Lab

ENVIRONMENTAL REQUIREMENT

Green Turnaround Phenol Plant TA 2020

Zero 
Complain

Zero
Spill

Zero
Waste to 
Landfill

ต้องมีถาดรอง 2 ชัÊน

การป้องกนัการหกรัÉวไหล (Zero Spill)



1. ผูร้บัเหมาต้องดาํเนินการคดัแยกขยะใส่ภาชนะทีÉทาง PTT Phenol ได้จดัเตรียม
ไว้ให้
2. ผู้รบัเหมาดาํเนินการทิÊงขยะอนัตรายในภาชนะถงั steel  drum 200 L หรือ 

ภาชนะทีÉกาํหนด พร้อมติดฉลากของเสียอนัตราย ทีÉทาง PTT Phenol  จดัเตรียมไว้
ให้ ห้ามนําออกนอกพืÊนทีÉกระบวนการผลิต (ออกประต ูP3)

3. ผู้ร ับเหมาต้องดูแลพืÊนทีÉพักผ่อน ,  พืÊนทีÉ สํานักงาน  และพืÊนทีÉ ทํางานใน
กระบวนการผลิตโดยใช้หลกัการ 5 ส. 

4.    ผู้รบัเหมาต้องตั Êงนั Éงร้านสาํหรบั Insulation House ในพืÊนทีÉ PTT Phenol 

กาํหนดให้ สาํหรบัจดัเกบ็ Insulation ทีÉจะนําไป Reuse โดยบรรจุใส่ถงุใสขนาด 

22x27 cm. รวมถึงติด Tag  ให้ชดัเจน เพืÉอลดการกอง Insulation ไว้หน้างาน ส่วน 

Insulation ทีÉจะส่งกาํจดั ให้บรรจใุนถงุสีแดงขนาด 45*60 นิÊ ว ติดฉลากของเสียให้
เรียบร้อย และนําส่งเข้าอาคาร waste เพืÉอรอส่งกาํจดั

การจัดการของเสียอันตราย การจัดการของเสียอันตราย

ส่งไปกาํจัดใส่ถุงสีแดง
ติดฉลากของเสีย

นํากลบัมาใช้ใหม่ใส่ถุงสีขาวติด 

Label

รืÊอถอน Insulation อย่างระมัดระวัง ไม่ใหช้าํรุด
Insulation ทีÉจะนาํกลับใช้ใหม่ต้องจัดเก็บอย่างด ีโดยเก็บใส่ถุงสีขาวมัดปากถุงใหแ้น่น 
พร้อมตดิแทก๊ ชืÉออุปกรณท์ีÉนาํออกมาและชืÉอบริษัทและนาํไปเกบ็ไว้ทีÉ Insulation house 
หรือ จุดทีÉกาํหนด (ทางหน่วยงานสิÉงแวดล้อมจะชัÉงนํÊาหนักเพืÉอเกบ็ Record)
Insulation ทีÉจะส่งไปกาํจัด จะต้องทาํการใส่ถุงสีแดงและทาํการรวมรวมใส่ถังติดฉลาก
ของเสียใหเ้รียบร้อยเพืÉอนาํไปไว้ทีÉอาคารเกบ็ของเสีย 
เพืÉอรอการส่งไปกาํจัด

Contractor ช ัѷงนํ ҟาหนกั 
Insulation

5. ผู้รบัเหมาดาํเนินการนําของเสียอนัตรายออกจากพืÊนทีÉหน้างานหลงัเลิกงาน
โดยนําใส่ภาชนะทีÉกาํหนด หรือ เข้าอาคารของเสียอนัตราย

6. การเคลืÉอนย้ายของเสียอนัตรายประเภทของเหลว เช่น นํÊาเสียปนเปืÊ อนทีÉอยู่
ในถงั IBCs ห้ามมิให้มีการเคลืÉอนย้ายโดยการใช้รถ Forklift ขนย้ายของเสีย
อนัตรายจากหน้างานไปยงัอาคารของเสียอนัตราย ต้องมีการขนของเสีย
อนัตรายประเภทของเหลวขึÊนรถเฮียบและนําไปไว้ทีÉหน้าอาคารของเสีย
อนัตรายและถึงใช้รถ Forklift ขนลง เพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลระหว่างการ
เคลืÉอนย้าย

การจัดการของเสียอันตราย อาคารของเสียอันตราย

อาคาร Waste Storage Building

ลาน Open Storage yard สาํหรบัรบั Catalyst waste

ลาน Open Storage yard 

สาํหรบัรบันํÊาเสียปนเปืÊ อน



SECURITY AND EMERGENCY  

REQUIREMENTMENTREQUIREMREM

การนําอปุกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ Airline มาใช้ในโรงงาน 

    1  ผูร้บัเหมานําอปุกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ Airline ของตนเองมาใช้งาน

- แจ้งให้ทีมงาน TA ทราบ

       - แจ้ง Q-SH-CM ตรวจสอบ

• ความพร้อมของอปุกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ Airline เช่น บนัทึก cylinder hydrostatic test, สภาพของอปุกรณ์และ

อากาศทีÉบรรจใุนถงั หากเรียบร้อยจะติด Sticker อนุญาตให้ใช้งาน 

• ความพร้อมของผูค้วบคมุการใช้อปุกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ Airline เช่นเอกสารรบัรองการทาํหน้าทีÉผูค้วบคมุการใช้

งานและสมัภาษณ์

2  ผูร้บัเหมาใช้อปุกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ Airline ของบริษทัพีทีที ฟีนอล จาํกดั

       - แจ้งให้ทีมงาน TA และ Q-SH-CM ทราบล่วงหน้า

       - มีค่าใช้จ่ายทีÉผูร้บัเหมาต้องดาํเนินการดงันีÊ

• บริการอดัอากาศจาก NPC S&E ถงัละ 4,500 บาท โดยผู้รบัเหมาต้องเป็นผู้ดาํเนินการเอง        

•  หากอปุกรณ์ชาํรดุเสียหาย ต้องชดใช้โดยการซ่อมทาํหรือซืÊอใหม่ เช่น ชดุหน้ากาก สายอากาศ ชดุปรบัแรงดนั

    อากาศ เป็นต้น

AIR LINE

การจดัทีมผูช้่วยเหลือการทาํงาน

• ทาง PPCL เป็นผูจ้ดัเตรียมทีมช่วยเหลือและอปุกรณ์จาก NPC S&E   สาํหรบัความเสีÉยงตํÉา

• สาํหรบั Rescue สาํหรบังานความเสีÉยงสงูทีÉ Contactor จดัเตรียม 

• ชดุป้องกนัสารเคมี และ PPE ทีÉเกีÉยวข้อง

• อปุกรณ์ช่วยเหลือ

• Rescue plan ทาง PPCL จดัเตรียมให้

RESCUE TEAM

THANK 
YOU
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รายงานผลการประเมินความเส่ียงของหน่วยผลติ/ 
อุปกรณ์ทีม่ีการปรับปรุง เปลีย่นแปลง และติดตั้งเพิม่เตมิ 



PIDCHAYA W<Q-EH-ES/1299>

MoC Number : PH-P2-2022/026

NORMAL MoC

Initiator MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

 28/03/2022 10:03

Plant VP CHERDCHAN C<PH-P2/3950>  28/03/2022 12:09

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/->

Deadline Part 3 31/07/2024

Change Priority Low

MoC Title : Solar cell Project ( BPA)

Part 1: Initiation

Form MoC Proposal Form  1
F-(TP-PM)-OEMS-005_R3

Attachment  1

Plant PHENOL (PH-P2)

Unit 0 - GENERAL (Migration Data)
Is Maintenance 

Deadline Part 2 30/06/2023

MoC Category Others

Consequence Environment / Serverity Number (2)

Notes

System on 28/03/2022 10:03 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> creates MoC
System on 28/03/2022 10:03 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> is assigned as Division Manager of Initiator to approve MoC
MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> on 28/03/2022 10:03 > Solar cell project จะลงทนุตดิตั Ѹงโดยทาง GPSC ในพืѸนทีѷของ PPCL ทั Ѹง Plant PH-I และ BPA มกีารตดิตั Ѹงเป็น 1. Solar roof 2. Solar floating ต
System on 28/03/2022 12:07 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> approves MoC (Division Manager of Initiator)
System on 28/03/2022 12:07 > THITIWAT C<PH-P2/3951> is assigned as Plant VP to approve MoC
System on 28/03/2022 12:09 > THITIWAT C<PH-P2/3951> approves MoC (Plant VP)
System on 28/03/2022 12:09 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> is assigned as Division Manager of MoC Champion to choose MoC Champion
System on 01/04/2022 12:00 > PRINYA K<PH-MN-RM/3851> is assigned as Division Manager of MoC Champion to choose MoC Champion
System on 02/04/2022 02:11 > Automatic reassign Thitiwat C <PH-P2/3951> To CHERDCHAN C<PH-P2/2096>
System on 04/04/2022 11:51 > PRINYA K<PH-MN-RM/3851> assigns MoC Champion
System on 04/04/2022 11:51 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> is assigned as MoC Champion

Part 2: Technical Review

Assign Change Review Team

Engineering Representative  
KRIENGKRAI B<TP-PP-

PC/1550> 07/04/2022 23:01
CHAIYAKORN C<TP-PP-

PC/3861> 09/04/2022 04:44

Operation Representative  PICHET WO<PH-P2-OP/3954> 07/04/2022 23:01 SAKDA D<PH-P2-OP/3945> 16/04/2022 22:06

SHE Representative  PIMPRAPA K<Q-SH-PH/-> 07/04/2022 23:01 PIDCHAYA W<Q-SH-PH/3838> 08/04/2022 14:41

Change Review Team  Division Manager Date Reviewers Date

Created
28/03/2022

Deadline Part 2
30/06/2023

Deadline Part 3
31/07/2024

Due Date
29/10/2024



Technical Review Requirements

Required No. Requirement Role Reviewer Assigned Date Sign Off Date

 1 Basic Design Review

 0  0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 07/04/2022 23:01 13/05/2022 13:25

BDR Online

2 Preliminary SHE Assessment and
PSI Checklist

 Preliminary SHE Assessment
F-(Q-TS)-OEMS-043
GC TA Name List
Communication Pack
Go to ATS

1 0 0 0

Technical Authority
- Safety Engineer

Process Engineering Representative  PEERADECH T<PH-P2-
TE/3890>

07/04/2022 23:01 TOSAK K<PH-P2-TE/3941> 08/04/2022 10:13

Asset Utilization Representative  SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> 07/04/2022 23:01 SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> 11/04/2022 15:05

Site Maintenance Representative  NIKORN K<PH-MN-PH/3900> 07/04/2022 23:01
MITHSEREE K<PH-MN-

PH/3955> 07/04/2022 23:35

Production Planning  NATEE T<PH-SM-PL/4560> 07/04/2022 23:01 THANAYOT P<PH-SM-PL/3813> 08/04/2022 08:19

Buildinng Facilities Service
Representative

 Pornthep P<H-GA-BM> 09/05/2022 15:19 SOPHON C<H-GA-FS/3902> 13/05/2022 11:36

Change Review Team  Division Manager Date Reviewers Date

WACHIRA B<Q-SH-
PH/3801>

PIDCHAYA W<Q-SH-
PH/3838>

08/04/2022 14:41 13/05/2022 14:35

 Preliminary PSI Checklist
F-(Q-TS-PS)-001
PSI Checklist Communication
Pack

 1  0  0

Process
Engineering
Representative

PEERADECH T<PH-
P2-TE/3890>

TOSAK K<PH-P2-TE/3941> 08/04/2022 10:13 13/05/2022 13:56

3 HAZCOM & New Chemical / New
Crude Feed Review

P-(Q-EH-OH)-003
P-(T-RE)-OEMS-018

SHE-Plant

4 In-depth SHE Assessment

P-(Q-TS)-OEMS-005
Create Modification Change PHA

PHA Leader

5 Temporary Leak Control List
Updating

P-(T-II)-OEMS-007

Inspection
Engineering

6 Technical Requirement
Completed (Detail Design / Data
Sheet / Others)

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A



7 Integrity and Reliability Review

Rotating Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Rotating
Equipment

Static Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Static Equipment

Instrument Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Instrument
Equipment

Electrical Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

 0  0

Electrical
Equipment

TEERAWAT M<T-RE-
EE/1161>

CHOOSIN T<T-RE-EE/1220> 13/05/2022 14:35 N/A

Materials and Corrosion
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Materials and
Corrosion
Engineering

System Reliability Reliability Engineer

8 RRM (Risk and Reliability
Management) Review

Risk and Reliability Management
Criticality Class Assessment

RBI (Risk Based Inspection)
Review

RCM (Reliability Centered
Maintenance) Review

SIF (Safety Instrumented
Function) Review

Reliability
Improvement

9 Project Engineering and QA / QC
Support

Inspection Inspection
Engineering

Civil
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

 0  0

Civil Engineering



JATURONG D<TP-PQ-
CE/->

Jirapong B <TP-PQ-
CE/5713>

13/05/2022 14:35 N/A

10 Plant Technical and Process
Technology (Technical
Authority)

Process
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Process Technical
Authority

Process Control
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

Control/Safeguarding Narratives
Alarm Reviews
Confirm RAM & mitigation in

Prelim SHE

Process Control
Technical Authority

11 Maintainability Review

Maintainability Review
 0  0

Maintenance

NIKORN K<PH-MN-
PH/3900>

MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

13/05/2022 14:35 N/A

Control System Maintenance Review Control System

12 Supply Chain, Commercial
Product Quality, Lab Review

Supply Chain

13 EIA/EHIA Requirement

P-(Q-EH-EV)-001
EIA-EHIA Management System

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A

14 Permit Requirement

F-(EX-EX-PL)-001

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A

15 Others

16 Technical Requirements
Complete and Ready to
Implement

Change Review Team
Engineering
Representative

CHAIYAKORN C<TP-PP-
PC/3861> N/A N/A

Operation
Representative SAKDA D<PH-P2-OP/3945> N/A N/A

SHE Representative PIDCHAYA W<Q-SH-
PH/3838> N/A N/A

Process Engineering
Representative TOSAK K<PH-P2-TE/3941> N/A N/A

Asset Utilization
Representative

SOMSAK KA<PH-P2-
AU/3956> N/A N/A



Site Maintenance
Representative

MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

N/A N/A

Production Planning THANAYOT P<PH-SM-
PL/3813> N/A N/A

Buildinng Facilities
Service
Representative

SOPHON C<H-GA-FS/3902> N/A N/A

17 Authorization to Implement
Change

Change Review Team's Division Manager
Engineering
Representative

KRIENGKRAI B<TP-PP-
PC/1550>

N/A N/A

Operation
Representative

PICHET WO<PH-P2-
OP/3954> N/A N/A

SHE Representative PIMPRAPA K<Q-SH-PH/-> N/A N/A
Process Engineering
Representative

PEERADECH T<PH-P2-
TE/3890>

N/A N/A

Asset Utilization
Representative

SOMSAK KA<PH-P2-
AU/3956>

N/A N/A

Site Maintenance
Representative

NIKORN K<PH-MN-
PH/3900> N/A N/A

Production Planning NATEE T<PH-SM-PL/4560> N/A N/A
Buildinng Facilities
Service
Representative

Pornthep P<H-GA-BM> N/A N/A

18 Plant VP allowed to Implement
Change

Plant VP CHERDCHAN C<PH-
P2/3950>

N/A N/A

There are 11 pending actions in Action Tracking System for part 2. Click here to view actions.

Notes
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Kriengkrai B <TP-PP-PC/1550> To KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Wachira B <Q-SH-PH/3801> To WACHIRA B<Q-SH-PH/3801>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign NIKORN K<PH-MN-PH/3900> To NIKORN K<PH-MN-PH/3900>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign CHERDCHAN C<PH-P2/2096> To CHERDCHAN C<PH-P2/3950>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Pichet Wo <PH-P2-OP/3954> To PICHET WO<PH-P2-OP/3954>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Peeradech T <PH-P2-TE/3890> To PEERADECH T<PH-P2-TE/3890>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> To SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956>
System on 10/05/2022 14:06 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 30/08/2022 Part 3 = 30/08/2023
System on 13/05/2022 13:15 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 30/08/2022 Part 3 = 30/08/2023
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550> To KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign WACHIRA B<Q-SH-PH/3801> To WACHIRA B<Q-SH-PH/3801>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign NIKORN K<PH-MN-PH/3900> To NIKORN K<PH-MN-PH/3900>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign CHERDCHAN C<PH-P2/3950> To CHERDCHAN C<PH-P2/3950>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign PICHET WO<PH-P2-OP/3954> To PICHET WO<PH-P2-OP/3954>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign PEERADECH T<PH-P2-TE/3890> To PEERADECH T<PH-P2-TE/3890>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> To SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956>
System on 16/08/2022 09:31 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 31/10/2022
System on 16/08/2022 10:03 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 31/10/2022
System on 23/11/2022 09:54 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 30/06/2023 Part 3 = 31/07/2024
System on 23/11/2022 09:58 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 30/06/2023 Part 3 = 31/07/2024
System on 02/12/2022 02:07 > Automatic reassign WACHIRA B<Q-SH-PH/3801> To PIMPRAPA K<Q-SH-PH/->
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Report: R405 – Q-3-R-1201A - ECH00121420 - 20 May 25 - 2025 S/D INTRUSIVE - EXT INT PT Page Number 1 of 55

Unit 1093.1200  -  REACTION AND DEHYDRATION
FLOC Q-3-R-1201 -  [PLACEHOLDER TEXT]
Equipment Q-3-R-1201A -  REACTOR A
Legal Reg
Reg Agency Reg Number
ECH Nr./Name ECH00121420 Status WRITER APPROVED
ECH Description 2025 S/D INTRUSIVE - EXT INT PT

Q-3-R-1201A
Equipment Group VESSEL Resp Inspector 98012771
Serial Number Resp Insp Full Name Natthawut Phimmanee
Manufacturer Last Approved By Yutthachai Bupphanon
Current Event Condition Date 20/May/2025
Writer Approved Level 1 Approved Final Approved
Date 11/Jun/2025 Date Date
Approver 26004235 Approver Approver

Schedules Credited

Schedule Schedule Date Description

INSP00113443 31/May/2025 EQ S/D INTRUSIVE - EXT PT

EVENT OR OPPORTUNITY DRIVEN - GENERAL

Type Code Value Parts

ACTIONS PERFORMED VISUAL YES ALL

ACTIONS PERFORMED ULTRASONIC THICKNESS ALL

ACTIONS PERFORMED LPT YES ALL

CONDITIONS FOUND MECHANICAL DAMAGE MECHANICAL ALL

OB1 Damage was found on the seating surface gasket.

REPAIRS REPAIR OTHER ALL

OB2 Re-Machine RF Top manhole R-1201A.

INSP00113443 - GENERAL

Type Code Value Parts

Liquid Penetrant Examination Report, Internal Visual Inspection - Vertical Vessel
 
.

1 Test Data - Liquid penetrant examination data

Test Method
Test Product Weld

ECH Narrative
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Stage of Test As Weld

Technique Solvent - Removable Penetrants

Cleaner Type Solvent

Penetrant Type Visible

Developer Type Dry

Consumable Manufacturer
Penetrant Magnaflux /SKL-SP2  
Cleaner Magnaflux /SKC-S  
Developer Magnaflux /SKD-S2  

Condition
Surface Preparation Brushing

Penetrant Apply Brushing

Dwell Time 10 mins
Developing Time 10 mins
Actual temperature (Deg C) Ambient  
Thermometer serial no. -  
Actual light Intensity (Lux) > 1076  
Light meter serial no. -  

Reference Document
Procedure No.    
Work Instruction    
Reference Standard ASME  BPVC Section V Article 6  
Acceptance Criteria ASME Section VIII, Division 1  

 
.

2 Test Location - Mark up test location

Test location
Location Commented on 28/May/2025
BPA PLAN UNIT 1200

 
.
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3 Picture report - Picture report
Part Indication record Evaluation

Tee Joint Acceptable

Nozzle D2 Acceptable

Nozzle D3 Acceptable

Nozzle M2 Acceptable

Comment/Discussion
Comment/Discussion Commented on 28/May/2025
Overall external condition has no signification damage to concern.

Attachment

 
.

4 Approval - SIGN OFF

Inspected by
Inspected by: Signed on 28/May/2025 by Natthawut 
Phimmanee

Name Natthawut Phimmanee  
Date 28/05/2025  

Reviewed by
Reviewed by: Signed on 11/Jun/2025 by Yutthachai 
Bupphanon

Name Yutthachai Bupphanon  
Date 11/06/2025  

 

 
.

1 Checklist - Internal Visual Inspection

Top Head
Top Head as found Inspected? YES

Top Head after clean Inspected? YES

Corrosion observed? NO

Erosion observed? NO

Mechanical damage observed? YES

Mechanical damage type Other (please specify)
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Turning 

Mechanical damage - Magnitude Slight

Mechanical damage - Depth 0.3 mm
Mechanical damage - Dimension 0.3 x 3.4  
Mechanical damage - Location Nozzle top manhole  
Cracking observed? NO

Deformation observed? NO

Shell-Top
Shell-Top as found Inspected? N/A

Shell-Top after clean Inspected? YES

Corrosion observed? NO

Erosion observed? NO

Mechanical damage observed? NO

Cracking observed? NO

Deformation observed? NO

Shell-Mid
Shell-Mid as found Inspected? N/A

Shell-Mid after clean Inspected? YES

Corrosion observed? NO

Erosion observed? NO

Mechanical damage observed? NO

Cracking observed? NO

Deformation observed? NO

EED_04
Rectangle
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Shell-Bottom
Shell-Bottom as found Inspected? N/A

Shell-Bottom after clean Inspected? N/A

Bottom Head
Bottom Head as found Inspected? N/A

Bottom Head after clean Inspected? N/A

Nozzle
Nozzle as found Inspected? YES

Nozzle after clean Inspected? YES

Corrosion observed? NO

Erosion observed? NO

Mechanical damage observed? NO

Cracking observed? NO

Deformation observed? NO

Note:
Normal: Can be inspected and found normal or no defects
Abnormal: Can be inspected and found abnormal or defects
N/A: Cannot be inspected or the part does not exist

Other parts
Weld and HAZ Normal

Weld and HAZ Corrosion N/A  
Gasket faces Normal

Coating /Cladding /Lining N/A

Heating coils /Tracing N/A

Demister /Packing N/A
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Distributor /Spray Nozzle N/A

Vortex breaker N/A

Baffle Plate /Weir N/A

Support /Tray N/A

Internal bolts/nuts N/A

Others    

Comment/Discussion
Comment/Discussion
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OB1 Top Head as found Inspected?: YES

Damage was found on the seating surface gasket.

Top Head as found Inspected?_OB1.JPG

Top Head as found Inspected?_OB1_1.JPG
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Top Head as found Inspected?_OB1_2.JPG

Top Head as found Inspected?_OB1_3.JPG
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Top Head as found Inspected?_OB1_4.JPG

Top Head as found Inspected?_OB1_5.JPG
OB2 Top Head after clean Inspected?: YES

Overall external condition has no signification damage to concern.
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Top Head after clean Inspected?_OB2.jpg

Top Head after clean Inspected?_OB2_1.jpg
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Top Head after clean Inspected?_OB2_2.jpg

Top Head after clean Inspected?_OB2_3.jpg

R405 Date 25/Jul/2025 Time 11:38 AM

Condition History

Report: R405 – Q-3-R-1201A - ECH00121420 - 20 May 25 - 2025 S/D INTRUSIVE - EXT INT PT Page Number 12 of 55

Top Head after clean Inspected?_OB2_4.jpg

Top Head after clean Inspected?_OB2_5.jpg
OB3 Mechanical damage observed?: YES
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Mechanical damage observed?_OB3.JPG

Mechanical damage observed?_OB3_1.JPG
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Mechanical damage observed?_OB3_2.JPG

Mechanical damage observed?_OB3_3.JPG
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Mechanical damage observed?_OB3_4.JPG

Mechanical damage observed?_OB3_5.JPG
OB4 Mechanical damage - Magnitude: Slight
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Mechanical damage - Magnitude_OB4.JPG

Mechanical damage - Magnitude_OB4_1.JPG
OB7 Shell-Top after clean Inspected?: YES

Overall external condition has no signification damage to concern.
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Shell-Top after clean Inspected?_OB7_6.jpg
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Shell-Top after clean Inspected?_OB7_7.jpg
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Shell-Top after clean Inspected?_OB7_8.jpg
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Shell-Top after clean Inspected?_OB7_9.jpg
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Shell-Top after clean Inspected?_OB7_10.jpg
OB8 Shell-Mid after clean Inspected?: YES

Overall external condition has no signification damage to concern.
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Shell-Mid after clean Inspected?_OB8.jpg
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Shell-Mid after clean Inspected?_OB8_1.jpg

Shell-Mid after clean Inspected?_OB8_2.jpg
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Shell-Mid after clean Inspected?_OB8_3.jpg

Shell-Mid after clean Inspected?_OB8_4.jpg
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Shell-Mid after clean Inspected?_OB8_5.jpg
OB5 Nozzle as found Inspected?: YES

Nozzle as found Inspected?_OB5.JPG
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Nozzle as found Inspected?_OB5_1.JPG

Nozzle as found Inspected?_OB5_2.JPG
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Nozzle as found Inspected?_OB5_3.JPG

Nozzle as found Inspected?_OB5_4.JPG
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Nozzle as found Inspected?_OB5_5.JPG
OB6 Nozzle after clean Inspected?: YES

Overall external condition has no signification damage to concern.

Nozzle after clean Inspected?_OB6.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_1.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_2.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_3.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_4.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_5.jpg

Nozzle after clean Inspected?_OB6_6.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_7.jpg

Nozzle after clean Inspected?_OB6_8.jpg
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Nozzle after clean Inspected?_OB6_9.jpg

Nozzle after clean Inspected?_OB6_10.jpg
OB9 Weld and HAZ: Normal

Overall external condition has no signification damage to concern.
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Weld and HAZ_OB9.jpg

Weld and HAZ_OB9_1.jpg
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Weld and HAZ_OB9_2.jpg

Weld and HAZ_OB9_3.jpg

 
.
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2 Approval - Sign off

Inspected by
Inspected by: Signed on 20/May/2025 by Natthawut 
Phimmanee

Name Natthawut Phimmanee  
Date 20/05/2025  

Reviewed by
Reviewed by: Signed on 11/Jun/2025 by Yutthachai 
Bupphanon

Name Yutthachai Bupphanon  
Date 11/06/2025  

 

Schedules Created

Schedule Schedule Date Description

CAIR00002132 Machine RF repair- SD Issued 20/05/2568

Equipment Strategy

RBI Analysis

Component Degradation Mechanism StF CR C Analysis Result Type

Q-3-R-1201A_Shell ATMOSPHERIC CORR [AR] L MH VH 0.5 Age Related

Q-3-R-1201A_Shell THINNING - GENERAL [AR] L MH VH 0.5 Age Related

Schedules

Schedule Next Inspection Date Last Inspection Date Description

COR00019790 17/Jan/2035 CORROSION
INSP00074181 01/Dec/2035 T/A INTRUSIVE - INT NDT
INSP00074441 01/Dec/2028 OTR NON-INTRUSIVE - EXT OSI NDT
INSP00090143 30/Dec/2027 30/Dec/2023 CLSCC MONITORING PROGRAM
INSP00113250 01/Aug/2027 01/Aug/2022 OTR NON-INTRUSIVE - EXT CUI
INSP00113443 31/May/2025 EQ S/D INTRUSIVE - EXT PT

File Name Extension
100_0022 JPG
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File Name Extension
100_0026 JPG

File Name Extension
100_0039 JPG

File Name Extension
100_0007 JPG

File Name Extension
RCR-BPA-SD-2025-N-R1201A-001 pdf

File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1 JPG

File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1_1 JPG
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File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1_2 JPG

File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1_3 JPG

File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1_4 JPG

File Name Extension
Top Head as found Inspected?_OB1_5 JPG

File Name Extension
100_0008 JPG

EED_04
Rectangle
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File Name Extension
20250522_233115 jpg

File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2 jpg

File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2_1 jpg

File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2_2 jpg

File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2_3 jpg
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File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2_4 jpg

File Name Extension
Top Head after clean Inspected?_OB2_5 jpg
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ภาคผนวก ข.2-54 

การตรวจสุขภาพพนักงาน 

 ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 

 ตวัอย่างเอกสารฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน 
 แผนการตรวจสุขภาพทัว่ไปของพนักงาน ประจําปี และ 

แผนการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน ประจําปี พ.ศ.2568 
และคาํแนะนําการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
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ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีÉทาํงาน
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ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดสารเคมีอนัตรายทีÉใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมท ัง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบติังาน และ ก่อนการยติุการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉงมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบติัเหตุ 
 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟื นฟู พนกังานทีÉไดรั้บผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบติัเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบติังาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

  

นนททีไไดด้ร้รัับผผลลกระ
งาน 

ประเมมินนคความพร้
ษทัฯ กาํหนดฯ กาํหนด
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ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบติังาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมท ังผูรั้บเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีข ึนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ
ของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทั
ฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสม
กบัความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสม
สาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 
เพืÉอใหพ้นกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 
ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายไทย , 

สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนั
อืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ ให้การยอมรับรวมท ังให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนักงานและแจ้งความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจัดปรับปรุง
รายการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟื นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกติ
น ัน เพืÉอให้พนักงานกลบัเขา้มาทาํงานได้อย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะ
สุขภาพ ณ ขณะน ัน   

ผถืูอหหุุน้

สุขภาพพนกังาน แขภาพพนกังาน

จสุขภาพสขภาพใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น
ขอ้ง

น ใหค้าํปรึกษา ผลกหค้าํปรึกษ
นวโโนน้ม้มทีีÉÉจจะะเเกกิิดอั

กังานกลบัเขา้มาทาํกงานกลบัเขา้ม
นนั
สนบัสนุสนบั
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P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งาน
ดาํน ํา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพ ืนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูรั้บเหมาทีÉเขา้มาปฏิบติังานในบริษทัให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บเหมา เบื องตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพ ืนทีÉ หรืองานทีÉมีความ
เสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ข ึนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสม
กบัความเสีÉยงของงาน ในหน่วยงาน และตาํแหน่งงานรวมท ัง ระยะเวลาในการจดัการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนบัสนุนให้พนกังานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดรั้บอุบติัเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุ
ใหห้ยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพ ืนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมิน
ความเหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทาํงานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาประจาํในหน่วยงาน และ
นาํส่งผลการตรวจสุขภาพน ันใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพ ืนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด
ทุกครั ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนว
ทางการดูแล และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครั ง 

3.6 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ (yearly contactor) 

รเขา้ททําํางานนใในนพื

pervisor and Manvisor and M

กรมการตรวจสุขภรมการตรวจ
หนน่่ววยงานน แลละตํ

อง
นบัสนุนให้พนกังานสนุนให้พนกั

หนดให ้และเขา้รัดให ้และเ
กงานในหน่วยงานไานในหน่วยง

ใหห้ยดุงาน  หวัหใหห้ยดุงาน  ห
รอรอ Occ HOc
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน 
และรายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหน้างาน หรือ วิศวกร
ความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะต้องแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการ
ทาํงาน และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั 
และนาํส่งผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

มง

การตรวจสุขภาพตตรวจสุขภาพ
ะจาํปปีีปปปแก่หัวัวหหนนา้ง

ลการรรรักกษา ณ สถ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูรั้บเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุป
หรือแกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ  ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทาํงานของ
ผูรั้บเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบติัทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations. 
annual, risk exposure group 

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / 
management report 

  
Recheck abnormal 

result 

Medical monitoring  

Nor

AbnormalAbnorm

Fitit--tot -work assework ass

R
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และ
ทางจิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริ มงานÊ Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê
(baseline record) Ê Ê สําหรับการติดตามÊ เปรียบเทียบÊ Ê แนวโน้มของสุขภาพÊ เกิดขึÉนกบัผล
การตรวจสุขภาพในครัÉ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÉนฐานในการประเมินÊ ก่อนÊ หรือÊ หลงัÊ การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วยÊ หรือÊ เป็นโรคที อาจจะก่อให้เกิด
การกระจายของโรคÊ หรือÊ การเจ็บป่วยนัÉนÊ ไปยงัÊ บุคคลอื นÊ Ê หรือÊ มีภาวะความเจ็บป่วยอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเสี ยงÊ Ê หรือเกิดอุบติัเหตุไดใ้นอนาคตÊ  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานที ตอ้งปฏิบติังานนัÉนอาจไปกระตุน้Ê หรือส่งผลให้เกิด
ความผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÉนตอนการดาํเนินงานÊ การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบติังาน 

หน่วยงานÊ HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรที ผา่นการสอบสัมภาษณ์Ê เขา้รับการตรวจร่างกายÊ
รายการตรวจสุขภาพÊ ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายÊ และตรงตาลกัษณะงานÊ รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงานÊ ให้พิจาณาตามÊ เอกสารÊ แนบทา้ยÊ 6.2.1 Ê Ê Ê โดยÊ บริษทัÊ พีทีทีÊ โก
ลบอลÊ เคมิคอลÊ จาํกดัÊ (มหาชน) Ê จะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้ Ê จ่ายที เกิดขึÉนÊ หน่วยงานÊ   HR-

Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่Ê Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจ
นัÉนÊ และแจง้ผลการประเมินภายในÊ 5 Ê วนัทาํการนบัจากวนัที รับเอกสารจากÊ HR  แพทย์
พิจารณาผลการตรวจร่างกายÊ ลงนามÊ Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงานÊ HR-Recruitment 

เพื อดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพื อดาํเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไปÊ กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมี อุปสรรคต่อการทํางานÊ หน่วยงานÊ Ê HR-

Recruitment Ê ดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัÊ เพื อพิจารณาต่อไป 

ะสุขภภ
บ แนนววโโนน้้มมขของ

อน หรืืออ หหลลงัง การ
กงานมมีีคคววาามมเจ็บป

รเจ็บบปป่ปววยยนนััÉÉนน ไป
งง หรือเกกิิดดออุบบัตัิัเห

ตดสสินนกกรรณณีีงงานที
ติได้

อนกาารรดดําําเนนิินนงาน

หน่วยงานหน่วยงาน HRH
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูที้Éเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น 

กลุ่มงานสาํนกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบติังานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่
ในดุลยพินิจของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ประจํา สถานพยาบาลของบริษัทฯ 
ร่วมกบั วิศวกรความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น 

ผลการตรวจร่างผลการตรวจ
22 1. กล

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 

dB (A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉ งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าอาจ

เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทาํงาน หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอ
ประเมิน ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะ
ไดรั้บสัมผสัความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้งาน  และการตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนกังานดว้ย กรณีตรวจ

าผิดปกติ / สมรรถปกติ / สม
งทีÉติดต่อ หรืออาจเป็ติดต่อ หรืออ

ต
สูญเสียการไดย้นิทีÉคสียการไดย้นิ
dBdB ((AA)

1313.. ความผิดปควา
เป็น

14

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

พบผลการตรวจสูงเกินกว่าระดบัปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์
อาชีวะเวชศาสตร์ ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันกัอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายระบุความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อย่าง
นอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊ า) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตราย
จากกระบวนการผลิตจะตอ้งได้รับการตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความ
จาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลงนาม แกไ้ข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ 
และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพ
นัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจาํปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความ

ผิดปกติของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการ
รับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพจดัตามองค์ประกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  
ปัจจยัเสีÉยงต่อการเกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสาํหรับรายการตรวจตามความ
เสีÉยงของงานทีÉกาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจ
สุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉ
เริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพสาํหรับผูรั้บเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีให้วิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหัวหน้า
งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูรั้บเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบํารุง/การผลิต ผูรั้บเหมาทีÉประจําตําแหน่ง เช่น พนักงาน
สิÉงแวดลอ้ม Fire man/Stand-by man ใหต้รวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนกังานกลุ่ม บริษทั พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)  โดยอ้างอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลักษณะงานทีÉบริษทัฯ 
กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจ
ให้พนักงานรับทราบเป็นรายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉต้องการประกอบด้วย 

(

แ
นน กกาารตตรรว

กดโรรคคจจาากกกการรทํ
ทจจะะตอ้งตติิดดตตามฟืฟÊ

กติ หรือจบการติดตหรือจบการติ

อกกสสาารแนนบบทท้้าาย 6

(Annual  Checkunnu

ะจาํปี การตรวจสุขาปี การตรว
ะสามมาารรถถปป้ปองงกนั

รรมทีÉไม่เหมาะสมมทีÉไม่เหมา
ามองค์มองคปปรระะกกออบพืÊ
การเกิดโรค แการเกิดโร

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และสรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั 
หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บเป็นประวติัสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

5.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะ
ออกจากงาน ใชเ้ก็บเป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมี และกายภาพ
ของลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกบัผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใช้ขอ้มูลผลการตรวจ
สุขภาพเดิมได ้ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเขา้งานในจดัเก็บ
สมุดสุขภาพ หรือแฟ้มประวติัพนักงาน  และต้องเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย Ś ปีหลังจากทีÉ
พนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่พนกังานเมืÉอ
สิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกว่า
อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนักงานสังกัด แจ้งชืÉอพนักงานต่อ
หน่วยงาน Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใชผ้ลนัÊนได ้กรณีทีเกิน 6 

เดือน ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนักงานก่อนการ
สิÊนสุดสัญญาจา้ง 

5.5 การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการยา้ยงาน 
ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 

Q-EH-OH  เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.6 การสุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละการใชย้าเสพติด  (Drug and Alcohol Screening) 
เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสาร

เสพติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบติัตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใช้อุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็นทีÉ
ยอมรับและเชืÉอถือได้ ระดับการยินยอมให้ปฏิบัติงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สาํหรับงานบนพืÊนราบ  และ 
0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

 

วะส
ปัจจยัเสีÉยงทาปัจจยัเสีÉยง

เมินนการสสััมมผผสัสา
จา้งแต่ละบุคคล แต่ละบุคคล

กน ŞŞ เเดดืออนน แแลละจั
าน  และต้องเก็บรัน  และต้องเก

งาน และดาํเนินกาน และดาํเนิน
ผลการรตตรรววจจสุขภ

อกกจากกงงาานน หหน่ว
EH-OHOH  กรณ
ารจดัตรวจารจดั
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

5.7 การบนัทึก การจดัเก็บประวติั (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผล

การติดตามการรักษา และการใช้บริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให้ 
แพทย์อาชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแก้ไข ความผิดปกติ และจัดทาํโครงการเพืÉอป้องกัน และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวติัการทาํงาน ประวติัการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวติัโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครั ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหน้าทีÉดูแลสุขภาพพนักงานเท่าน ัน และถือเป็น
ความลบัส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวติัพนักงาน และต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
หลงัจากทีÉพนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั 
ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิ นสุดการจา้ง ตามกฎหมายและตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 40 ปี หลงัจาก
ทีÉพนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิ นสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาล
แต่ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉ
ไดรั้บรายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํ
พ ืนทีÉจดัส่งใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจดัเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาจดัเก็บเฉพาะครั งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูรั้บเหมาน ัน 

5.8 การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และการติดตามแกไ้ขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทย์ของโรงพยาบาลพิจารณาผลการ

ผิดปกติ และระบุการส่งตรวจซ ํา   

ปน
ะจัดทาํโคะจัดทาํโ

จําสถานพยาบาล หสถานพยาบ

ผสัปัจจยัเสีÉยง ประวจจยัเสีÉยง 
ทุกกคครัง ผผลลกกาารรัก

พยาบาลและผลกาาบาลและผล
บาล ยยกกเเวว้น้นบุคค

นบุคคลคล
ขอ้มูลสุขภาพ แบบอมูลสุขภาพ แ

มุดสุขภาพ หรือ แดสุขภาพ ห ื
งจากทีÉพนกังงจากทีÉพน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. พยาบาลประจาํพ ืนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นําปรึกษาแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซ ํา 
พิจารณาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพร้อมท ังเก็บเอกสารท ังหมดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผลการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การ
รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส .1 ให้พนกังานตรวจแรงงานภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานน ัน 
กรณีผูรั้บเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ใหห้วัหนา้งาน ประสานงาน
กบัวิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพ ืนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการ
รักษาเพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   

  

ปว
ให้พนกังานให้พนกัง

วยททีÉเเกกีÉยยววขข้อ้องงกกับับ
การตรวจสุขภาพ  รตรวจสุขภ

นามยัประจจําําพพืืนทีÉ
ถานพยาบาล านพยาบาล  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รั งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนกังาน 

การให้บริการจดัตรวจสุขภาพทุกครั ง  ก่อนการให้บริการอย่างน้อย  1 เดือน จะตอ้งมีการ
สืÉอสารไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมท ังการปฏิบติัตน
ก่อนการเข้าตรวจสุขภาพ  มีการแจ้งไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวข้องผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพันธ์  
วารสาร   เอกสารประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉให้บริการ  กาํหนดการ และวิธีการ
ปฏิบติัตนก่อนการตรวจสุขภาพทุกครั ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหน้าทีÉทีÉพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือและต้องเข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ดงัน ัน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพ ืนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 

  

บร

้ความร่วมมือและามร่วมมือแล
จะแแจ้ง้ต่ออหหนน่วยง

พ เออกสารแแนนบท้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวติั การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบติัการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบติังาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบติัเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    

พทย์(พทย์(MedicM

ผา่นการตรผา่นก
อาจเเปป็ปนนออุุปปสสรรรคต่
กก่่ออใใหห้้เเกกิดดผลก

คม
นนเขา้างานน

าพตามลกัษณะงานเป็ามลกัษณะงา
สสุุขขภาพพเเพพืืÉÉออปประเมิน

ตรวจสุขขภภาาพพกก่่อนก

สุขภา

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวติัพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวติัพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ได้ทีÉ   Attachment (1) 
รายการตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 

จจาารรณณาารราายลละเอี
นการดาํเนินงานดาํเนินง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 21 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

-        Alkaline Phosphates   / / / 

-       direct BILILUBIN   / / / 

-   TOTAL BILILUBIN   / / / 

Chest X-Ray   / / / 

Blood pressure   / / / 

Lipid Profile         

    - Triglyceride   / / / 

     - Cholesterol   / / / 

     - HDL Cholesterol   / / / 

     - LDL Cholesterol   / / / 

 Fasting Blood Sugar   / / / 

Uric Acid   / / / 

Blood group   / / / 

//

/

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 22 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

HBs. Ag. and HBs. Ab   / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc)   / / / 

BMI   / / / 

EKG  12 lead with graph    / / 

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears     / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %     / 

 

 

 

 

 

 

 

C ,FEF 25F 2 -75 %5 %

//

/

ars
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ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเสีÉยงสารเคมี ตามตําแหน่งงาน และ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน สาํหรับพนกังานกลุ่ม technical  

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 
Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 
Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 
Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 
Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 
Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 
Supervisor, QMI Technician,
 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 
Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 
Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor
 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 
Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 
Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 
Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 
Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 
Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 
Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 
Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 
Engineer, Senior Mechanical Technician

TEM(2)

นทีÉปฏิบัติงานปฏิบัติงาน สาํ

)ต า

าวะ

acid (อนนุุพันธธ์์ styrenestyr )

ะะ ตรรววจจซํѸาดว้ยย Inorga

ปปััปปปสสสาววะะ

erator, Electrical Techniator, Electrical Te
perator,Senior Maintenator,Senior 

Technician, Shift Superian, Shift 
Supervisor, Mechanicor, Mec
Engineer, Maintena
Senior Civil EnginSe
Senior Electricaeni
Corrosion EngCorrosio
Engineer, DaEng

Op
S
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL) Methanol  ในปัสสาวะ Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 
Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC) Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 
Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 
 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 
Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,
 Senior Laboratory Analyst

ตํ หน

Sen

ng Day Manager, Divisg Day Manager, D
nstrument Engineer, Sement Engin

, Senior Operator, Se, Senior Operato

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 
Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 
Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,
acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE
Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 
Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 
Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 
Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 
System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 
Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 
Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation

าแหนง่ง น

Day Manager, ay Mana
Operator, LoOperat
Engineer, PEngin

สสาวะะ

วะ

((ออนนุพพัันนธธ์ styre

Manager, Project Enginanager, Project E
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6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   รายการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉการผลิตประจําปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 

ลาํดบั รายการ เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY
(U-CM-
OP , U-

TM-
CM,U-

TM-MP) 

UTY
(U-CM-
OP,,U-
P1, U-
TM-

P1,U-
TM-
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GC2 - 
OLE1 

(O-P1, 
O-MN1, 
O-P4)

GC2 ; 
Share 
service 

OLE
 (I-4 (o-
p2),O-
MN) 
New

GC 11 
ET 

Cracker 
new

GC 11 
& pttgc 

12 
office 

services 
 new 

TEM(2) GGC  GGC 
( LAB ) EOB

Lab 
center
T-LB-
O1,

T-LB-
O2,

T-LB-

Lab 
center

T-LB-O4

Lab 
center

T-LB-O5

 
innovati

on

POL #1  
 NEW 

(HDPE 
2)

GC2

POL # 
2 NEW 

(HDPE1) LDPE  
NEW

LLDPE
NEW 
GC11

lab
 (HDPE 
Plant 1  

NEW

lab
 (HDPE 
Plant 2  

NEW

 LAB 
GCS 
NEW

GCS 
NEW PPCL

Share 
service 
PTTGC1

1 
NEW

GCO
NEW

GCP
NEW

    Program  การตรวจ A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y
รายการตรวจทัѷวไป

1 ตรวจร่างกายทัѷวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารทํางานของไต (Creatinine, BUN) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการทํางานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA
 ระบ ุและ 

ไมใ่ช ้
ใบรับรอง
แพทยอ์ับ

• • • • • • • • • •

8 t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

16 Anti-HAV IgM G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination) G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ใน
ปัสสาวะ

ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 acetone in urin ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

21 phenol in urine ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic
เฉพาะผูท้ีѷ
สมัผัส 

Arsenic 
• • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)
risk group

 ทกุคน
สมัผัสสยีง 

•
•

ปีละ 2 
ครัѸง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •
23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) •
24 รายการตรวจเพิѷมเตมิ สําหรับงานอับอากาศ

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ฉพาะอับอากาศ
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test)สําหรับงานอับอากาศ ฉพาะอับอากาศ
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ ฉพาะอับอากาศ
ตรวจรางกายโดยแพทย เพอขอใบรบรองแพทยสาหรบงานอบอากาศ ( certificated for 
Confined work) ฉพาะอับอากาศ

25 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ 
และ อาย ุมากกวา่ 40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงาน Fire fighter

26 Work at height Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนหวัใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ และ อาย ุมากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน (Exercise Stress Test) 
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณีทีѷสงุ  แพทยส์ัѷงตรวจ    HBA1C 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงานทีѷสงู

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผัส (กายภาพ/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)

การตรวจสขุภาพ สาํหรบัพนกังานทีѷปฏบิตังิานในพืҟนทีѷการผลติบรษิทั PTTGC -2

ผลตปปรระะจจําาปีป 256356

es 
ew 

TEM(2) GGC  GGC
( LAB ) EOB

La
ce

E F G H

• •• •

• • •

• •

• • •

• •

• •• •

• •• • •

•• • •

• •• • •

• •• •
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 27 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉมเติม 

  Concerning person 

  Operation, Maintenance, LAB, Innovation, : parameters are depend on area based 

  Program: ประกอบดว้ย 

1. รายการตรวจทัÉวไป 

2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 

3. รายการตรวจเพิÉมเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 

4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ

epend on area baspend on area

ตามทีÊท EIAEIA กาํหนดกาํห
ยงขอองงกาารรสสัมผสั

บงานอบัอากาศานอบัอากาศ

 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÉ งทีÊ 1 
หนา้ 28 จาก 31  

วนัทีÊมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021  
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTG
C

ลาํดับ
รายการ

เกณฑ์
Program

 1

Program
 2  

(program
 1 + 

อับอากาศ)

Program
 3

 (program
 1 + 

อับอากาศ+ 
ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 
1

ตรวจร่างกายทัÉ วไปโดยแพทย ์(Physical Examination)
ทุกคน

•
•

•
2

ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference)
ทุกคน

•
•

•
3

ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) 
ทุกคน

•
•

•
4

ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis)
ทุกคน

•
•

•
5

ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC
ทุกคน

•
•

•
6

ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid)
ทุกคน

•
•

•
7

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin
ทุกคน

•
•

•
8

ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN)
ทุกคน

•
•

•
9

ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin)
ทุกคน

•
•

•
10

ตรวจนํÊ าตาลในเลือด Sugar
ทุกคน

•
•

•
11

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride)
ทุกคน

•
•

•
12

ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, 
ทุกคน

•
•

•
13

ตรวจหาเชืÊ อและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc)
ทุก 5ปี เริÉ ม 2555

•
•

•
14

ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs)
ทุกๆ 5 ปี

•
•

•
รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ

/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)
15

ตรวจร่างกายทัÉ วไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space 
SEGs

•
•

16
ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test)

SEGs
•

•
17

การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
SEGs

•
•

18
Anti-H

AV IgM
  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

G-OA-OP, 
•

19
ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram

) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA
20

รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21

การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

22
ultrasound whole abdom

en
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

23
Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)

ช > 45 ปี
*

*
*

24
M

am
m

ography
ญ

 > 35 ปี
*

*
*

25
Thin Prep Pap Test

ญ
 > 30 ปี

*
*

*
26

ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560
ช,ญ

 >50 ปี
*

*
*

•
น

•
ททุุกกคน
ททุกกคคน
ทุกคน
ททุกคน

in
ท

GPT,Alk Phos
Alk 

,Bilirubin)

esteroll, , LDL
L

, HDL
HDL,Trigl

างอาชีวออนนาามยั((visual ac
v

ตออไไววรรัสสตตบับบบีี
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HB

อไวรัสสตตบับบีี((Anti
Anti-HBs)

จตามปปจ
สีÉย

แแพพทย์สาํ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÊวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÊยง (งานทีÊอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÊยง (ตาม EIA) 
 (É ) รายการตรวจของแต่ละคนทีÊจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอายุ/
เพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนักงานหญิงอายุ ŝŘ ปี คนหนึÊ งถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะ
ไดรั้บการตรวจจริง คือ Pro1 +  Option ตามอายแุละเพศ 

ริง คือง คอ Proro ř+

ป คคนนหนึึÊÊ งงถถูกกกาํห
+  Option p ตามอายุามอ
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Sup
por

t
 ยก

เวน้
ธุรก

าร)

คลงั
สนิค

า้
TSC

L
คลงั

สนิค
า้

BPE

คลงั
สนิค

า้
 HD

PE 
I-

1(P
OL)

ก
ข

ฃ
ค

ฅ
ฆ

ง
จ

ฉ
ช

ซ
ฌ

ญ
ฎ

ฏ
ฐ

ฑ
ฒ

ณ
ด

ต
ถ

ท
ธ

น
บ

ป
ผ

ฝ
พ

ฟ
ภ

ม
ย

ร
ล

ว
ศ

ษ
ส

ห
ฬ

อ
ฮ

A
B

C
D

E
F

G
H

I
J

K
L

M
N

O
P

Q
U

R
S

T
W

X
Y

1
ตรว

จร่า
งกา

ยโด
ยแพ

ทย์ 
(Ph

ysic
al  

exa
mn

inat
ion)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

2
เอก

ซเร
ย์ทร

วงอ
กฟิล

ม์ให
ญ ่(

Che
st X

-ray
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

3
ตรว

จคล
ืѷนไฟ

ฟ้าหั
วใจ

 (EK
G) เ

ฉพา
ะ อ

ายุ 
35 

 ปี
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
-

√
√

√
√

√

4
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
การ

ไดย้
นิ (A

diom
etry

)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

5
ตรว

จสา
ยตา

ทาง
อาช

วีอน
ามัย

 (O
ccu

pat
ion 

Visi
on 

Tes
t)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

6
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
ปอด

 (Lu
ng 

Fun
ctio

n T
est)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

7
ตรว

จคว
ามส

มบรู
ณ์ข

องเ
ลอืด

 (Co
mp

lete
 Blo

od 
Cou

nt)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

8
ตรว

จระ
ดับนํ

Ѹาตา
ลใน

เลอื
ด B

lood
 glu

cos
e (F

asti
ng 

bloo
d su

gar
 )

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

9
ตรว

จภา
วะก

ารทํ
างา

นขอ
งไต

 Re
nal 

Fun
ctio

n T
est 

(BU
N, C

rea
tinin

e)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

10
ตรว

จระ
ดับไ

ขมัน
ในเ

ลอืด
 Lip

id P
rofi

le (
Cho

lest
ero

l, T
rigl

yce
ride

, HD
L, L

DL)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

11
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
การ

ทําง
านข

องต
ับ L

iver
 fun

ctio
n T

est 
(Alk

.ph
os, 

SGO
T, 

SGP
T,T

.Bili
rub

in ,
 D.B

iliru
bin)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

12
ตรว

จระ
ดับก

รดย
ูรคิใ

นเล
อืด 

(Ur
ic a

cid 
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

13
ตรว

จปัส
สาว

ะอย
่างส

มบรู
ณ์ (

Urin
e A

naly
sis)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

14
ตรว

จหา
เชืѸ อ

และ
หาภ

มูไิว
รัสต

ับอัก
เสบ

บ ีท
กุѷ5

 ปี
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

15
ตรว

จหา
ไวรั

สตับ
อักเ

สบเ
อ

√

16
ตรว

จหา
แอม

เฟต
ามนี

ในปั
สสา

วะ

18
การ

คําน
วณ 

BMI
 แล

ะวดั
เสน้

รอบ
เอว

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

19
ตรว

จระ
ดับเ

บนซ
นีใน

ปัสส
าวะ

 (tt 
mu

con
ic a

cid 
in U

rine
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

20
ตรว

จระ
ดับส

ารโ
ทลอู

นี ห
รือท

นิเน
อร์ใ

นปัส
สาว

ะ (h
ippu

ric 
or T

olue
ne 

 in 
Urin

e)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

21
ตรว

จระ
ดับไ

ซลนี
ในปั

สสา
วะ (

me
thyl

 hip
pur

ic a
cid 

in U
rine

)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

22
ตรว

จระ
ดับส

ารห
นูใน

ปัสส
าวะ

 (Ar
sen

nic 
in U

rine
)

√
√

√
√

√
√

√

23
ตรว

จระ
ดับส

ารป
รอท

ในปั
สสา

วะ (
Mer

cur
y in

 Uri
ne)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

24
ตรว

จ ต
ะกัѷว

 ใน
 เลอื

ด (l
ead

)
√

√
√

√
√

√
√

√

25
ตรว

จ M
eth

ano
l ใน

ปัสส
าวะ

√
√

√
√

√
√

√

26
ตรว

จปัส
สาว

ะHe
xan

e (2
,5-H

exa
ned

ion 
in u

rine
 (en

d o
f sh

ift)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

27
ตรว

จปัส
สาว

ะ st
ylen

e( M
and

elic
 aci

d p
lus 

phe
nylg

lyox
ylic

 aci
d in

 uri
ne 

(en
d o

f
 shi

ft))
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

28
ตรว

จ 1
,2 d

ihyd
rox

y-4
-(n-

ace
tylc

yste
inyl

)-bu
tan

e in
 uri

ne 
 เพ

ืѷอหา
สาร

 1,3
 

But
adie

ne 
ในปั

สสา
วะ

√
√

√
√

√

29
ANT

I-HA
V Ig

M
√

√
√

√

30
ตรว

จหา
ไขพ่

ยาธ
ใินอ

ุจจา
ระ (

Sto
ol e

xam
inat

ion)
 เฉพ

าะผ
ูท้ีѷตอ้

งปฏ
บิัตงิ

านส
ั มผัส

กับ
วตัถ

ุดบิ 
และ

ผลติ
ภัณ

ฑข์
อง 

TOL
√

√
√

√

31
acto

ne 
in u

rine
√

√
√

√

32
phe

nol 
in u

rine
√

√
√

√

กรณี
งาน

ประ
ดาน

ํ า

33

สํ าห
รับก

รณีม
ผีูเ้ข

า้ทํา
งาน

ทีѷอ
ับอา

กาศ
 - ต

รวจ
รา่ง

กาย
ทัѷวไ

ปโด
ยแพ

ทยอ์
า

ชวีเ
วชศ

าสต
ร์

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

ราย
การ

ตาม
ประ

กาศ
กรม

สวสั
ดกิา

รแล
ะคุม้

ครอ
ง

แรง
งาน

เรืѷอ
งโ

รคท
ีѷหา้ม

ทําง
าน

ประ
ดานํ

Ѹา
พ.ศ

. ๒๕
๕๓

Rig
ger

งาน
ประ

ดาน
ํ าทีѷѷ

SP
M

ช่ าง
เทค

นคิ
ѷ

พย
าบา

ล
 

day
tim

e

แมบ่
า้นѷ

(La
b)

Ma
int

ena
nce

 Su
ppo

rt a
nd 

ope
rat

ion
 Su

ppo
rt  

or 
Op

era
tio

n S
upp

ort
 or

 he
lpe

r (ผ
ูช้ว่ย

ชา่ง
)

หวัห
นา้ห

นว่ย
ѷรป

ภ&
 รป

ภ.
ทกุ

พนื
ทีѷ,

พน
กังา

น
สืѷ อส

าร,
หอ้ง

บตั
ร

จนท
. W

H  (
ยก

เวน้
งาน

ธุรก
าร)

ช่ าง
/

ผูช้
่ วย ช่ าง หน

ว่ยง
าน

 H-
GA

ทกุ
พื น

ทีѷ

adm
in 

ทัѷวไ
ปท

ีѷ
ไมไ่

ดเ้ข
า้

เขต
หวง

หา้ม
อืѷนๆ

 
เชน่

 แม
บ่า้น

,
 ธุร

การ
, 

rec
ept

ion
ist

สาํห
รบัก

รณี
มผี

ูท้ีѷเข
า้ทํา

งาน
ทีѷอ

บัอ
ากา

ศ

SSB
 (sa

fet
y s

tan
d b

y m
an)

Saf
ety

/En
vi. 

Off
ice

r  O
R O

THE
R 

sup
por

t  S
HE

saf
ety

 ins
pec

tor
จนท

.คล
งัเฉ

พาะ
ตาํแ

หน
ง่โห

ลดส
ารเ

คม
ี

พน
กังา

น
ผูช้

ว่ยѷ Lab
. 

(BP
E, 

HD
PE 

, 
I-1

,Lab
 

Cen
ter,

in
ova

tion
)

ดบั
เพล

งิѷ

พน
กังา

น
ขบั

รถ
H-G

A-T
A 

 
คน

สวน
ѷ/ 

ภมู
ทิศั

น/์
H-G

A-A
D 

ทกุ
พื น

ทีѷ

ราย
การ

ตรว
จสขุ

ภาพ
สาร

เคม
ี

ราย
การ

ตรว
จสขุ

ภาพ
ทัѷวไ

ปѷแ
ละต

ามค
วาม

เสี ย
งอื น

ๆ

พน
ง.ส

าย
ตรว
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 31 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ řÊ  ŝ   ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

 

  

จาํปี

า ř ŝŝ ใในทุกครัÊ
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ตวัอย่างเอกสารฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน 



e-Health Book คือ แอปพลิเคชันท่ีรวบรวมข้อมูลสุขภาพท่ัวไป ผลตรวจสุขภาพพนักงาน 
การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยเน่ืองจากการทํางาน รวมถึง Medical Investigation ท่ีทุกคนสามารถเข้า
ดูข้อมูลได้สะดวกและสามารถนําข้อมูลมาใช้ในกรณีจําเป็นเพื่อการรักษาพยาบาลท่ีง่ายขึน้

1. เข้า GC Intranet >> Application 2. เลือก Application >> Electronic Health Book

3. กรอกรหัสพนักงาน ตามด้วย Password 4. สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องการ โดยกดปุ่ม
รูปดินสอเพ่ือแก้ไขข้อูล

5.กดเลือกหัวข้อท่ีต้องการเข้าดูข้อมูล

วิธีการใช้งานระบบ e-Health Book

หวัข้อท่ีต้องการ

6. สามารถสั่ง Print ข้อมูลท่ีต้องการ

สอบถามเพ่ิมเติม : Tel. 3806
Rungnichapa.r@pttgcgroup.com

e-HEALTH BOOK
APPLICATION
e-HEALTH BOOK
APPLICATION

2600XXX
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แผนการตรวจสุขภาพทัว่ไปของพนักงาน ประจาํปี และ 
แผนการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน ประจาํปี พ.ศ.2568 

และคาํแนะนําการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1

• ใหบริการตรวจโดย รพ.ระยอง ทานไมสามารถ walk-in ไป รพ. อื่นได  หากไมสะดวกเขาตรวจในวันที่กําหนด กรุณาแจง 3804 คณุภัควลัญชญ หรือ 3806 คุณรุงนิชาภา  ภายใน 1 พ.ค. 2568
• เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย การตรวจสุขภาพครั้งนี้ รวมถงึการตรวจสุขภาพตามงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง การตรวจสภาวะทางจิตใจ และการตรวจเพือ่รบัใบรับรองแพทยอับอากาศ ขอใหทานเขารับ
การตรวจตามโปรแกรมโดยพรอมเพรียง

• เพื่อความสะดวกขอใหทานเขารับการตรวจสุขภาพตามวันและเวลาที่กําหนดใหเทานั้น  และทานจะไดรับสมุดสุขภาพพรอมผลการตรวจวันพบแพทย
• หากพบปญหา หรือมีขอสงสยั แจงไดที่ 3804 คุณภัควลัญชญ หรือ 3806 คุณรุงนิชาภา

      ตรวจสขุภาพประจําปี &
ตามลกัษณะงาน  ปี 2568

ณ หอ้งโถง ตึก Admin
ตรวจอะไรบา้งนะ?

ตรวจตามลักษณะงาน : สมรรถภาพการไดยิน  
ปสสาวะหลังเลิกงาน  การทํางานที่อับอากาศ การทํางานที่สูง

ตรวจตามเพศ อายุ : คลื่นไฟฟาหัวใจ  Ultrasound ชองทอง  
ตรวจภายใน มะเร็งเตานม  มะเร็งตอมลูกหมาก

ตรวจรางกายทัว่ไป : ตรวจเลือด  ตรวจอุจจาระ ปสสาวะ 
การมองเห็นทางอาชีวอนามยั  เอกซเรยทรวงอก

ขอเชิญพนกังานทกุท่าน...

กะ
ตรวจสุขภาพ พบแพทย

วัน เวลา วัน เวลา
A 4 มิถุนายน

6:30-14:30 น.
30 กรกฎาคม

8:30–15:00 น.
(พักเที่ยง)

B 9 มิถุนายน 4 สิงหาคม
C 11 มิถุนายน 6 สิงหาคม
D 6 มิถุนายน 1 สิงหาคม

การเตรยีมตวัตรวจสุขภาพฯ

1. ควรนอนหลบัพกัผ่อนใหเ้พยีงพอ งดดืŕมเคร ืŕองดืŕมแอลกอฮอล ์ชา 
กาแฟในคนืกอ่นตรวจ

2. ใหง้ดนํŖาและอาหารอยา่งน้อย 8-12 ชัŕวโมง และหา้มอมลูกอมหรอื
เคี Ŗยวหมากฝร ัŕงกอ่นเจาะเลอืด

3. ควรสวมเสื Ŗอทีŕถอดง่าย สะดวกตอ่การเจาะเลอืดทีŕขอ้พบัแขน และ
ตรวจคลืŕนไฟฟ้าหวัใจ ในกรณีมปีระวตั ิเลอืดหยุดยาก ใหแ้จง้
เจา้หน้าทีŕกอ่นเจาะเลอืดทนัท ี

4. หา้มสวมใสเ่คร ืŕองประดบัทีŕมโีลหะขณะเอก็ซเรยป์อด หากสงสยัวา่
ต ัŖงครรภก์รุณาแจง้เจา้หน้าทีŕทราบล่วงหน้ากอ่นตรวจเอก็ซเรย ์

5. พนกังานทีŕม ีอายุ 35 ปีขึ Ŗนไป จะมรีายการตรวจ Ultrasound ชอ่ง
ทอ้ง ควรตรวจใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นการเกบ็ปัสสาวะ

6. สุภาพสตรทีีŕตอ้งตรวจภายใน งดมเีพศสมัพนัธอ์ยา่งน้อย 3 วนั
7. สุภาพสตรทีีŕตอ้งตรวจภายใน และตรวจมะเรง็เตา้นม  แนะนําให้
ตรวจกอ่น หรอืหลงัหมดประจาํเดอืนแลว้อยา่งน้อย 7 วนั

8. ตรวจอุจจาระ ควรงดอาหารประเภทเนืŖอสตัว ์เคร ืŕองในสตัว ์และงดยา
บํารุงเลอืด งดนํŖาผลไมแ้ละผกับางชนิด ไดแ้ก ่บล็อกโคลีŕ ดอกกะหลํŕา 
แคนตาลูป กอ่นเกบ็สิŕงตรวจ 1-2 วนั

9. วนัพบแพทยค์วรนําผลการตรวจเดมิมาดว้ย เพืŕอประโยชนใ์นการ
เปรยีบเทยีบและวเิคราะหผ์ล

ตรวจสุขภาพ 2568

การเตรยีมตวัตรวจสมรรถการไดย้นิ
หลกีเลีŕยงเสยีงดงัอย่างนอ้ย 16 ช ัŕวโมง ควรตรวจกอ่นเขา้ทํางาน
ผูร้บัการตรวจตอ้งไม่เป็นหวดั คดัจมูก เพราะอาจมภีาวะหูอื Ŗอได ้
งดการสวมต่างหูใหญ่ แว่นตา ทีŕคาดผม หมวก อาจเป็นอุปสรรคต่อการตรวจ
ขณะทําการตรวจตอ้งสวมใส่หนา้กากอนามยัหรอืหนา้กากผา้ตลอดเวลา

การเตรยีมตวัตรวจสมรรถภาพการมองเห็น
ไม่ควรมภีาวะเจ็บป่วยของดวงตาขณะตรวจ เชน่ ตาแดง ตาอกัเสบ 
มบีาดแผลรอบดวงตา ตาบวม
หากสวมแวน่สายตา ควรนําแว่นทีŕใชอ้ยู่มาตรวจเชค็ดว้ย
ไม่ควรตรวจสายตาหลงัจากทีŕทํางานใชส้ายตาจนรูส้กึลา้หรอืพรา่มวั

การเตรยีมตวัการเก็บปัสสาวะหลงัเลกิงาน
งดกนิอาหารทีŕมสีารกนับูด เชน่ อาหารสําเรจ็รูป อาหารมกัดอง กะปิ 
ปลาบด ไสก้รอก แฮม อาหารทะเล บะหมีŕกึŕงสําเรจ็รูปอย่างนอ้ย 72 ช ัŕวโมง
งดอาหาร เคร ืŕองดืŕมทีŕมสี่วนผสมของกรดซอรบ์คิ หรอืเกลอืซอรเ์บท เชน่ 
ขนมปัง เคก้ เนยแข็ง นํŖาผลไมต้่างๆ ชสี นํŖาเช ืŕอม เยลลีŕ ผลไมอ้บแหง้
งดดืŕมกาแฟและเคร ืŕองดืŕมชกูาํลงัต่างๆ รวมถงึงดยาอม อย่างนอ้ย 48 ช ัŕวโมง
งดสูบบุหร ีŕและเคร ืŕองดืŕมทีŕมแีอลกอฮอลอ์ย่างนอ้ย 72 ช ัŕวโมง
หลกีเลีŕยงการสมัผสัสารละลาย (Solvent) เชน่ ทนิเนอร ์แลคเกอร ์
หลกีเลีŕยงการสมัผสันํŖายาลา้งเล็บ อย่างนอ้ย 72 ช ัŕวโมง 
ควรงดการใชย้ากลุ่ม Salicylate ไดแ้กย่า Aspirin ยาแกไ้ขล้ดปวด กรณี
ใชย้ากรุณาแจง้เจา้หนา้ทีŕ
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ภาคผนวก ข.2-55 

สําเนาหนังสือแจ้งจํานวนพนักงาน ข้อมูลสารเคมีทีใ่ช้ในโครงการ  
และช่องทางการตดิต่อโครงการให้แก่หน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที ่
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ภาคผนวก ข.2-56 

เกณฑ์คดัเลอืกและประเมินคุณภาพ 
ของสถานบริการสุขภาพและห้องปฏิบัตกิารวเิคราะห์  

ทีโ่ครงการใช้บริการตรวจสุขภาพของพนักงานประจาํปี 
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1.  

  

    

       

 

  

 

2.  

2.1   GC  

  Q-EH-OH 
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) 
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2.3.2    
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  Occ health  

2.3.5    

    

2.3.6  Audiogram  cert. 

   

(   3.1-3.5   Q-EH-OH 

) 

2.3.7  

  

  /   Q-EH-OH  (

 / )  3-5   

 7    

2.3.8      

  

   

   

 

 

3.   

     

1 

 (PE)   

2 

 (CBC) 

/

 

 

 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3  

(Urine Exam) 

/

 

 

 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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4 

 

/

 

 

 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 

 

/

 

 

 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR =  (Glomerular filtration rate) 

/

  

6 

 

(Lung Function 

Test) 

 

 

 

 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY

7 

 

(Audiogram ) 

 

 

 

 

500, 1000,

2000, 3000, 4000, 6000  8000 Hz    

 Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 

(occupational 

vision test) 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

9 

 

(EKG) 12 Leads 

/  

1.   

2.   

3.  P wave   

4.  P wave  QRS complex  

5.  P-R interval ,QRS complex  QT interval  

6.  arrhythmia 

10 
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พืน้ทีสี่เขียว 
 

 

 
 

 
 

 



1 2 3

1

2

6

4

3
4 5

56

สัญลกัษณ์
พืน้ที่สีเขยีวของโครงการในปัจจุบัน
พืน้ที่สีเขยีวของโครงการทีเ่พิม่เติม

พืน้ที่สีเขยีวทีเ่ป็นแนวป้องกนั (Protection Strip)

รปที่ 7 พืน้ที่สีเขยีวของโครงการ

โดยพืน้ที่สีเขยีวของโครงการจะมปีระมาณ  3,776 ตารางเมตร (คดิเป็นร้อยละ 7.22 ของพืน้ทีโ่ครงการทั้งหมด)
และพืน้ที่สีเขยีวที่เป็นแนวป้องกนัจะมีประมาณ 100 ตารางเมตร (คดิเป็นร้อยละ 0.19 ของพืน้ที่โครงการทั้งหมด)

รูปท  7   พนทสเขยวของโครงการ
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เอกสารการอบรมให้ความรู้  
เกีย่วกบัการร่ัวไหลหรือร่ัวซึมของสารเคม ี



HAZMAT & SCBAHAZMAT & SCBA&
TrainingTraining

เวลา หัวขอฝกอบรม วิทยากร
08.00 - 08.30 ลงทะเบียนเชา
08.30 - 10.30 ความรูเกี่ยวกับสารเคมี CPR&AED Rungnichapa

10.00 - 10.20 Coffee Break

10.20 - 12.00 อุปกรณ PPE & SCBA and Spill control Sakparin

12.00 - 13.00 Lunch

13.00 - 13.30 ลงทะเบียนบาย
13.30 - 15.30 ฝกปฎิบัติการจัดการสารเคมีรั่วไหล Sakparin

15.30 - 15.45 Coffee Break Sakparin

15.45 - 17. 00 สรุปการฝกซอม Sakparin

กําหนดการฝกอบรม HAZMAT & SCBA

HAZMAT / SCBA Training Course
ความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมี มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อปองกันอันตรายอัน

อาจเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน และปองกันอุบัติภัยซึ่งอาจทําใหเกิดการสูญเสียตอสาธารณะสมบัติ จึงมีความจําเปนที่
ผูปฏิบัติงานจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

สารเคมีทุกชนิดสวนใหญจะมีอันตรายขึ้นอยูกับชนิดของสารเคมีและปริมาณความเขมขนที่เราไดรับ อุบัติเหตุ
ที่เกิดจากการใชสารเคมีเปนอุบัติเหตุชนิดหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปไดเนื่องจากการขาดการเอา
ใจใสตอวิธีการใชหรือการตรวจสอบภาชนะที่บรรจุตลอดจนความประมาทและการรูเทาไมถึงการณ ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนอยางมากที่จะตองศึกษาและเรียนรูในการบริหารจัดการสารเคมีที่เปนอันตราย
วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาในเรื่องภัยทางดานสารเคมี
ทราบถึงวิธีการปองกันและการบริหารจัดการดานสารเคมีอันตราย
ทราบถึงวิธีการจัดการและโตตอบในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ชุดกันสารเคมี :Chemical Protective Clothing

รูจักกับชุดปองกันสารเคมี แนะนําวิธีเลือกอยางไรใหเหมาะสม

Chemical Protective Clothing : CPC หรือ ชุดปองกันสารเคมี คือชุดที่ถูกออกแบบมาเพื่อปองกันรางกาย
ของผูใชงานไมใหรางกายสัมผัสกับวัสดุที่อาจจะเปนอันตรายตอการสัมผัส 

แบงระดับตามความสามารถการปองกันสารเคมี ระดับ A, B, C , D จากระดับสูงสุดไปจนถึงต่ําสุด) ตาม
ขอกําหนดสํานักบริหารการปองกันสิ่งแวดลอมแหงชาติสหรัฐฯ (EPA)



ชุดปองกันสารเคมีอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงาน
ระดับการป้องกนั องค์ประกอบหลกั การป้องกนั ลกัษณะงาน

ระดบั A

1.ชุดป้องกนัไอสารเคมี (Vapor Protective Suit) แบบแคปซูล ทีÉมี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน NFPA 1991 ( เช่น ป้องกนัการซึมผ่าน.

สารเคมีมากกว่า 300 ชนิดกัÊนการกระเซ็นได้ถึงระดับความดันทีÉ 2 บาร์
อากาศผ่านไม่ได้ต้องใช้งานร่วมกบั SCBA)

2.เครืÉองช่วยหายใจชนิด SCBA (Self-Contained Breathing Apparatus) 

ทีÉบรรจุอากาศในตัว ประกอบกบัถังอากาศและหน้ากากชนิดเต็มหน้า

3.ถุงมือนิรภัยชัÊนในชนิดต้านทานสารเคมีและถุงมือชัÊนนอก ป้องกนัไม่ให้
สารเคมีสัมผสักบัผวิหนังโดยตรง

4.รองเท้าบู้ทเซฟตีÊ ทีÉมีคุณสมบัติป้องกนัสารเคมีและของเหลว

5.หมวกนิรภัย ในกรณทีีÉพืÊนทีÉการทาํงานมีความเสีÉยงต่อการมีวตัถุหล่น
ทบั

6.วทิยุสืÉอสารแบบ Two-Way Radio สําหรับสืÉอสารกบับุคคลภายนอก
หรือผู้ร่วมปฏิบัติงาน (เนืÉองจากการสวมใส่เครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

ประกอบกบัชุด PPE เต็มตัว จะทาํให้ไม่สามารถพูดคุยได้สะดวกนัก)

1.ป้องกนัอนัตรายต่อระบบ
ทางเดินหายใจ ในระดับสูงสุด 

2.ป้องกนัอนัตรายต่อดวงตาและ
ผวิหนังทุกส่วน ในระดับสูงสุด 

1.แก๊สพษิอนัตรายสูง

2.สารเคมีทีÉมีอนัตรายสูง

3.สถานทีÉอบัอากาศ

4.การผจญสารเคมีทีÉไม่
สามารถระบุชนิดสารเคมี

ชุดปองกันสารเคมีอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงาน

ระดับการป้องกนั องค์ประกอบหลกั การป้องกนั ลกัษณะงาน

ระดับ B

1.ชุดป้องกนัสารเคมีทีÉเป็นของเหลว (Liquid Splash-Protective 

Suit) ทีÉมีมาตรฐาน NFPA 1992

2.เครืÉองช่วยหายใจชนิด SCBA (Self-Contained Breathing 

Apparatus) ทีÉบรรจุอากาศในตัว ประกอบกบัถังอากาศและ
หน้ากากชนิดเต็มหน้า

3.ถุงมือนิรภัยชัÊนในชนิดต้านทานสารเคมีและถุงมือชัÊนนอก

4.รองเท้าบู้ทเซฟตีÊ ทีÉมีคุณสมบัติสามารถป้องกนัสารเคมีและ
ของเหลว

5.วทิยุสืÉอสารแบบ Two-Way Radio สําหรับสืÉอสารกบั
บุคคลภายนอกหรือผู้ร่วมปฏิบัติงาน

6.หมวกนิรภัย

1.การป้องกนัระบบทางเดินหายใจได้
เช่นเดียวกบัระดับA

2.ป้องกนัผวิหนังได้ตํÉากว่าระดับA

3.ป้องกนัการกระเซ็นของสารเคมีทีÉ
เป็นของเหลวแต่ไม่ป้องกนัสารเคมีทีÉ
เป็นไอหรือก๊าซ

1.ใช้ในบริเวณทีÉสามารถระบุได้ว่า
อนัตรายของสารเคมีในสถานะ
ของเหลวและไม่ใช่สัมผสักบัไอ
สาร

ชุดปองกันสารเคมีอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงาน

ระดับการป้องกนั องค์ประกอบหลกั การป้องกนั ลกัษณะงาน

ระดับ C

1.ชุด PPE ป้องกนัสารเคมีแบบเต็มตัว ทีÉมี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน NFPA 1993

2.หน้ากากป้องกนัระบบทางเดินหายใจแบบ
เต็มหน้า (Full-Facepiece) ประกอบกบัไส้
กรองอากาศ

3.ถุงมือและรองเท้าบู้ทเซฟตีÊทีÉทนทานต่อ
สารเคมี

4.วทิยุสืÉอสารแบบ Two-Way Radio

หมวกนิรภัย

1.การป้องกนัระบบทางเดินหายใจได้น้อยกว่า
ระดับ B

2.ป้องกนัผวิหนังได้ระดับเดียวกบัB

3.ป้องกนัการกระเซ็นของสารเคมีทีÉเป็น
ของเหลวแต่ไม่ป้องกนัสารเคมีทีÉเป็นไอหรือ
ก๊าซ

1.การป้องกนัการกระเซ็นของ
สารเคมีเหลวเป็นหลกัทีÉไม่มี
ผลกระทบต่อผวิหนัง

2.มีการระบุลกัษณะของสารและ
อนัตรายทีÉมีอยู่

ชุดปองกันสารเคมีอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงาน

ระดับการป้องกนั องค์ประกอบหลกั การป้องกนั ลกัษณะงาน

ระดับ D

1.ชุด PPE แบบชุดหมเีต็มตัว

2,รองเท้าเซฟตีÊและถุงมือกนัสารเคมี

3.แว่นตานิรภัย หรือ ทีÉครอบตากนัการ
กระเซ็น (Safety Glasses)

1.ไม่ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ
2.ป้องกนัผวิหนังได้ระดับตํÉา

1.ใช้ในบริเวณทีÉมกีารป้องกนั
อนัตรายต่างไว้แล้ว เช่น การ
กระเซ็นของสารเคมี



เริ่มตน

ยังไมทราบวาสิ่งที่หกรั่วไหลเปนสารเคมีกาซพิษประเภทใดใชหรือไม ?

สารเคมีที่หกรั่วไหล(ไมเปนไอหรือกาซ) กอใหเกิดพิษตอผิวหนังใชหรือไม  ?

ไมทราบสภาพอากาศขณะนี้ใชหรือไม ?

ในสภาพการณขณะนี้จําเปนตองใชหนากากกรองอากาศใชหรือไม ?

สารเคมีนี้กอใหเกิดการระคายเคืองตอผิวหนังใชหรือไม ?

ควรสวมหนากาก และไสกรอง
สารเคมีใชหรือไม  ?

LEVEL ANo

No

No

No

No

Yes

Yes

Yes

Yes

No
LEVEL B

LEVEL C

LEVEL D

Yes

Flow Chat Chemical Protective Clothing 

อุปกรณปองกันระบบหายใจ (Respirator Protection)

บรรยากาศในสถานที่ทํางานเกิดอันตรายได 2 รูปแบบ

• การขาดออกซิเจนเมื่อทํางานในสถานที่อับอากาศ

• การหายใจเอาสารพิษในบรรยากาศเขาสูรางกาย



หนากากชนิดที่มีตัวกรองอากาศใหบริสุทธิ์กอนเขาระบบหายใจ

หนากากกรองอากาศ

หนากากกรองกาซหนากากปองกันแบบมีไสกรองเคมี

ลักษณะของหนากากกรองอากาศ

หนากากกันฝุนทั่วไป ชวยลดความรําคาญจากฝุนผลทั่วไปที่ขนาดใหญกวา 10 ไมครอน

หนากากกรองฝุน / ละอองขนาดเล็ก (Dust / Mist) สําหรับงานขัดงานเจียร งานบรรจุที่มีฝุนฟุง

หนากากสําหรับชนิดคุณสมบัติพิเศษ (Specialty Respirator) ปองกันฝุนละอองและไอกรดแกซ 

เชน กรดซัลฟูริก ไฮโดรคลอริค คลอรีน  และงานปโตรเคมี เปนตน

หนากากสําหรับงานบัดกรี หลอมโลหะ และเชื่อมโลหะ (Dust/Mist/Fume) ปองกันไอ
สารอินทรียทั่วไป

ลักษณะของหนากากปองกันแบบมีไสกรองสารเคมี

ชนิดไสกรองเดี่ยว
• ผลิตจากวัสดที่ไมมีกลิ่นเหม็น และมีความออนนุมสุง สวมใสสบาย
• สายรัดศีรษะแบบ Drop-Down Strap สามารถถอดออกมาคลองคอ เมื่อไมใช
• ตําแนงตลับกรองไมบดบังสายตา

ชนิดไสกรองคู
• สายรัดศีรษะสามารถปรับได 4 จุดจากดานหนา ทําใหกระชับ สวมใสสบาย
• เหมาะสําหรับงานที่ตองการอากาศหายใจ หรือตองทํางานเปนเวลานาน

สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีดํา
งานปองกันไอสารอินทรีย

ทินเนอร แลคเกอร



สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีขาว
งานปองกันไอสารกรด

สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีเหลือง
งานปองกันไอสารอินทรีย

และไอกรด

สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีเขียว
งานปองกันไอสารจําพวก

แอมโมเนีย

สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีมวง
งานปองกันจําพวกฝุนพิษ

สารแอสเบททอส



สีบังคับของตลับไสกรอง ตามมาตรฐาน OSHA

ตลับแถบสีเขียว
งานปองกันจําพวก
สารฟอมาดีไฮด

KAHOOT

หนากากชนิดนําอากาศบริสุทธิ์จากภายนอกเขาไปชวยหายใจ หรือหมุนเวียนอากาศ

แบงไดเปน 2 ชนิด

1. หนากากปองกันชนิดมีถังชวยหายใจในตัว
(Self-Contained Breathing Apparatus)

2. หนากากปองกันชนิดใชทอตออากาศจากภายนอกชวยหายใจ
(Air Line Respirator)



ปยจัยในการเลือกใชหนากากชนิดนําอากาศบริสุทธิ์จากภายนอกเขาไปชวยหายใจ

1. ระยะเวลาที่ใชอุปกรณปองกันระบบหายใจ

2. สุขภาพของผูใชอุปกรณ

3. ชนิดและหนาที่ของอุปกรณที่นํามาใช

4. แหลงอากาศจากภายนอก

ขอควรระวังเมื่อใสหนากากกันสารพิษ

1. ใหเลือกหนากากที่มีคุณสมบัติในการปองกันสารพิษถูกตองตามชนิดที่ตองการ

2. กอนและหลังใชหนากากกันสารพิษตองตรวจสอบทุกครั้ง

3. เมื่อสวมหนากากตองมั่นใจวาตัวหนากากแนบสนิทกับใบหนา

SCBA : Self Contained Breathing Apparatus 



NFPA 1981 : มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณชวยหายใจที่มีตนเองแบบวงจรเปด (Open-Circuit Self-Contained Breathing Apparatus - SCBA) 

สําหรับการตอบโตสถานการณฉุกเฉิน มาตรฐานนี้กําหนดความตองการสําหรับการออกแบบ ประสิทธิภาพ การทดสอบ และการรับรองของอุปกรณ 
SCBA แบบวงจรเปดที่ใชโดยบุคลากรในสถานการณฉุกเฉิน

NFPA 1989 : มาตรฐานและขอกําหนดในการทดสอบและความบริสุทธิ์ของอากาศที่ใชในการหายใจเพื่อใหมีมาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงสําหรับการ
ปองกันทางเดินหายใจ ซึ่งครอบคลุมความตองการในเรื่องคุณภาพของอากาศที่เกี่ยวของกับระบบอัดและระบบออกซิเจนเหลวที่ใชในงานฉุกเฉิน

NFPA Standard

คาจํากัดสวนผสมของอากาศสําหรับใชหายใจ
(Analyze Specification Limits)

SCBA : Self Contained Breathing Apparatus

1.Back Plate 

สําหรับติดตั้ง
ถังอากาศรวม
ชุดอุกรณควบคุม
การจายแรงดันทํา
ดวยวัสดุทนความ
รอนและปลอดสนิม

ส่วนประกอบหลกัของ SCBA

2. ถังอากาศ 

(Air Cylinder) 

ใชงานไมนอยกวา 
35-40 นาที ที่
กําลังดันใชงานที่ 
300 bar ความจุ
อากาศไมนอยกวา 
7.2 ลิตร

3. หนากาก (Full face)
มีขอบยาง 2 ชั้นกันรั่วซึมดานใน 
Lens ทําดวย Polycarbonate
ทนทานการ กัดกรอนจาก
สารเคมี ทนความรอนสูงใชกับ
งานกูภัย

4. Lung Governed 

Demand Valves (LDV)

จายอากาศไดไมนอยกวา 40 
ลิตรตอนาที ไดในเวลา 45 

นาที

SCBA MSA M1 Full face mask MSA G1 Face piece

หนากากชนิดเต็มหนา( Full Face Mask ) ไดรับการรับรองมาตรฐาน EN 136 Class 3 หรือเทียบเทา
หนากากทําจากวัสด ุNR/NBR Rubber ที่มีคุณสมบัติทนตอความรอนไดสงูและปองกนัสารเคมีไดดีกวา
มีขอบยางแนบใบหนาสองชั้น ขอบในและขอบนอก อากาศจากภายนอกไมสามารถรั่วซึมเขาไปได มีขอบยางหนาไมนอยกวา 1 นิ้ว พรอมมีรหัสเดือน – ปที่ผลิตอยูบนชิ้นสวนของยาง
หนากาก
เลนสหนากากทําจากวัสดุโพลีคารบอเนต แบบ Wide screen มีระบบปองกันการเกิดฝา สามารถมองเห็นไดไมนอยกวา 180 องศา ทนตอการกระแทกและขีดขวน มีระบบควบคุมไมให
เกิดฝาที่ชองมอง รวมถึงสามารถถอดเปลี่ยนไดเมือ่เกิดการชํารุด และลดการเกิดฝาที่เกิดกับเลนส
หนากากมีสายรัดศีรษะแบบยาง (Rubber) 5 จุด หรือ แบบ สวมเร็ว Quick Mask for fire helmet 

จุดตอทอทางอากาศเขากับหนากากเปนแบบสวมเร็วหรือเทียบเทาโดยไมเปนระบบเกลียว สามารถใสหรือถอดไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
หนากากมีระบบสือ่สารดวยเสียง (Speech Diaphragm) และสามารถสื่อสารผานไปยังวิทยุสื่อสาร ได
ไมเปนยุทธภัณฑ (อางอิงตามประกาศกระทรวงกลาโหม เรื่อง กําหนดยุทธภัณฑที่ตองขออนุญาตตามพระราชบัญญัตคิวบคุมยุทธภัณฑ พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2564)

ภายในหนากาก มีอุปกรณควบคุมทิศทางการหายใจ (Nose Cup) ที่ทําจาก Silicone พรอมวาลวควบคุมทิศทาง 
และวาลวลดแรงเสียดทานการหายใจแบบ open port สามารถถอดออกมาลางทาํความสะอาดไดงาย
เปนหนากากที่ออกแบบสาํหรับระบบแรงดนัเปนบวก (Positive Pressure System)

สามารถลางทําความสะอาด Exhalation Valve ได



ชุดสะพายหลัง (Back Plate) มาตรฐาน EN 137:2006 Type 2 หรือเทียบเทา
ชุดสะพายหลัง ตองออกแบบตามสรีระศาสตร หลังจากสวมใสน้ําหนักของอุปกรณรวมจะตองตกลงที่สะโพกมากกวาไหล ผลิตจากวัสดุ เทอรโมพลาสติกหรือดีกวา โดยมีน้ําหนักเบา ทน
ความรอนและสารเคมีไดดี
สายสะพายบาและเอวตองผลิตจากวัสดุสังเคราะหชนิดเดยีวกัน ที่สามารถทนความรอน และเปลวไฟไดดี มีขนาดกวางเพื่อความกระฉับแนบลําตวัไดดี ไมบีบหัวไหลในขณะสวมใสสามารถ
ถอดประกอบงายดวยระบบล็อคสาย (Buckle) และเข็มขัดคาดเอวชนิดปลดเร็วดานในเพื่อความปลอดภัยไมใชโลหะหรือเลือกเปนโลหะ และอุปกรณเก็บตัวจายอากาศ LGDV ไมใหกีด
ขวาง ขณะไมใชงาน พรอมแถบสะทอนแสง เปนเสนรอบขอบในและขอบนอก ของสายสะพายเพื่อใหมองเห็นชัดเจนกรณีมีแสงไฟสะทอน
สายรัดถังอากาศกับชุดสะพายหลงั สามารถล็อคถังไดอยางแนนหนาและรวดเร็ว และปลดถังออกไดอยางรวดเร็ว เมื่อตองการเปลี่ยนถัง ทั้งนี้ตัวล็อคตองไมใชล็อคแบบตีนตุกแก
สายรัดเอวสามารถหมุนขึ้นลงไดไมนอยกวา 20 องศา เพื่อการกระจายน้ําหนักไดดี เคลื่อนไหวสะดวก ลดโอกาสบาดเจ็บขณะปฏิบัตงิาน
มีชองสําหรับมือจับขณะสวมใสหรือยกเคลื่อนยายไดสะดวกทัง้สองดาน
มีขอตอแบบสวมเร็ว (Quick Connect Coupling) บนสายสงอากาศระหวางชุดลดแรงดนักบัชุดควบคุมแรงดัน
ชุดสะพายหลังตองมีระบบปองกนัไฟฟาสถติ จําเปนเผื่อ มีกาซไวไฟหรือไฮโดรคารบอน ในพื้นที่
มีสายจายอากาศชวยชีวิตผูถูกชวยเหลือแบบ 2 ทาง  โดยแบงอากาศจากถังผูชวยเหลือ
ชุดสะพายหลังมียางรองกันกระแทก เพื่อความสะดวกในการวางชุดสะพายหลังเมื่อเก็บ หรือ สวมใส
สามารถเพิ่มหรือเปลี่ยนทางเลอืกการพัฒนาการใชงานของชุดสะพายหลังไดในอนาคตโดยไมตองเปลีย่นชุดสะพายหลังทัง้ชุด 

เชน การเปลี่ยนมาตรวัดแรงดันแบบใหม, การเพิ่มระบบสวมถังเร็ว หรือ การเติมอากาศเร็ว

ื ี 

Back plate M1 Modular SCBA System Back plate M1 Modular SCBA System

Example of M1 SCBA with SingleLine
1. Cylinder strap

2. SingleLine

3. Cylinder buckle

4. Shoulder strap

5. Combination gauge

6. Back plate

7. Handle

8. Hip belt

9. Pressure reducer

1 2 3 4 

5 

6 

7 

8 

9 

Pressure Reducer

1 & 2 SingleLine ports (medium pressure and high 

pressure)

3 & 4 Medium pressure ports (only)

Pressure reducer

1 2

3 4

High pressure = 300 bar

Medium pressure = 7 bar

ชุดลดแรงดัน (Pressure Reducer) 

สามารถใชงานกับความดัน 200-300 บารได โดยไมตองเปลี่ยนชุดลดแรงดันพรอมจุดตอ
เสริมเพื่อเพิ่มจุดใชงานถึง 4 จุดพรอมกัน
ภายในสายสงอากาศไปเกจวัดแรงดันทําจากโลหะหุมดวยยางที่ทนแรงดันและสารเคมีได 
เกจวัดแรงดันสามารถเรืองแสงได และหุมดวยวัสดุปองกันการกระแทก
By pass จายอากาศได ไมนอยกวา 150 ลิตร/นาที
มีระบบปองกัน Safety Valve หรือระบบระบายแรงดัน Pressure Relief Valve หากเกิด
กรณีระบบลดแรงดันชํารุดเสียหาย แรงดันสูงในถังจะระบายออก หรือกรณีมีปริมาณอากาศ
ในถังไหลเกินคาที่กาํหนดโดยไมทําอันตรายกับผูใชงาน

ตัวอยางการตอเพื่อใชงาน

Combination gauge or Manifolds (Non-Electronic Configuration)

1. Pressure gauge                        

2. Second connection (optional)

3. Warning whistle

4. Lung governed demand valve coupling

Combination gauge มาตรวัดแรงดันและระบบสัญญาณเตือนอากาศต่ํา
มาตรวัดแรงดันหนวยเปน บาร หรือ PSI โดยมาตรวัดมีขีดวัดไมนอยกับแรงดันที่ถกูใชงาน เรืองแสงสามารถมองเห็นไดในที่มดื มียางสังเคราะหหุม เพื่อรองรับ
การกระแทก และกันสารเคมีไดดี
ระบบสัญญาณเตือนอากาศต่ําเปนเสียงนกหวีด (whistle) ดังตอเนื่องที่ไมนอยกวา 90 Decibel ในกรณีอากาศเหลือนอยตามมาตรฐานผูผลิต หรือเหลือ 

55±5 หรือเหลือ 20-25% ของถัง
ระบบสัญญาณเตือนอยูภายในสายเสนเดียวกับเกจวัดแรงดันบริเวณหนาอก
สายจายอากาศอากาศที่ตอกับมาตรวัดแรงดันตองเปนระบบสายเดี่ยว จายแรงดันปานกลาง และ แรงดันสูงในสายเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการทํางาน

1 

2 

3 

4 



Lung Governed Demand Valve (LGDV) M1-AS

Lung Governed Demand Valve (LGDV) ชุดควบคุมแรงดัน รุน M1-AS

ตองสวมเขากับหนากากหายใจโดยวิธีการกดเพื่อล็อคเขากับหนากากหายใจแบบสวมเร็ว (Quick connect) พรอมเขี้ยวล็อคอยางนอย 2 ตัว
มีระบบจายอากาศอัตโนมัติเมื่อหายใจครั้งแรก สามารถจายอากาศไดอยางคงที่และตอเนื่องจายอากาศตามจังหวะการหายใจของผูใชงาน (Demand Valve)รวมถึงสามารถ
ควบคุมแรงดันในหนากากใหสูงกวาบรรยากาศภายนอกได (Positive Pressure) คือประมาณ 3.5 Bar กอนเขาสูหนากาก 

มีระบบจายอากาศฉุกเฉิน หรือ By Pass เมื่อตองการปริมาณอากาศเพิ่มจากปกต ิหรือใชกรณีระบบจายอากาศหลักชํารุด
มีปุมหยุดจายอากาศชั่วคราว เพื่อประหยัดอากาศขณะถอดหนากาก โดยไมตองปดวาลวที่ถังอากาศ สามารถถอดลางฝุนแผน Diaphragm ไดหลังจากใชงานโดยงาย
จายอากาศได ไมนอยกวา 40 ลิตร/นาที เพื่อเพียงพอตอการใชงานกรณีฉุกเฉิน ชวยเหลือ หรือตอกับอุปกรณอื่นๆ

SCBA Cylinder Type 4

ถังอัดอากาศชนิดถัง Composite 100% หรือ Type 4

ถังทําดวยวัสดุคอมโพสิตทั้งถงั มีปริมาตร 7.2 ลิตร ภายในเปน Polyester Liner เสริมความแข็งแรงดวยใยสังเคราะหความดันไมนอยกวา 300 บาร พรอมบรรจุอากาศเต็มถังขณะสงมอบ
ถังอัดอากาศ สามารถจายอากาศตอเนื่องตามความตองการสงูสดุของผูใชงาน สามารถใชงานไดไมนอยกวา 50 นาทีอัตราการหายใจ 40 ลิตร/นาที
ถังอัดอากาศไดมาตรฐาน EN 12245 Type 4

กอนเติมอากาศ มีน้ําหนักไมเกนิ 3.6 กิโลกรัม
เมื่อเติมอากาศเต็มถัง มีน้ําหนักรวมไมเกนิ 6.5 กิโลกรัม
ถังอัดอากาศตองมีมาตรฐานรับรองใหใชงานไมจํากัดอายุบนตวัถัง ตามมาตรฐาน EN 12245: 2009 + A1 : 2011 มีระบุเดือนและปที่ผลิต ตองระบุไวที่ถังมาจากผูผลิตไมสามารถแกใขได
ถังอัดอากาศมีวาลวระบายแรงดันสวนเกิน (Excess Flow Valve) เพื่อความปลอดภัยหากเกิดอุบัติเหตวุาลวถังแตก

ตามกฎหมายภายในประเทศและมาตรฐาน มอก.358-2551 ยังตองสงถังไปทํา Hydrostatic test ทุกๆ 5 ป

การคํานวนเวลา ใชงาน SCBA Cylinder Type 4

Cylinder capacity

Pressure gauge

Total air capacity           =  Cylinder capacity x Cylinder pressure

            =            7.2         x       300

            =          2,160      liters of air

Total duration of cylinder  =  Total air capacity / Average consumption

            =           2,160      /       40

            =             54    min

Working Duration           = Total duration – safety factor

            =             54    min  -  10 min

            =             44    min

SCBA brand MSA รุน่ M1 and Location พืҟนทีѷ GC18

SCBA ยีѷหอ้ MSA รุน่ M1 จํานวน 25 Set
ทมีCM สบัเปลีѷยนกบั SCBA รุน่เกา่ในพืѸนทีѷ 
Phenol จํานวน 18 Set
BPA จํานวน 6 Set 
1 Set สํารองไวท้ีѷหอ้งยทุธภัณฑ์
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Chemical spill prevention program GC18 
• Top 5 Risk Chemical spill 

prevention program Phenol 
Plant

• Top 5 Risk Chemical spill 
prevention program BPA 
Plant

2.  Heavy Residue Loading 

1.  Sulfuric Acid Loading 

3.  Contaminated WWT Overflow X-9103

4.  Contaminated WWT Overflow X-9103E

5.  Contaminated WWT Overflow X-9193E

1. Tar  Loading Z-1873

2. Z-9201A/B Overflow

3. นํÊาปนเปืÊ อน Z-9203 B ออกสู่ ออกลาํราง ภายนอก

4.นํÊาปนเปืÊ อน Z-9207 A/B/C Overflow 

5. Chemical Dosing Cooling Tower 

Chemical spill prevention program Phenol Plant

1
2.  Heavy Residue Loading 

1.  Sulfuric Acid Loading 

3 3.  Contaminated WWT Overflow X-91034

4.  Contaminated WWT Overflow X-9103E

5

5.  Contaminated WWT Overflow X-9193E

2



Chemical spill prevention program Phenol Plant

X-9193E X-9103E

X-9103

X-9107

X-9103 รับนํÊาจาก ส่วนการผลิตคิวมีนและฟีนอลส่วน
ใหญ่ของ Phenol 1 Q-MAX,FRAC UNIT 1100,1400 

ความจุบ่อ 850 ลบ.ม.

X-9193E รับนํÊาจาก ส่วนการผลิตฟีนอลของ Phenol 2  

Oxidation , 2300 ,Cooling Tower Unit ความจุ 450 Ê
ลบ.ม.

X-9103E รับนํÊาจาก ส่วนการผลิตคิวมีนและฟีนอลส่วน
ใหญ่ของ Phenol 2, Q-MAX,FRAC UNIT 2100,2400 

ความจุบ่อ 720 ลบ.ม.

X-9107 รับน ําจากบริเวณลานถงัÊ รวมท ังบริเวณจุดขน
ถ่ายและบรรจุของรถบรรทุก(Truck Loading)Ê ความจุ
บ่อÊ 150 ลบ.ม.

X-9116

WHA

การรั่วไหลของ สาร
Sulfuric acid 98%

ในขณะที่มีการ 
Loading 

TK-4110 Overflow และ 
Tank car flexible leak 

ในขณะที่มีการ 
Unloading 

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

X-9107

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

1. Unloading Chemical Sulfuric acid 98%

กําหนด Setting 
level HI ของการ
รับสารเคมีแต�ละ

ครั้ง
< 80% (DCS)

Work 
Instruction

Empty & Purge 
line unload 

Sulfuric 98% 
กลบัเขา้สูถ่งั

TK-4110

Bund
Limestone 

Sump.

การรั่วไหลของ สาร
Heavy residue
ในขณะที่มีการ 

Loading 

TK-4107 & TK-4157 
Overflow และ Tank car 
loading Armmer leak 
ในขณะที่มีการ Loading 

การรั่วไหลของปรอทลง
สู�รางระบายนํ้า

X-9107

1

2
Threat

3

Barrier
4 Consequence

5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบาย

นํ้า

Sluice gate 
ที่รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

2. Loading by product สาร Heavy residue

TK-4107,
TK-4157

 กําหนด Setting 
level HI = 80% , 

HH = 85% 

Work 
Instruction
วæธีการ

ปฎิบัติงาน 
OSBL1

 TK-4107 & 
TK-4157 

unloading

Bund GT-004204

Olly Water 
sump X-9103 

Overflow ออกลํา
ราง

X-9103 Overflow ในขณะที่
มีสารเคมีปนเป��อน

การรั่วไหลของปรอทลงสู�ราง
ระบายนํ้า

X-9103 ลด level โดย
การ pump out ไปยัง

ระบบ WWT

2
Threat

3

Barrier
4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหกรั่วไหล

การป�ดกั้นราง
ระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

X-9103

3. Olly Water sump X-9103 Overflow ออกลําราง

X-9103 Level control AUT 
mode

•  P-9103 stop/start 
LT-91-0301.PV = 30-60%
•  P-9104 stop/start 

LT-91-0302.PV = 25-55%
 

1



Olly Water 
sump X-9103 E 
Overflowออกลํา
ลาง (phenol2)

X-9103E Overflow ในขณะ
ที่มีสารเคมีปนเป��อน

การรั่วไหลของปรอทลงสู�ราง
ระบายนํ้า

X-9103E ลด level โดย
การ pump out ไปยัง

ระบบ WWT

1
2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหกรั่วไหล

การป�ดกั้นราง
ระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

4. Olly Water sump X-9103 E Overflowออกลําราง (Phenol2)

X-9103E Level control AUT 
mode

•  P-9103E stop/start 
LT-91-5302.PV = 25-60%
•  P-9104E stop/start 
LT-91-5301.PV = 25-50% 

X-9103E

สารเคมีรั่วไหล
จากถังเก็บและ 

Overflow  
X-9193 

X-9193E Overflow ในขณะ
ที่มีสารเคมีปนเป��อน

การรั่วไหลของปรอทลงสู�ราง
ระบายนํ้า

X-9193E ลด level 
โดยการ pump out ไป

ยังระบบ WWT

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหกรั่วไหล

การป�ดกั้นราง
ระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

5. Olly Water sump X-9193E Overflow ออกลําราง

X-9193E Level control AUT 
mode

•  P-9193E stop/start
 LT-91-5301.PV = 25-50%
• P-9194E stop/start 
LT-91-5403.PV = 25-65% 

X-9193E

Chemical spill prevention program BPA Plant

1 1. Tar  Loading Z-1873

2

2. Z-9201A/B Overflow

3
3. นํÊาปนเปืÊ อน Z-9203 B ออกสู่ ออกลาํ
ราง ภายนอก

4
4.นํÊาปนเปืÊ อน Z-9207 A/B/C 
Overflow 

5
5. Chemical Dosing 
Cooling Tower 

ประตูระบายนํÊา

การรั่วไหลของ สาร
TAR ในขณะที่มีการ 

Loading 

Tank car flexible leak 
ในขณะที่มีการ 
Unloading 

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

1. Tar  Loading Z-1873

LAH-1127 Level 
Switch ตัดการ 

Load

Work 
Instruction

W-(PH-P2-OP)-
ISBL-139  การ
ปฏิบัติงานขั้นตอน
การ Load Tar 

จาก TK-1873 ลง
รถบรรทุก

ระบบ Exa pilot
ควบคุมการ 
Load TAR

การตรวจสอบรถ 
Tank CAR



นํ้าปนเป��อน 
Z-9201A/B ล�น
ออกสู�ออกลําราง

นํ้าปนเป��อน จากบ�อ Z-
9201A/B Over flow 

ออกภายนอก

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

2. นํ ҟาปนเปืҟ อน Z-9201A/B ลน้ออกสูอ่อกลําราง ภายนอก

Patrol Check
Z-9201 A/B Level 

control AUT mode

•  P-9201A stop/start 

LT-9201A .PV = 

10-40%

• P-9201B  stop/start 

LT-9201B Manual 

Start

 

นํ้าปนเป��อน 
Z-9203 B ออกสู� 

ออกลําราง 
ภายนอก 

นํ้าปนเป��อน จากบ�อ Z-
9203 B Over flow 

ออกภายนอก

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

2.นํ ҟาปนเปืҟ อน Z-9203 B ออกสู ่ออกลําราง ภายนอก 

Z-9203 B Level control  

Control Level ทีÉ 70%

  - P-9203 B/C Manual Start 

ทีÉ 70% by DCS

P-9203 B/C Manual Stop ทีÉ 
70% by DCS 

Patrol CheckTag LI 9203B
Level Setting 

Control Level ที่ 
70% 

นํ้าปนเป��อน 
Z-9207 A/B/C 

Overflow ออกสู� 
ออกลําราง 
ภายนอก 

นํ้าปนเป��อน จากบ�อ Z-
9207 A/B/C Overflow 

ออกภายนอก

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

4. นํ ҟาปนเปืҟ อน Z-9207 A/B/C Overflow  
ออกสู ่ออกลําราง ภายนอก 

P-9207 Transfer 

to TK-9210

Valve Drain 
Tank ไปลง
Z-9214 (บ�อ 
Sum WWT)

Tag LI9207 A/B/C
Level Setting High 

90% Low 5%

สารเคมี Sodium 

Hyperchlorite  จาก 

Chemical Dosing 

Cooling Tower ออก
สู่ ออกลาํราง 

ภายนอก 

สารเคมี Sodium 
Hyperchlorite รั่วไหล
ออกสู� ออกลําราง 

ภายนอก 

การรั่วไหลของปรอทลงสู�
รางระบายนํา้

1
2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจัดการ
สารเคมีกรณีหก

รั่วไหล

การป�ดกั้น
รางระบายนํ้า

Sluice gate ที่
รางระบาย
นํ้าฝน ก�อน
ออกนอก
โรงงาน

5. สารเคม ีSodium Hyperchlorite  จาก 
Chemical Dosing Cooling Tower  ออกสู่
ออกลํารางภายนอก 

BundWork Instruction

W-(PH-P2-OP)-OSBL-009 
การถ่ายโซเดียมไฮโปคลอ
ไรด ์( NaOCl ) เขา้ถงัเก็บ



การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- หามทําใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่
เกิดเหตุ

- ถาเปนกาซไวไฟที่ไมควบแนนเปนของ เหลว 
ใหใชน้ําฉีดเพื่อควบคุมอุณหภูมิของภาชนะ
บรรจุ

- ถาเปนกาซไวไฟที่ควบแนนเปนของเหลว
หามฉีดน้ําไปที่ภาชนะบรรจุเด็ดขาด 

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาภาชนะบรรจุเปลี่ยนสีใหพยายามควบคุม
อุณหภูมิ ถาไมเสี่ยงอันตรายมากเกินไป

- ถามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุ
กําลังปริรั่ว  หรือระเบิด ใหรีบถอยออกมา
ทันที

- ใหอยูหางจากดานหัว ทายของภาชนะที่
บรรจุ

- ใหฉีดน้ําเปนฝอย หามฉีดน้ําเปนลํา

กาซไวไฟ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย

การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- หามทําใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่

เกิดเหตุ
- ใชทราย หรือดินกลบ เพื่อดูดซับสารเคมี
- ฉีดโฟมรอบๆ บริเวณที่เกิดเหตุ เพื่อปองกัน

ไอระเหย และเกิดการลุกไหม

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี ใหพยายามควบคุม

อุณหภูมิ ถาไมเสี่ยงอันตรายมากเกินไป
- ถามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุกําลัง ปริ 

รั่ว หรือระเบิด ใหรีบถอยออกมาทันที
- ใหอยูหางจากดาน หัว ทาย ของภาชนะที่บรรจุ
- ใหฉีดน้ําเปนฝอย หามฉีดน้ําเปนลํา

ของเหลวติดไฟ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย



การหกและรั่วไหล    

- พยายามอยูเหนือลม
เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี ใหฉีดน้ําเปนฝอยเพื่อ

ควบคุมอุณหภูมิของภาชนะบรรจุ
- ถามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุกําลัง

ปริ รั่ว หรือระเบิด ใหรีบถอยออกมาทันที
- ใหอยูหางจากดานหัวทายของภาชนะที่บรรจุ    

กาซอัดไมติดไฟ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย

การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- หามทําใหเกิดความรอน หรือประกายไฟใน
ที่เกิดเหตุ

- หามแตะตองสาร
- หามใชน้ํา
- ใชทรายกลบทับ

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาไฟไหมเล็กนอย ใหใชทรายกลบ
- ใหฉีดน้ําเปนฝอยในระยะไกล   เพื่อควบคุมไฟ 

ไมใหกระจายไปที่อื่น
- เมื่อเพลิงสงบแลว หากจําเปนควรฉีดน้ํา

ติดตอกันอยางนอย 24 ชั่วโมง

สารที่ลุกไหมไดเอง

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย

การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- ใหฉีดน้ําเปนฝอย เพื่อสลายกลุมสารพิษ เปน
การลดความเข็มขน

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี  ใหฉีดน้ําเปนฝอย 

เพื่อควบคุมอุณหภูมิของภาชนะบรรจุ
- ถามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุกําลัง

ปริ รั่ว หรือระเบิด ใหรีบถอยออกมาทันที
- ใหอยูหางจากดาน หัว ทาย ของภาชนะที่

บรรจุ

สารพิษ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย

การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- ถาหกเล็กนอย ใหกลบดวยทรายแหง
- หามใชน้ํา และหามแตะตองสาร

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- พยายามอยูเหนือลม
- ใหฉีดน้ําเปนฝอย หามฉีดเปนลํา

การหกและรั่วไหล
- พยายามอยูเหนือลม
- หามทําใหเกิดความรอนหรือประกายไฟ
- เคลื่อนยายไมกระดาษ ผา น้ํามันออกจากที่

เกิดเหตุ
- หามแตะตองสาร

เมื่อเกิดเพลิงไหม
- ปฏิบัติเหมือนกับการหกรั่วไหล

สารกัดกรอน สารอันตรายเบ็ดเตล็ด

การตอบโตภาวะฉุกเฉินสารเคมีอันตราย
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 การกําหนดความเสี่ยง (ASSESS THE RISK)

 การปองกันผูปฏิบัติงาน (PROTECT YOURSELF)

 การจํากัดการรั่วไหล (CONFINE THE SPILL)

 การหยุดการรั่วไหล (STOP THE SOURCE)

การชําระการปนเปอน (DECONTAMINATE)

 การประเมินสภาพและจัดการทําความสะอาด 

 (EVALUATE AND IMPLEMENT CLEANUP)

 การรายงาน (REPORT)

ขั้นตอนการจัดการอุบัติภัยจากสารเคมีอันตราย

 ลักษณะการเกิดเหตุ

 ชนิด ปริมาณ ประเภทของสารเคมี

 สิ่งที่อาจจะกอใหเกิดการติดไฟในบริเวณใกลเคียง

อันตรายตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม

สภาพอากาศ ทิศทางลม ภูมิประเทศ

 กําหนดเขตอันตราย

การกําหนดความเสี่ยงหรือการประเมินสถานการณ
เขตควบคุม ( Control Zone )

หมายถึง พื้นที่ๆกําหนดขึ้น ณ บริเวณที่เกิดอุบัติเหตุจากสารเคมีรั่วไหล เพื่อใช ในการ
ปฏิบัติงานควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

- ลดการแพรกระจายจากสารเคมีอันตราย  จากผูปฏิบัติงานและผูปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ปนเปอน

- จํากัดกิจกรรมการปฏิบัติงานใหอยูในพื้นที่ที่เหมาะสม เพื่อลดโอกาสที่จะมี
การสัมผัสสารเคมีอันตราย

- อํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่และการอพยพพนักงานและเจาหนาที่
ในกรณีฉุกเฉิน

การที่พื้นที่ควบคุม ( Control Zone ) ถูกแบงออกเปนหลายเขตควบคุม เพื่อให
มั่นใจวาการสัมผัสสารเคมีอันตรายจากผูปฏิบัติงานมีนอยที่สุด 

โดยพื้นที่ควบคุมจะแบงออกเปน 3 เขต คือ   

การกําหนดพื้นที่อันตราย



เขตอันตราย (Hot Zone) 

หมายถึง พื้นที่ๆมีการปนเปอนจากการรั่วไหลของสารเคมีอันตราย

เขตลดระดับการปนเปอน (Warm Zone)

หมายถึง พื้นที่ที่อยูระหวางเขตอันตรายและเขตสนับสนุน เปนบริเวณสําหรับชําระ
การปนเปอนของสารเคมี

เขตสนับสนุน (Cold Zone)

หมายถึง พื้นที่ที่ปราศจากการปนเปอน และเปนบริเวณที่กําหนดใหผูมีหนาที่
เกี่ยวของในการจัดการกับอุบัติภัยปฏิบัติงาน เชน ผูสั่งการ และหนวยสนับสนุนตางๆ

การกําหนดพื้นที่อันตราย

แนวเขตอันตราย
(Hot Line)

จุดควบคุมการผานเขา-ออก
(Access Control Points)

สถานีขจัดการปนเปอน
(Decontamination Station)

เขตอันตราย 

(Hot Zone)

เขตลดระดับการปนเปอน 

(Warm Zone)

เขตสนับสนุน 

(Cold Zone)

จุดสั่งการ
(Command Post)

แนวเขตควบคุมการปนเปอน
(Contamination Control Line)

10 %LEL

or IDLH
0 %LEL for flammable or explosion

0 PPM for toxic substances

ทิศทางลม
(Wind Direction)

พื้นที่ปนเปอน 

(Contamination Area)



การกําหนดพื้นที่อันตราย

พื้นที่ปนเปอน 
(Contamination Area)

เขตลดระดับการปนเปอน 

(Warm Zone)

เขตสนับสนุน 

(Cold Zone)

จุดสั่งการ
(Command Post)

เขตอันตราย 

( Hot Zone )

จุดควบคุมการผานเขา-ออก
(Access Control Points)

การกําหนดพื้นที่อันตราย
ทิศทางลม

(Wind Direction)

1. ทําการอุดหรือปดรอยรั่ว 2. ถายเทจากถังที่ชํารุดไปยังถังที่ดี

3. เคลื่อนยายไปไวที่อื่น หรือถังที่ใหญกวา 4. วิธีการอื่นๆ

หยุดการรั่วไหล



การประเมินสภาพและจัดทําความสะอาด



การชําระการปนเปอน
DECON Team

1. Leader  1 คน

2. ผูทําหนาที่ตรวจสอบและเก็บกู    2 คน     -> Chemical suit level A / SCBA

3. ผูทําหนาที่ชําระลาง 2 คน     -> Chemical suit level B / SCBA (ชําระลาง 1 คน / 

Water nozzle 1 คน)

3. ผูทําหนาที่ถอดชุด 2 คน  -> Chemical suit level C / Full Mask Respirator

4. ผูทําหนาที่สวมชุด 6 คน     -> Level A=2 / Level B=2 / Level C=2

5. เจาหนาที่สังเกตการณ/รายงาน   1 คน -> ชุด Level D + กลอง 2 ตา

6. เจาหนาที่บันทึกเหตุการณ           1 คน     -> ชุด Level D 

7. Nurse      1 คน     -> ตรวจสุขภาพรางกายผูปฏิบัติงาน

8. เจาหนาที่ set เตรียมอุปกรณ 2 คน -> Fire hose & Others

Team Set up

Team Set up

วนัทีÉ...........เดือน................................พ.ศ.......................
Item Position Manpower Name - Lastname Remark

1 Leader 1 ทศันยั
1 ป๋าชชั Chemical suit level A / SCBA
2 มุ๋ย
1 นอ้ย
2 ปืน
1 แมค็
2 แน๊ค

1A
2A
3B
4B
5C
6C

6 เจา้หนา้ทีÉสงัเกตการณ์/รายงาน 1 ชุด Level D + กลอ้ง 2 ตา (Binoculars)
7 เจา้หนา้ทีÉบนัทึกเหตุการณ์ 1 ชุด Level D
8 Nurse 1 ตรวจสุขภาพร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน

1
2

Fire hose & Others9 เจา้หนา้ทีÉ set เตรียมอุปกรณ์

PPCL Decotaminate team

ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบและเก็บกู้2

ผูท้าํหนา้ทีÉสวมชุด5

ผูท้าํหนา้ทีÉถอดชุด4

ผูท้าํหนา้ทีÉชาํระลา้ง3
Chemical suit level B / SCBA (ชาํระลา้ง 1 คน /
 Water nozzle 1 คน)

Level A=2 / Level B=2 / Level C=2

Chemical suit level C / Full Mask Respirator

Layout พืÊนทีÉในการฝึกซ้อม Hazmat

พื ÊนทีÉในการฝึกซอ้ม

พื ÊนทีÉจดุพกั
สาํรอง พท.จดุพกั

สาํรอง พท.จดุพกั



การรัÉวไหลของ
สาร Sulfuric acid 

98% ในขณะทีÉมี
การ Loading 

TK-4110 Overflow และ 
Tank car flexible leak 

ในขณะที่มีการ 
Unloading X-9107

1

2
Threat

3

Barrier 4 Consequence5 Mitigation Barrier

PIPs การจดัการ
สารเคมีกรณีหก

รัÉวไหล

การปิดกัÊน
รางระบาย

นํÊา

Sluice gate ทีÉ
รางระบาย
นํÊาฝน ก่อน
ออกนอก
โรงงาน

1. Unloading Chemical Sulfuric acid 98%

กาํหนด Setting 
level HI ของการ
รับสารเคมีแต่ละ

ครัÊ ง
< 80% (DCS)

Work Instruction
Empty & Purge 

line unload 
Sulfuric 98% 
กลบัเขา้สู่ถงั

TK-4110

Bund
Limestone 

Sump.

การรัÉวไหลของปรอท
ลงสู่รางระบายนํÊ า

สถานการณ์และการปฏิบัติ

สถานการณ์ : Tank car flexible leak และ หนา้แปลนรัÉว 

1.Tank car flexible leak 

2.หนา้แปลนรัÉว 

สถานการณ์และการปฏิบัติ

การจาํลองสถานการณ์ โดยใชอุ้ปกรณ์ flange Leak 

สถานการณ์และการปฏิบัติ

จุดสัÉงการ
( Command Post )

ทศิทางลม
( Wind Direction )

ทีมเตรียม
อปุกรณ์

Leader
จดสัÉงการÉÉ

บนัทึก
เหตกุารณ์

จุดควบคุมการผ่านเข้า-ออก
( Access Control Points )

Decontamination Station

Hazmat Equipment
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

To provide requirements of notification, assessing, investigating, reporting and follow-up of 

recommended actions associated with the incident. Specific requirements for Line Management with 

respective to the current organization structure is highlighted to support this work process. 

1.2 Objective 

To prevent recurrence through understanding and addressing the Key Factors (Root Cause) underlying the 

incident event, it does not seek to punish the offenders and to optimize learning. PTTGC is committed and 

aiming at sustainable prevention through a learning culture in achieving “Zero Accident” and “Zero 

Unplanned Shutdown”. 
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2. Scope 

2.1 Incident Investigation Category 

The requirements as noted are applicable for all incidents which involve any PTTGC’s personnel, 

facilities, contractors, and affected surrounding communities.  

All incidents are to be investigated. This involves both Accidents and Near misses with  the following 

actual or potential consequences; 

1. Process Safety Incident 

2. Injury or illness 

3. Significant environmental impact 

4. Significant property loss or damage 

5. Business interruption  

6. Unfavorable impact on the public 

7. Product quality 

8. Social 

 

 

 

 

Figure 1: Incident scope 

There are illustrated under the following 4 categories; 

1. Plant Production & Reliability   

 Trip/ Shutdown 

 Slowdown/De-rate/De-efficiency 

 Hydrocarbon Loss & Other Loss 

 Product quality off-specification 
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2. Process Safety Incident 

 Tier 1 LOPC Events of Greater Consequence 

 Tier 2 LOPC Events of Lesser Consequence 

 Tier 3a Other LOPC Events 

 Tier 3b Challenges to Safety Systems 

3. Asset, Environment and Social 

 Environmental impact/spill  

 Fire or Explosions or Toxic 

 Properties damage 

 Vehicle damage 

 Security incident 

 Public Complaints 

 None compliance with Law and Regulation 

4. Safety, Health 

 Occupational Illness  

 Fatality   

 Loss Time injury 

 Restrict work 

 Medical Treatment 

 First aid 

In case Equipment failure or malfunction or Emergency stop or Low Performance of Major 

Equipment, which consider according to the Appendix 6.2 Criteria between of RCA Maintenance and 

Incident 
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2.2 Terms and Definitions 

Accident An Incident which has resulted in actual injury or illness and /or damage 

(loss) to people, assets, the environment or reputation  
A cross-functional team   Members include Plant Operation, Plant Technical, Plant Asset, 

Maintenance, Central Advisor, SHE and Contractor. 
Action Person Someone assigned by Investigation Team to execute the actions 

Advisor Someone who are specialized in discipline knowledge or the investigation 

process to ensure the Root causes and Countermeasures are identified and 

correct properly 

 T-II   Department of Integrity and Inspection 

 TP-RE Department of Reliability and Engineering 

 T-TE   Department of Technology 

 Q-SH   Department of SHE Management 

 Q-MP  Department of Technical Safety and PSM 

 U-TM Department of Utilities Technology & Maintenance 

Affected Person  Someone who get effected from incident such as injury persons from 

incident 

All Site Personnel All staff within Business Unit and support function 

Area Owner  Who has knowledge and experienced for area which Incident occurred 

ASAP As soon as possible 

Assigned EVP/SVP An EVP/ SVP assigned by his/ her superior, to be a chairman of 

investigation team 

Business Unit Management  Plant SVP, VP, DM 

Central Advisor (SME)   Someone who are specialized in discipline knowledge or the 

investigation process to ensure the Key Factor ( Root Causes)  and 

Countermeasures are identified and correct properly 

Corporate II Team Incident Investigation System Owner (Q-MP-IO) 
Cost of Incident Total cost resulted from the incident 

Direct Supervisor  The supervisor of affected personnel causing the incident 
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ER and NER Event Related and Non-Event Relate per API RP 754 (ER example : The 

person who got injured during accident occurring)  ( NER example :  The 

person who got injured over time; not related to one specific event) 
EVP Executive Vice President 

GMC Group Management Committee of PTTGC  
Incident An unplanned event or chain of events, which has, or could have caused 

injury or illness and/or damage (loss) to people, assets, the environment or 

reputation 

Incident input form The web-based form for raising Incident  
Incident Investigation Started The delegated person started for the role of collecting and 

preserving the initial evidences, and conducting initial interview of the 

effected personnel immediately after incident occurred. 
Incident Investigation System (IIS) The web-based for record incident information data. 
Incident Owner Division Manager who is responsible for Incident relate to Functional 

Failure, to be considered as initial cause (Refer to Table 2) 
Investigation Final Report   A report issued after an Incident had been investigated in which the 

causal factors, root causes, countermeasures are addressed and assigned to 

Responsible Person 

Key Factor  A circumstance that contributed to or may reasonably be believed to have 

contributed to the SHE event ’s occurrence, even though a clear causal 

connection cannot be found .This circumstance includes human, 

equipment, and operating or managing categories or systems that are 

found to be deficient or otherwise capable of being improved. 

KPI Key Performance Indicator 

Lead Incident Investigator   The qualified person that is assigned by Incident Owner, the person 

that Qualified by Corporate Team 

Life Saving Rules Violation The event that violate Work Permit, Confined Space, Energy Isolation 

and Work at High 

Line Manager  Direct Supervisor of affected personnel 
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LOPC Loss of primary containment. An unplanned or uncontrolled release of any 

material from primary containment, including non-toxic and non-
flammable materials (e.g.steam, hot water, nitrogen, compressed CO2, or 

compressed air) 
LPO Loss Production Opportunity (opportunity loss from incident) 
Major Incident An incident classified as Fatality or LOPC Tier 1 or Extreme severity 

incident as ranking by RAM 

Near Miss An Incident which could have potentially caused injury or occupational 

illness and / or damage ( loss)  to people, assets, the environment or 

reputation. 
Notification Officially written or verbal information about Incident and notify to 

external or internal department or Party 

OACT Operational Area Core Team comprising of cross functional members 

nominated from various Departments include, but not limit to PU’ s, 

Technical, Operation, Central reliability, Engineering, Area SHE and site 

maintenance 

OACT Secretary Asset Utilization Manager 

Operational Risk Registration  The web-based for used for register operational risks 

Personal Near Miss  The Near miss that have been potential to Personal consequences   

Plant Incident An unplanned event or chain of events which impact the operation of the 

plant as follows; 

 Plant unplanned shutdown or slowdown. 
 The upstream plant cannot supply feedstock or raw material with 

agreed quantity and quality. 
 Plant cannot deliver product to downstream plant with agreed quantity 

and quality including non-compliance to agreement 

 Situation that can lead to additional direct cost from normal operation. 
PRD Pressure relief device 

Preliminary Report A report that initiated after Incident occurred 
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Process Safety Incident An unplanned or uncontrolled release of any material including non-toxic 

and non-flammable materials from a process, or an undesired event or 

condition, that under slightly different circumstances, could have resulted 

in a release of material) .API RP 754( 

Product quality off-specification The finished product from BU Plant that received complain from 

internal or external customers or not complied product specification 

Property  Company property 

Properties damage Property was unexpectedly damaged by unplanned and uncontrolled 

which has sense of incident  
 

PTTGC  PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

  

Q-EH-OH  Division of Occupational Health Management 

Recurrence incident  The Incidents which are the same Management System element failure on 

the same equipment type or similar nature that occurred more than once in 

rolling year. Note; It is counted based on the Incident which its 

Investigation Report was shared and registered in Operation Risk 

Registration. (Refer to clause 5.2.8). It counts only if the countermeasures 

have been already implemented. 

Safety Committee The committee complied with “ Occupational Safety, Health and 

Environment        Act B.E. 2554 (A.D. 2011)” 

Security Incident        An unusual event which is related to security operation including 

trespassing, property loss, complaint to the security service, discovering of 

prohibited items brought into restricted area, and others. (Refer P-(Q-SH-

CM)-002 มาตรฐานการรักษาความปลอดภยั PTTGC GROUP) 

 

SHE  Division that provides Safety, Health and Environment Service 

SIR  Simplified Incident Review 

SIS  Safety Instrumented System 
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SME  Subject Mather Expert 

SVP  Senior Vice President 

Tier 1 Accident which is considered to meet Tier 1 Criteria per as A Process 

Safety Event per API RP 754 in Appendix 6.1 Process Safety Incidents 

[by Event Categories (Technical)] 

Tier 2 Accident which is considered to meet Tier 2 Criteria per as A Process 

Safety Event per API RP 754 in Appendix 6.1 Process Safety Incidents 

[by Event Categories (Technical)] 

Tier 3a Accident which is considered to meet Tier 3a Criteria per as A Process 

Safety Event per API RP 754 in Appendix 6.1 Process Safety Incidents 

[by Event Categories (Technical)] 

Unplanned Shutdown     An unplanned event which impact to Plant shutdown as PTT definition 

VP  Vice President 
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3. Roles and Responsibility 

Corporate Team and Business Unit Management shall establish the foundation for an effective 
Incident investigation process through leadership and commitment. Management shall. 
 Help ensure that all incident events (i.e., accidents and near misses) are reported. 

 Create an atmosphere of trust and respect that leads to openness in the reporting and 

investigation of incidents and help ensure support for PTTGC core values related to SHE and 

PSM ( including respect for individuals during the investigation, maintaining confidentiality of 
medical information, and demonstrating ethical decision making throughout the investigation 

process). 

 Establish systems and procedures to help ensure that the investigation process is effective and 

efficient. 

 Communicate the value of investigations as a tool to continuously improve SHE/ PSM systems 
and performance, through a learning culture. 

 Provide the resources and priority attention necessary for timely, thorough, and comprehensive 

investigations. 

 Help ensure that draft investigation reports are reviewed for completeness and thoroughness 

prior to issuance as part of the line management approval process. 

 Maintain investigation KPI to demonstrate ongoing performance ( e. g. , open and overdue 

incident reports, recommendations, SHE/ PSM audit findings, and other indicators). 

 Implement systems to help ensure that the learnings and recommendations of an investigation 

are acted on to prevent recurrence, including communicating those learnings and findings to all 

PREREQUISITE: 

Each Business Unit shall have personnel trained on incident investigation process.  

This allows for prompt implementation of the incident investigation process, including interviewing 

witnesses and preserving evidence at the scene prior to forming a formal investigation team. This is 

important because the quality and quantity of relevant information begins to diminish rapidly following 

an incident event. 
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who may benefit to promote sustainable prevention (within the site and across the company.) 

Management of each support function shall own and/or support each Business Unit with the incident 

investigation when requested by the Business Unit. And each shall follow the investigation process when 

assigned as Incident Owner. 

3.1 Incident Investigation Team and staff who involved in the incident 

The roles and responsibilities for Incident Investigation and Key Investigation Processes shall be clearly 

identified in Responsibility Matrix (RACI) as below Table 1 

The roles and responsibilities for Incident Investigation Team shall be clearly identified in Incident 

Investigation Start Classification as below Table 3 (5.2.2 Set Incident Investigation Plan) 

Staff  
- Report incident to Line/Shift Manager by end of Day/Shift or within a maximum of 24 hours 

from occurrence of incident  

- Input incident with adequate information into Incident Investigation System (IIS)   
- Participate on investigation team as required  

- If assigned a Recommended Action, close the action effectively before due date 

Investigation Team Chairman  
- Participate in investigations as Chairman per Table 3 (5.2.2 Set Incident Investigation Plan) 
- Oversee the effectiveness of incident investigation meeting. 
- Decision making and review Hypothesis, key factors, recommendations  
- Review and approve the incident final report. 
- Decide on cases where investigation may be extended beyond 30 days 

Incident Owner   
Incident Owner criteria to be considered as initial cause (Functional Owner) and clearly identified 

as below Table 2 (5.1.3 Identify Incident Owner) 

- Review and Approve Incident Preliminary Report 

- Ensure Incidents are recorded in Incident Investigation System (IIS)  and Investigation 

Reports are maintained per document retention scheme 

- Ensure incident classification is completed in Incident Investigation System (IIS) 
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- Select Lead Incident Investigator as required and update Incident Investigation System (IIS)  
with team member names once provided 

- Incident Owner is responsible for Incident Investigation and accountable for incident closure 

- Ensure investigation and countermeasure are developed 

- Review and approve the incident final report 

- Effectiveness verification and approve of incident completion 

Lead Incident Investigator 

- Plan and organize incident investigation meetings 

- Conduct Incident Root Cause Analysis by using Why Tree, 5 Why, Simplified Incident 

Review (SIR) and coordinate investigation team members. (5.2.4 Root Cause Analysis) 
- Review and submit incident final report, and communicate the final report 

- Input Recommended Action(s) and maintain data quality in the Incident Information System 

(IIS)  
- Follow up and verify the completion of all countermeasures in the Incident Information 

System (IIS) 
- Participate in audit as requested by Corporate Incident Investigation Team 

Note; Lead Incident Investigator assigned by Incident Owner 

Incident Investigation Team   
- Actively engagement to attend Incident Investigation meeting to give knowledge and skill 

helped to find the real root cause 

- Accomplish tasks assigned by Lead Incident Investigator 

- Review the incident final report and incident lesson learned sharing 

Central Advisor/ Subject Matter Expert (SME) for High and Extreme Severity 

- Attend and support incident investigation team to provide technical expert for Root Cause 

Analysis and develop countermeasure  
- Review and advise Incident Final Report  

3.2 Execution of Incident Investigation System and Governance  

Business Unit Management (SVP/VP/DM) 
- Ensure investigations are conducted per requirements of this work process 
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- Ensure Recommended Action process is followed and actions are closed effectively  

- Provide department or functional group resources for investigation teams  

Business Unit Management (Operation Division Manager) 
- Develop the overall incident investigation data analysis report and Incident KPI to review in 

OACT or PSM Meeting 

- Ensure the effectiveness of incident investigation system include incident status and 

countermeasure in their BU 

- Ensure incident investigation data quality are maintain in Incident Investigation System (IIS) 
Business Unit Management (Asset Utilization Manager) 

- Ensure the overall incident investigation data analysis report and Incident KPI to review in 

OACT or PSM Meeting 

Line/Shift Manager  

- Share incidents in Routine Meeting/ Shift Meeting 

- Ensure incidents reported by staff by end of Day/Shift or within a maximum of 24 hours from 

occurrence of incident  

- Start to investigate within period and issue draft preliminary report with adequate information 

Reliability Maintenance Manager 

- Ensure the effectiveness of equipment reliability incident data quality maintained in Incident 

Investigation System (IIS) including incident status and countermeasure 

- Provide data analysis and monthly report for equipment reliability incident 

Area SHE Division Manager  

- Ensure Regulatory Authorities, and stakeholders are notified in accordance with notification 

and reporting requirements  

- Ensure injury, illness, fire, spill, hazardous gas release, emission classifications are completed 

in Incident Investigation System (IIS)  
- Provide data analysis and monthly report for PSM and SHE incident 

Corporate II Team (Q-MP-IO) 
- Oversight and audit for quality of Incident Investigation Reports and analyze the trend of 

incident root causes to prevent recurrence incidents and major hazard accidents 

- Provide the governance and consultant functions for Incident Investigation System 
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1 5.1 Incident Notification 

Raise Incident and preserve initial 

evidence in the IIS (Incident report) R A                   
 

    

Review incident information   R A  I                    

Review, Approve and Issue 

Preliminary Report 
   A/R I C   

I 

(H/E)     I I 
 

I I 

2 5.2 

Investigation & 

Countermeasure 

Development 

Gather Evidence & Information     A  I R R                

Set Investigation Plan/ Form Team      A  I R I I            C 

RCA Determine Key Factors and 

Develop Countermeasure 
    A I  R R 
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(H/E) 
I C   
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(H/E)  
 

    

Prepare, Review and Submit Final 

Report 
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5.3 
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5.4 

Countermeasure 

Implementation, 

Follow Up and Close 

Incident 

Implement and Complete 

Countermeasure 
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Follow up the Incident Status and 

Countermeasure Effectiveness 
   I R I R        I     

 
A   

Change status to incident Closed (All 

Countermeasure Completed)     A/R I C     I   I I 
 

I I 

4 5.5 Incident Completion 
Effective Verification and Approve 

to Incident Completion 
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5 5.6 
Incident Information 

and Data Analysis 

Maintain data quality in the Incident 

Information System (IIS)                   R   
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4. Workflow 

Incident Management Workflow 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Figure 2: Incident Management Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Incident Notification  

5.1.1 Raise Incident in the Incident Information System  
It is everyone’s responsibility to report all Incidents. Notification of an Incident shall be made 

immediately via Line/Shift Manager. The Preliminary Information of Incident shall be factual and avoid 

hearsay, assumptions and preliminary conclusion and shall be submitted to Line/Shift Manager within 24 

hours.  

In case of Major Incident occurred, Shift Manager sends information to ERS Chief or sends SMS to 

relevant GMC as soon as possible (refer to P-(Q-SH-CM)-003: Crisis and Security Management). 

5.1.2 Ensure the completeness of preliminary information of incident 

Once an Incident is raised, Area Line/Shift Manager shall ensure that Preliminary information of 

incident contain details of; 

 Time, place and nature of Incident 

 Immediate consequences of Incident on people, asset, production, environment, and the likely 

longer term consequences 

 Nature of injury/ damage and estimate of severity 

 Immediate corrective action being taken 

 Complete Preliminary report in IIS (Incident Report)  
When any individual is directly involved or effected in the incident, an interview by the Line Supervisor 

shall take place before the end of the Day/Shift. Details of interview shall be documented and made 

available to the Line Management for further action as appropriate of the severity of the incident. 

The Line/Shift Manager should share incident as soon as possible (e.g. shift handover, morning meeting) 

  

cidenen

of IncidentIncident sha

ubmitted toubmitted to LineL /

ends information infor

Q-SHH--CM)CM)-003: 0 C

eness of preliminss o

ine//e ShiftShift/// ManagMa

nd nature ofnature of IncidIn

consequences consequen

nsequens

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-OEMS-004: Incident Investigation 

System 
 

Revision No.: 2 Page  16 of 31  Date: 21/03/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

5.1.3 Identify Incident Owner 

Line/Shift Manager shall submit Incident Preliminary Report to Line Division Manager to confirm or 

reassign Incident Owner base on discussion and then pass the case to Incident Owner.  

Example of Incident Owner criteria to be considered as initial cause (Functional Owner) 

Initial (Immediate) Cause Incident Owner (Functional) 

People injury in any location Line manager (Division Manager) 

People causes reliability, environment or community 

impact, property loss or damage in any location 
Line manager (Division Manager) 

Equipment Failure clearly caused plant reliability, Process 

Safety impact 

Reliability Maintenance (Division 

Manager) 

Product of specification Plant Technic (Division Manager) 

Plant reliability or process safety impact or property loss or 

damage from unclear causes 

Area Owner e.g. Operation Division 

Manager 

Table 1: Identify Incident Owner Criteria 

5.1.4 Rank the Incident Preliminary Severity 

Incident severity ranking is to assess and determine the level of investigation and root cause analysis 

method will be required. Incident Owner shall use W-(Q-MP)-002 Operational Risk Assessment Matrix 

and its applications to rank the severity, refer to Figure 3: Risk Assessment Matrix (RAM) for Incident 

Severity 

Incident Owner may coordinate with Central Advisor/SME to review the actual consequence and 

potential consequence to rank the severity level of Incident. 

The Risk Assessment Matrix below is provided as a guideline for rating the severity of Incident 

Accident investigations should select Likelihood as “Likely Row” for first occurrence at the location 

(Plant) and actual consequence shall be used for severity ranking. 

In case of Accident has happened more than once in rolling year at the location (Plant) which is the same 

equipment tag or similar nature the Likelihood level should be increased with one step. 

process safety imess safety

unclear causeslear caus

Line manager ne manage (

y
LineL

t reliability, Proceeliability, Pr

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-OEMS-004: Incident Investigation 

System 
 

Revision No.: 2 Page  17 of 31  Date: 21/03/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

Near Miss should select Likelihood as “Possible Row” to be considered basing on the layers of protection 

specific to the case and potential consequence shall be used for severity ranking. 

Personal Near miss and Life Saving Rules Violation shall be followed by SG-(Q-MP)-009 Guideline for 

Personal Safety Near-miss Report. 

 

Process Safety Incident per API RP 754 categorizes as Tier 1 and Tier 2 are High severity and Tier 3a is 

Medium severity as a minimum.  

 

Figure 3: Risk Assessment Matrix (RAM) for Incident Severity 

5.1.5 Assign Lead Incident Investigator   

Lead Incident Investigator shall be assigned by Incident Owner and the cross functional Lead Incident 

Investigator can be selected by Incident Owner base on discussion. 

5.1.6 Approve and share the Incident Preliminary Report 

Incident Owner shall approve Incident Preliminary Report and share IIS work process. 

Note: In case of High and Extreme Severity Incident, Preliminary report will be sent to various VP plants. 

A review shall be conducted with plant personnel to ensure a similar incident could be prevented in their 

area.  

2 are High sre Hig
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5.2 Investigation & Countermeasure Development  
5.2.1 Gather Evidence and Information 

Area Line/Shift Manager shall be responded to start investigation as soon as possible but not later than 48 

hours after incident occurred. If Extreme severity the start investigation shall be started within 24 hours by 

gather evidences e.g DCS/ESD event logs, physical photographs to avoid evidences lost and add to IIS 

(Incident Report). 
Lead Incident Investigator shall be responsible to ensure that information and related evidences are 

available before the investigation meeting. Lead Incident Investigator shall coordinate with relevant team 

member for gathering of additional information. 
Lead Incident Investigator and all team members may apply following practice to gather the evidences; 

 Inspect the location 

 Gather or record physical evidence 

 Interview witnesses 

 Review documents, procedures, and records 

 Request supporting information from relevant departments 

 Conduct specialist studies (as required) 
 Resolve conflicts in evidence 

 Identify missing information  

 Record additional factors and possible underlying causes including human factors 

 Etc. 
All facts and evidences will be useful for the investigation meeting effectiveness and will ease to identify 

root cause. 
 

5.2.2 Set Incident Investigation Plan 

Lead Incident Investigator shall organize and conduct the investigation meeting.  
The investigation team composition will vary depending on the nature of the incident,  

 Extent of injury or damage 

 Potential for injury or damage 

 Potential for repetition 
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 Department involved 

 Requirement of specialist knowledge 

 Legal requirement such as Safety Committee 

 

5.2.3 Form Incident Investigation Team 

Lead Incident Investigator shall coordinate with Incident Owner to form the investigation team, refer to 

Table 3: Investigation Team  

Investigation team shall have Mandatory members as First-Five list. Others in the list below should be 

included on the team, as the incident event requires. 
 Chairman (Mandatory members) who is chairman to approve investigation report 

 Area Owner (Mandatory members) who has knowledge of Area or Process in incident 

occurred 

 Supervisor of affect person (Mandatory members) who is supervision of affect person in 

incident occurred 

 Lead Incident Investigator (Mandatory members) who individual experienced in incident 

investigation and trained in RCA technique  
 First-hand knowledge of incident (Mandatory members) who has technical knowledge related 

to Incident such as Engineering, Maintenance, Process engineer, Inspector Engineer, Project 

Engineer, T/A Staff, Commercial or research personnel  

 In Case: contractor personnel are affected, Supervisor of contractor shall be Mandatory members 

 In Case: Safety Health categorization or Process Safety categorization, SHE Area staff  shall be 

Mandatory members 

 In Case: Occupational Illness categorization, Q-EH-OH staff is Mandatory members 

 Individuals from areas with input that may be helpful in determining key factors or action to 

prevent recurrence  

 An Environmental Control representative if incident involves a chemical release or spill 

 Other specialists or consultants (e.g., members of internal or external resources)   
 For recordable Event Related (ER) and Non-Event Relate (NER) injuries and illnesses; Tier 1 and 

Tier 2 process safety, distribution, environmental, and fire incidents; and safety incidents with the 
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potential for serious injury, it is mandatory that team membership include representation from 

resource(s) experienced in the SHE competency associated with the nature of the incident  

 

Incident 

Severity 

  Investigation Team  

Mandatory members 
Central 

Advisor 

Asset Utilization 

Manager 

Chairman Area Owner 
Supervisor of 

affect person 

Lead Incident 

Investigator 

First-hand 

knowledge of 

incident 

Extreme C-Level 

assigned SVP 

Direct 

Supervisor and 

Division 

Manager 

Direct Supervisor 

and Division 

Manager 

Qualified 

Division 

Manager 

Staff Required Required  

for High and 

Extreme severity : 

Process safety 

incident and Plant 

Production & 

Reliability impact  

High VP of Incident 

Owner 

Direct 

Supervisor and 

Division 

Manager 

Direct Supervisor 

and Division 

Manager 

Qualified 

Senior Staff 

Staff Required Required  

for High and 

Extreme severity : 

Process safety 

incident and Plant 

Production & 

Reliability impact 

Medium Incident 

Owner 
(Division 

Manager) 

Direct 

Supervisor and 

Division 

Manager 

Direct Supervisor 

and Division 

Manager 

Qualified 

Senior Staff 

Staff - - 

Low Direct 

Supervisor 

Direct 

Supervisor 

Direct Supervisor Qualified Staff Staff - - 

Table 3: Investigation Team 
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Incident Owner can select the cross functional Lead Incident Investigator. 
Mandatory members for High and Extreme severity Central Advisor shall be Subject Matter Expert 
(SME), there will be the Mandatory member of investigation team for High, Extreme severity of incident 

involving functional failure in the following departments; 

 U-TM : related to power supply failure 

 TP-RE : related to plant reliability problem 

 T-II : related to static equipment failure 

 T-TE : related to process problem 

 Q-SH : related to personal safety incident 

 Q-MP : related to process safety incident (LOPC Tier 1, Tier 2) 
Other functional failure, Chairman shall consider to select related Central Advisor 

Incident Owner shall notify the required VP of Central Advisor then VP of Central Advisor shall assign 

Subject Mather Expert (SME) to be the member of investigation team as follow Table 3: Investigation 

Team  

 

NOTE 3: Mandatory members for Process safety incident and Plant Production & Reliability impact for 

High and Extreme severity Asset Utilization Manager shall be member of investigation Team  

   

5.2.4 Root Cause Analysis 

Each incident may be caused by one or more root causes i.e. key factors. To identify and understand what 

these root causes are, and how they cause the incident, a structured approach of root cause analysis shall 

be implemented.  
The Root Cause Analysis method applied to identify root causes is based on knowledge and experience of 

Lead Incident Investigator and the Investigation Team.  
For Medium, High and Extreme, Why-Tree Methodology shall be applied per W-(Q-MP-IO)-001 Incident 

Root Cause Analysis Technique  
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5.2.5 Develop Countermeasure 

Once the key factors (root causes) identified, the countermeasures shall be developed and consistent with 

root cause and based on the investigation team agreement with prioritized assignment.  
Once the countermeasures assigned to Action Person, the confirmation with their Division Manager shall 

be established before executing the actions. 
For effectiveness of countermeasure development, W-(Q-MP-IO)-001 Incident Root Cause Analysis 

Technique is recommended. Countermeasures shall be developed to address all key factors, especially at 

system level to improve management system:  
 Eliminate or minimize the probability of a similar Incident  
 Minimize personnel exposure from any identified hazards 

 Prevent Incident by increasing or strengthening barriers 

 Mitigate the potential consequences of Incident that occurs. 
Lead Incident Investigator shall define “Quick Win Action” to prioritized action which based on the 

investigation team agreement 

5.2.6 Prepare Investigation Final Report 

After Incident investigation meeting, Lead Incident Investigator shall prepare the Investigation Final 

Report. The Investigation Final Report shall consist of: 
 Problem Statement of the Incident 

 Incident Description  ) What, Where, When the incident occurred( 
 Incident Category 

 Consequences of Event  

 Loss potential (Final Severity Ranking by RAM) 
 Root cause analysis chart 

 All Key Factor(s) 
 System Failures of what PSM or other Management System 

 Operational Discipline Category 

 Countermeasures assigned to Key Factor(s) and Root Causes. 
 Assign countermeasures, due date and Action Person 

 Lesson Learned  
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Note: Physical evidences collected during Investigation shall be kept if government agency is involved.   
5.2.7 Investigation Final Report 

Investigation Final Report shall be reviewed and submitted in the Incident Information System (IIS) 
which agreed by the investigation team and Chairman per Table 3.  
The Investigation Final Report should be released as soon as possible, but not later than 30 days after 

incident occurred. The Incident Investigation Chairman shall decide on cases where investigation may be 

extended beyond 30 days. 
Lead Incident Investigator shall send the Incident Investigation final report that the Key Factor related to 

System Owner e.g. Procurement department (Only incident which fail from equipment or contractor). 
5.2.8 Investigation Final Report and Lesson Learned Sharing  

In case of Accident High and Extreme severity, Lead Incident Investigator shall share the Investigation 

Final Report and Incident lesson learned to various VP Plants and their OACT. 
In case of Incident has an affected personal, the Final Report and Lesson Learned shall communicated 

and reviewed by affected person or line of command of affected person.       

OACT of other plants shall consider lesson learned from shared Investigation Final Report whether the 

incident could occur in their plants. If yes, OACT Secretary brings that risk into OACT meeting and 

registers that risk in Operation Risk Registration to develop and implement countermeasures to prevent a 

similar event occurs in their plants.  
In case of Major Incident (Fatality or LOPC Tier 1 or Extreme severity), VP of Incident Owner shall 

report to MC or GMC meeting immediately once arranged the meeting. 
In case of Major Incident, Corporate Team shall develop the incident lesson learned and shared 

throughout organization. 

5.3 Countermeasure Implementation 
5.3.1 Implement and Close out the Countermeasures 

Manager of Action Persons will be notified via Incident Investigation System (IIS) for follow up and 

updating countermeasure status in Incident Investigation System (IIS). 
Action Persons shall be responsible to execute the countermeasures within the due date and report up the 

Line Supervisor to their Division Manager once each countermeasure is completed. 
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In case Accident of Safety Health Categorization that is medical treatment and higher, Q-EH-OH shall 

verify this Accident relate to Occupational Illness or not. 
. 

5.4 Follow Up & Closed out 

5.4.1 Follow Up and verification of the Action 

Incident Owner shall follow up and verify the completion of all countermeasures  

5.4.2 Close out the incident 

If all countermeasures are completed and their verifications are done, Incident Owner shall close the 

incident in Incident Investigation System (IIS)   

5.5 Improvement and verification  
5.5.1 Verify Effectiveness and Approval of Incident Close 

Incident Owner shall verify the effectiveness of the countermeasure results with evidence before closing 

the incident in Incident Investigation System (IIS). 
5.5.2 Verify Effectiveness and Approval of Incident Completed 

Once the incident investigation have been closed by Incident Owner  
In case of Low severity, Incident Owner shall approve on incident completed.  
In case of Medium, High and Extreme severity, VP of Incident Owner shall approve on incident 

completed. 

5.6 Incident Information  

5.6.1 Analyze Incident Data 

Each VP  Plant shall ensure that data analysis is performed by Operation Division Manager in order to 

establish the safety performance and review in OACT monthly meeting or BU MC meeting. 
Corporate Team shall provide quarterly and annual analysis report for PTTGC.  
In case of the root cause of High and Extreme Incident cannot be identified or confirmed, EVP/SVP or 

VP shall review resources needed both technical expertise and financial are adequate to continue pursue 

the causes of problem.   
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5.6.2 Maintain Incident Investigation Report  
Operation Division Manager shall ensure incident investigation data quality are maintain in Incident 

Investigation System (IIS). 
All incident investigation reports are maintained in Incident Investigation System (IIS). They shall be 

maintained for 5 years as minimum.  
NOTE: [Retention of reports shall comply with corporate records retention scheme and aligned with 

Cyclic PHA schedule or related law] 

5.7 Training and Qualification 

5.7.1 All site personnel 

All site personnel shall be trained on this procedure and RCA Method as awareness course within three 

months of initial reporting to work .Subsequent refresher training shall be given at least once every 3 

years .Each BU is responsible for providing both initial and refresher training . 

5.7.2  Incident investigation team 

The investigation team must have adequate training in the Incident investigation method . 

5.7.3  Lead Incident Investigator Qualification 

Lead Incident Investigator shall be trained and qualified in Incident investigation process, Incident 

Investigation System )IIS(, tools, method, information management and qualified by Corporate Team. 

Business Unit shall maintain a listing of competent personnel as Lead Incident Investigator . 

5.8 Auditing of Incident Investigation 

Corporate Team shall conduct audit at Business Unit per PSM internal audit schedule or Performance 

Quality Assurance Assessment. 
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6. Appendix 

6.1 Process Safety Incidents [by Event Categories (Technical)] 
Tier 1 LOPC Events of Greater Consequence 

Process Safety Incident is classified as Tier 1 incident by following results in one or more of the 

consequences listed below. 

 An employee, contractor or subcontractor “days away from work” injury and/or fatality. 
 A hospital admission and/or fatality of a third-party. 
 An officially declared community evacuation or community shelter-in-place including 

precautionary community evacuation or community shelter-in-place. 
 A fire or explosion damage greater than or equal to $100,000 of direct cost (a).  
 An engineered pressure relief ( e. g.  PRD, SIS, or manually initiated emergency 

depressurize)  discharge, of a quantity greater than or equal to the threshold quantities in 

Table 4: Tier 1 & Tier 2 Material Release Threshold Quantities in any one-hour period, to 

atmosphere whether directly or via a downstream destructive device. 
 A release of material greater than or equal to the threshold quantities described in  

Table 4: Tier 1 & Tier 2 Material Release Threshold Quantities in any one-hour period. 
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Table 4: Tier 1 & Tier 2 Material Release Threshold Quantities (c) 

Note:  

Refer to ANSI/API RECOMMENDED PRACTICE 754 THIRD EDITION,  AUGUST 2021 Table 1 

Material Release Threshold Quantities 
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Tier 2 LOPC Events of Lesser Consequence 

Process Safety Incident is classified as Tier 2 incident by following results in one or more of the 

consequences listed below. 

 An employee, contractor, or subcontractor recordable injury. 
 A fire or explosion damage greater than or equal to $2,500 of direct cost. 
 An engineered pressure relief ( PRD, SIS, or manually initiated emergency 

depressurize)  device discharge, of a quantity greater than or equal to the threshold 

quantities in Table 4: Tier 1 & Tier 2 Material Release Threshold Quantities in any one-
hour period, to atmosphere whether directly or via a downstream destructive device.  

 A release of material greater than or equal to the threshold quantities described in 
Table 4: Tier 1 & Tier 2 Material Release Threshold Quantities in any one-hour period. 

 

Tier 3a Other LOPC Events 

Process Safety Incident is classified as Tier 3a incident by following results in one or more of the 

consequences listed below. 

 Loss of Primary Containment (LOPC) with More than or Equal to 4 drops / minute 

(According to Material Release as TRC1 to TRC8 in Table 5: Tier 3a Material Release 

Threshold Quantities) 

 Loss of Primary Containment (LOPC) which measured hydrocarbon content is More than 

or Equal to 20 percent LEL at a point 10 centimeters from the leak source in the direction 

with the highest readings.  

 Loss of Primary Containment (LOPC) with More than or Equal to 10 percent of Tier 2 

Material Release Threshold Quantities (According to Material Release as TRC1 to 

TRC8 in Table 5: Tier 3a Material Release Threshold Quantities in any one-hour period. 
 Consequences should reflect potential safety hazards rather than health (e.g. personnel 

exposure limits) or environmental (e.g. fugitive emissions) hazards. 
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Table 5: Tier 3a Material Release Threshold Quantities 
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Tier 3b Challenges to Safety Systems 

Process Safety Incident is classified as Tier 3b incident ( Near miss)  by following one or more 

indicators listed below; 

 Safe operation limit (Operating Window) excursions 

 Primary containment inspection or testing results outside acceptable limits 

 Demands on safety systems; 

- activation of a safety instrumented system 

- activation of a mechanical shutdown system 

- activation of a PRD not counted as Tier 1 or Tier 2, regardless of the phase of 

operation ( e. g. start-up, shutdown, normal, temporary, emergency shutdown, 

regeneration, batch mode) 
- Relief devices that fail bench tests at setpoints as Category 2 which mention 

in in Procedure P-(T-II)-005: Integrity Management of Pressure Relief 

Devices 

-  Dangerous failures from SIF Proof Testing & Inspection which mention in 

Procedure P-(TP-RE)-001: Safety Instrumented Function (SIF) System 

Management 

A demand resulting from intentional activation of the safety system during periodic device testing, 

or manual activation as a part of the normal shutdown process is excluded. 
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6.2 Criteria between of RCA Maintenance and Incident 

There is workflow to consider between RCA Maintenance and Incident as below workflow in Figure 3 : 

Workflow of Criteria between of RCA Maintenance and Incident   

 

 

 

 

Figure 3 : Workflow of Criteria between of RCA Maintenance and Incident 

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle




